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Fébb megallapitasok

1. 1986-1996 kozott Magyarorszagon a ndk havi nettd nominalkeresete gyorsabban ndtt
— realkeresetiik kevésbé csokkent —, mint a férfiaké, aminek kovetkeztében kereseti hat-
ranyuk mérséklddott. 1986-ban havi keresetiik nem érte el a férfiak keresetének harom-
negyedét, 1992-re viszont ez az arany — az ugynevezett bérhanyados — 85 % folé emel-
kedett, majd nagyjabol ezen a szinten megallapodott.

A havi keresetek egyenldtlensége ez id6 alatt mindkét nemnél lefelé is, folfelé is no-
vekedett — az alacsony keresetliek az atlaghoz képest egyre alacsonyabb, a magas kere-
setliek egyre magasabb havi keresetekhez jutottak — de a nék korében kisebb mérték-
ben. A férfiaknal kiilondsen szembetiinéen, de a n6knél is foként a magasabb keresetliek
relativ pozicioja javult.

Viszonylag kicsik €s stabilak a havi keresetek nemek kozotti kiilonbségei a fiatalok

korében, joval nagyobbak és novekvoek viszont az iddsebb korosztalyokban. Romlott a
bérhanyados a felséfoku végzettségiiek ¢s a vezetd beosztastiak csoportjaban.
2. A megfigyelt tényleges ¢és a korrigalt (az el nem fogadott bérajanlatok becsiilt elosz-
lasanak figyelembevételével kiigazitott) orakeresetek alakulasat megvizsgalva azt ta-
laltuk, hogy a férfiak megfigyelt drakeresete 1992 és 1996 kozott mindvégig csokkent, a
ndké viszont 1992-1994 kozott még nodtt. Igy a két nem megfigyelt drakereseteinek elté-
rése az idészak egészét tekintve mérséklodott. Ugyanakkor a férfiak esetében a korrigalt
orakeresetek lényegesen kisebb aranyban maradnak el a megfigyelt orakeresetektol,
mint a ndknél. Eszerint a férfiak megfigyelt keresete nemcsak azért magasabb, mert
kedvezobb bérajanlatokat kapnak, hanem azért is, mert tényleges bérajanlataik atlaga-
hoz képest kedvezébb ajanlatokat utasitanak vissza. Miutan e kiilonbség még nétt is a
két nem kozott, a korrigalt drakereseteket véve alapul a ndk hatranya nagyobb mérték-
ben csokkent, mint a megfigyelt orakereseteken mérve. Sot, atlagos korrigalt orakere-
setiik 1994-re atmenetileg megel6zte a férfiakét.

A megfigyelt orakeresetek egyenldtlensége mindkét nemnél és mindegyik vizsgalt
idépontban kisebb, mint a havi kereseteké. Eszerint a munkavallalok egy része alacso-
nyabb orakeresetét hosszabb munkaidével tobbé-kevésbe ellensulyozza.

3. A havi keresetek alapjan becsiilt bérhozamok 1986-1996 kozotti alakulasat vizsgalva
azt talaltuk, hogy a nok életkori bérhozama — kiilondsen a fiatal, gyermekvallalas el6tt
allo korosztalyaikban — mindvégig magasabb volt és kedvezobben alakult a férfiakénal.
Az iskolazottsag bérhozamaban kezdetben fennallo eldnyiik viszont nagyrészt lemor-



zsolodott; leginkabb a fels6foku végzettség hozamaban mutatkozod korabbi elényiik
csokkent. A beosztashoz kapcsolédd bérhozamok tekintetében pedig végig a férfiak
voltak eldnyben, ezen beliil a vezetd szellemi beosztas bérhozaméban fennalld eldnyiik
az idészak végén tovabbnott.

4. A ndk havi keresetekben mutatkozé hatranyanak 1986-1992 kozotti mérséklodésében
részint javuld Osszetételilk — novekvd sulyuk a magasabb kereseti munkavallaléi cso-
portokban —, részint javuldé bérhozamokban megnyilvanulé munkaerd-piaci felértékeld-
désiik jatszott szerepet.

Szamottevéen emelkedett a ndk életkori bérhozama, s az iskolazottsdg nok korében
mindvégig magasabb bérhozama kozepette az idészak masodik felében javult az iskola-
zottsag szerinti Osszetételiik. Beosztas szerinti dsszetételiik is 1ényegesen javult, s bar a
magasabb beosztas bérhozama naluk kedvezétlenebbiil alakult, mint a férfiaknal, ebbol
fakado bérveszteségiiket az utolsé harom idopontban meghaladta az dsszetétel javulasa-
bol fakado bérnyereségiik.

Emellett a nék nagyobb aranyban dolgoztak magasabb bérszinvonalti régiokban-
telepiiléseken, és nagyobb regiondlis—telepiilési bérhozamokat értek el. Az alacsony
bérszinvonall dgazatokban nagy és novekvd aranyuk kedvezdtlen kereseti hatdsat pedig
nagyjaban-egészében semlegesitették mindvégig kedvezdbb agazati bérhozamaik.

5. Az 1986. évi adatokat az 1996. éviekkel egybevetve is a n6k kereseti felzarkozasanak
sokféle tényezdjére deriil fény.

A nbk korében gyorsabban nétt az életkoruknal fogva hosszabb és gyorsabban csok-
kent a rovidebb munkaerd-piaci gyakorlattal rendelkezék aranya, mint a férfiak koré-
ben, s gyorsabban néttek, illetleg lassabban csokkentek a n6k munkaerd-piaci gyakor-
latanak bérhozamai. Tovabba a nék kdrében nagyobb és gyorsabban névekedett a ma-
gasabb iskolai végzettségliek részaranya, s csokkend mértékben ugyan, de nagyobbak
voltak és maradtak az iskolazottsagi hozamaik.

A ndk beosztas szerinti Osszetétele és ehhez kapcsolodd bérnyeresége is kedvezden
alakult. Gyorsabban nétt koriikben a beosztott és a vezetd szellemiek aranya, s az atla-
gosnal gyorsabban néttek a keresetek egyes jobban fizetett olyan poziciokban — példaul
a beosztott szellemi munkakoérokben —, amelyekben nagyobb hanyaduk tomoriil. A nék
bérhatranyanak mérsékelddése iranyaban hatott az is, hogy csokkent a férfiak szdmara
magasabb béreket biztositd és nétt a néi bérek szempontjabol kedvezébb agazatok és
térségek-telepiilések foglalkoztatasban jatszott szerepe.



Bevezetés

A no-férfi kereseti kiilonbségek az elmult mintegy fél évszazadban mindeniitt, ahol
komolyan vették a ndk egyenld jogainak €s esélyeinek megteremtését, az érdeklddés
homlokterében alltak.

Vilagszerte jelentds kereseti kiilonbségek figyelhet6k meg a ndk rovasara, noha e kii-
16nbség a jelen felé haladva a legtobb orszagban csokken (lasd példaul Carnoy 1996).
Az Egyesiilt Allamokban példaul, mint az 1. &bran nyomon kovethet, a teljes mun-
kaiddben és egész évben foglalkoztatott nék és férfiak kereseti medianjanak hanyadosan
mért né-férfi bérhanyados 1890-ben még 46,3 % volt — vagyis a nék kereseti rangsora-
ban kozépen elhelyezkedd nd a férfiak rangsoraban kozépen elhelyezkedd feérfi kerese-
tének feléhez sem jutott hozza —, 1990-re viszont e hanyados 71,6 szdzalékra emelkedett
(O’Neill és Polachek 1993); Norvégidban a ndk atlagos orabére a férfiak orabérének
1980-ban is mar 78,7, 1993-ban pedig 81,2 szdzalékat tette ki; Nagy Britannidban ez az
arany 1986-ban 66,5, 1995-ben 70,8 szazalék volt; Kanadaban 1980 és 1990 kozott
ugyanez az arany 68,8-ro6l 73,1 szazalékra emelkedett. Egyediil Ausztralia 16g ki a sor-
bol azzal, hogy a nd-férfi bérhanyados ott 1987 és 1995 kozott valamelyest — 82,2 sza-
zalékrdl 79,9 szazalékra — visszaesett (Grimshaw és Rubbery 1997).

A nbk atlagkeresete Magyarorszagon a férfiakéhoz képest 1972 és 1986 kozott lassan,
majd 1992-ig gyorsan nétt, azutan 80-85 % kortil stabilizalddott, s 1996-ban mintegy tiz-
tizendt szazalékponttal volt magasabb a negyedszizaddal korabbinal (Abraham 1999).

1. dbra: A n6—férfi kereseti hanyados alakulasa az Egyesiilt Allamokban, 1890-1990
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1. tablazat: Kereseti hanyadok néhany “atmeneti” orszagban

Orszag 1987 1992 1996
Bulgéria 0,7402 0,691P
Csehorszag 0,661 0,730 0,813
Lengyelorszag 0,737¢ 0,790 0,790
Roménia 0,786¢ 0,760
Szlovakia 0,661 0,733 0,782
Szlovénia 0,870 0,905¢ 0,869
Megjegyzés: 2 1990, b 1997; ¢ 1985; 4 1994; ¢ 1991

Forras: Women in Transition, 33. 0.

A magyar nék bérpozicid-javulasanak e nemzetkozi tendenciakkal egybevagd folyamata
— sajatos, de a térségben nem egyediilalld modon (lasd 1. tablazat) — jelentds részben a
piacgazdasagi atmenet idészakéban ment végbe.

A n6k tartoés kereseti hatranydnak megitélése szempontjabdl 1ényeges kérdés, hogy
munkaerd-piaci diszkriminacié megnyilvanulasa-e, vagy munkaerdpiacon kiviili olyan
tényezokbdl fakad, mint a fit- és a lanygyermekek eltérd szocializacios mintai (példaul
ha a lednygyermeket inkabb alkalmazkodasra, a fiagyermeket inkabb céljai erdteljesebb
megvalositasara nevelik), illetleg a késobbi béreket nagy mértékben meghatarozd pa-
lyavalasztasi dontések s a munka vilagaval kapcsolatos értékrend nemek kozotti kiilonb-
ségei (mondjuk ha a lednygyermekek jellemzden kevésbé jovedelmezd, kisebb karrier-
esélyeket nyujtod palydkat valasztanak). Nyilvanvald, hogy a munkaerdpiacra korlatozo-
do vizsgalodas e munkaerdpiacra 1épés el6tti hatotényezokbol fakadod kereseti kiilonb-
ségeket is munkaerd-piaci folyamatok kovetkezményének fogja tekinteni, tilbecsiilve
ezzel a munkaer6-piaci mechanizmusok kereseti kiilonbségeket el6idézd szerepét.

Ez a tanulmany a férfi-—nd kereseti kiilonbségek 1986-1996 kozotti magyarorszagi ala-
kulasat elemzi, részint az Orszagos Munkaiigyi Médszertani Kézpont, részint a TARKI-
haztartaspanel adatbazisara tamaszkodva.

Els6é fejezete a kereseti kiillonbségek magyarazatairol és megkozelitéseirdl ad rovid
ismertetést. Masodik fejezete e kiilonbségek idobeli alakuldsat vizsgalja. Harmadik fe-
jezete a bérhozamok alakulasarol, a negyedik a kereseti kiilonbségek alakulasa mogott
meghtzodé tényezokrol tajékoztat.



A kereseti kiilonbségek magyarazatai
és megkozelitései

A ndk és a férfiak kozott megfigyelhetd kereseti kiilonbségeknek sokféle oka lehet, s a
nyers szamok alapjan nem sokat mondhatunk arrol, vajon ,.egyenld munkaért egyenld
bért” kapnak-e, illetve hogy egyforma kereseti esélyekkel rendelkeznek-e. Elméletileg
diszkriminaciomentes, néknek és férfiaknak azonos esélyeket biztositd munkaerdpiacrol
akkor beszélhetiink, ha az ugyanolyan munkaer6-piaci tulajdonsagi, azonos potencialis
termelékenységli ndk €s férfiak ugyanakkora bérekhez jutnak. A nékkel szemben diszk-
riminativ bérezési gyakorlatrol pedig akkor, ha a nék pusztan azért kapnak kevesebb
fizetést, mert nok.

Eszerint a nok kereseti hatranya elvileg épp ugy fakadhat kedvez6tlenebb munkaerd-
piaci tulajdonsagaikbol, mint munkaerd-piaci diszkriminaciobol. A nemek kozotti kere-
seti kiilonbségek okait firtatd vizsgalodasoknak éppen azt kellene tisztdzniuk, hogy a
megfigyelt kereseti kiilonbségek mekkora hanyada tudhaté be ndk és férfiak eltérd
munkaerd-piaci tulajdonsagainak és mekkora hanyaduk diszkriminacionak. Ezt az el-
méletileg kézenfekvd és nagy gyakorlati horderejii kérdést azonban, mint latni fogjuk,
mérési €s értelmezési problémak miatt egyaltalan nem konnyl egyértelmiien megvala-
szolni.

Hogy e kérdés tisztazasanak nekilathassunk, sziikségiink van olyan magyarazatokra,
amelyek legalabb részleges valaszt adnak arra a kérdésre, miért keresnek egyesek tob-
bet, masok kevesebbet. A legkozkeletlibb magyarazat, az tGgynevezett emberitdke-
elmélet szerint, amelyre a kdvetkezOkben elssorban tdmaszkodunk, az egyének vala-
milyen tudastokével rendelkeznek, amelynek nagysdga az iskolaban megszerzett és a
munkaerd-piaci gyakorlat soran felhalmozott tudds mennyiségétdl és mindségétdl fiigg.
E tudasfelhalmozas sajatos beruhazasi tevékenység, amelynek hozama magasabb kere-
setben Olt testet. A nagyobb tudastékével rendelkezé egyének ugyanis egyrészt tobbet
aldoztak tokéjiik gyarapitasara, joggal szamithatnak hat magasabb keresetre. Masrészt
nagyobb termelékenységiiknél fogva tobbet érnek a munkaltatok szamara, akik ezért
hajlandok jobban megfizetni dket.

E tudastékét a gyakorlatban legegyszeriibben az iskolai végzettséggel €s a munkaerd-
piaci gyakorlattal szokds mérni. Az emberi toke elméletének empirikus elérejelzése
ekkor az, hogy a magasabb iskolai végzettség és/vagy hosszabb munkaer6-piaci gya-
korlat magasabb keresetekkel jar egyiitt. Tudjuk természetesen, hogy az egyének nem
pusztan magasabb kereset reményében jarnak iskolaba, tovabba hogy kereseti kiilonb-
ségeket nem csak termelékenységbeli kiilonbségek okoznak, végiil hogy az egyének



termelékenységbeli kiilonbségei nem csupan az iskolai végzettségben és a munkaerd-
piaci gyakorlatban megfigyelt kiilonbségekbdl fakadnak. Mégis, ha egyéb tényezok
hatasat kisziirjiik, akkor az emberi t6kébdl fakadod kdvetkezmények altalaban empiriku-
san is fennallnak.

Az emberi téke elméletét elfogadva és feltételezve, hogy a férfiak és a nék iskolai
végzettsége, illetve munkaerd-piaci gyakorlata dnkéntes dontéseik eredménye, ha azt
latjuk, hogy a ndk és a férfiak kereseti kiilonbségeinek alakulasaban kizarolag a két cso-
port iskolazottsaganak és munkaerd-piaci gyakorlatanak eltérései jatszanak szerepet,
akkor azt mondhatjuk, hogy a kereseti kiilonbségek a két csoport emberi tokéjének elté-
réseibdl fakadnak, s nem tekintheték munkaerd-piaci diszkriminacié megnyilvanuldsa-
nak. Ha azonban a ndk kereseti hatranya abbol fakad, hogy adott iskolai végzettségnek
és/vagy gyakorlati idonek nagyobb a bérhozama a férfiaknal, mint a néknél, akkor le-
hetséges, hogy munkaer6-piaci diszkriminaciorol van szo.

Arnyaltabb elemzések egyéb killonbségeket is figyelembe vesznek, igy a foglalkoza-
sok, illetve agazatok kozotti megoszlas nemek kozotti kiilonbségeit. Példaul hogy azok-
ban a foglalkozasokban—agazatokban, ahol talkinalat van a piacon, az egyének alacso-
nyabb bérekre szamithatnak, mint ugyanilyen egyének mas agazatokban—foglalkoza-
sokban, s ha torténetesen ezekben az dgazatokban—foglalkozésokban a ndk aranya ma-
gas, akkor a megfigyelt bérkiilonbségek a ndék kereseti hatranyaként jelennek meg. A
kérdés ilyenkor is mindig az, vajon a ndk alacsonyabb bére a n6k dnkéntes dontéseinek
kovetkezményeként alakult-e ki (kisebb motivaltsag a munkahelyen, gyereknevelés
elonyben részesitése a karrierrel szemben stb.) vagy munkaerd-piaci diszkriminacid
folytan.

A kereseti kiilonbségeket meghatarozo tényezok elemzése bonyolult elméleti €s méré-
si problémakat vet fel, és kiilonféle megkdzelitésekkel valosithaté meg. Itt kétféle meg-
kozelitést alkalmazunk, és két adatbazisra tamaszkodunk.

Mindkét megkozelitésben nettd realkereseteket vizsgalunk. Ezért egyrészt a kereseti
kiilonbségekbol kisziirjiik a személyi jovedelemado hatdsat. Lévén a személyi jovede-
lemadd progressziv — a magasabb bruttd keresetiick atlagos addkulcsa magasabb —, az
altalunk vizsgalt nettd kereseti kiilonbségek kisebbek a bruttd kereseti killonbségeknél.
Masrészt, a kereseteket idében Gsszehasonlithatova tessziik, azaz az arinflacié hatasatol
megtisztitott kereseteket vizsgalunk.

Egyik megkozelitésben a megfigyelt havi keresetekben mutatkozo kiilonbségeket
vizsgaljuk, amelyekben a ledolgozott havi munkaidd eltérései is kereseti eltérésekként
jelennek meg. Az erre a célra hasznalt adatbazis az OMMK bértarifa-felvétele, amely
nagy mintas — egy-egy évben szazezernél tobb egyénre kiterjedé — vallalati felvétel. Ot
idépontot - 1986, 1989, 1992, 1994, 1996 - vonunk be az elemzésbe, igy az atalakulasi
periddus kereseti kiilonbségekre gyakorolt hatdsa is tanulméanyozhato.



Masik megkozelitésben a TARKI haztartaspanelre timaszkodunk, amelyb6l az 1992
és 1996 kozotti idészakra vonatkozdéan minden évre rendelkeziink kereseti és munka-
idéadatokkal. Noha a héztartaspanel kis mintas, elénye, hogy megtudhaté beldle az
egyének ledolgozott munkaideje, s igy a nemek kdzotti kereseti kiilonbségekbdl kisziir-
het6 az a hatas, ami a ledolgozott munkaid6 eltéréseibol fakad. Miutdn a férfiak mun-
kaideje atlagosan hosszabb, az orakeresetek nemek kozotti kiilonbségei kisebbeknek
adodnak, mint ha a havi kereseteket hasonlitjuk dssze. A TARKI-adatbazis emellett arra
is lehet6séget ad, hogy ne csupan a megfigyelt kereseti kiilonbségeket elemezziik, ha-
nem a potencialis munkavallalok kereseti lehetdségeit — munkagazdasagtani szakszoval:
bérajanlatait — is.

A megfigyelt bérek és a bérajanlatok megkiilonboztetését az indokolja, hogy az olyan
bérajanlatokat, amelyeket senki nem fogad el, nem tudjuk megfigyelni. Ha feltételez-
ziik, hogy minden potencialis munkavallalénak van egy olyan als6 bérkiiszobe, aminél
alacsonyabb bérajanlatot nem fogad el, akkor a megfigyelt bérek atlagosan magasabbak
lesznek, mint az Osszes (megfigyelt és meg nem figyelt) bérajanlatok. Kovet-
kezésképpen tulértékeljiik a potencidlis munkavallalok szamara rendelkezésre allo
bérajanlatokat, ha csupan a megfigyelt béreket vessziik szamba.

Ilyen helyzetet szemléltet a 2. dbra. A vizszintes tengelyr6l a bérajanlatok nagysaga
olvashat6 le (forintban), a fliggdleges tengelyrdl pedig a bérajanlatok eloszlasa, vagyis
hogy az Osszes bérajanlat hanyadrésze esik bizonyos értéktartomanyokba. Az ébran
lathaté harang alaku goérbe tehat azt mutatja meg, hogy a kiilonbz6 bérajanlatok men-
nyire gyakoriak. A harom fiiggdleges vonal koziil a k6zéps6 az Osszes bérajanlatok at-
lagat mutatja, a bal oldali a még megvaldsult (elfogadott) legalacsonyabb bérajanlatot.
Ha csak a megvalosult bérajanlatokbol szamitunk atlagot, az Osszes bérajanlatok at

2. abra: Megfigyelt és tényleges bérajanlatok (illusztrativ példa)

# bérajanlatok
gyakorisiga

i i 1 Bérajanlatok
[forint)

a hde gfigyelt A téryle ges A megfigrelt
legalacsonyabb bér bérajanl atak bérak
Atlaga Atlaga
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3. abra: A nok és a férfiak bérajanlatai (illusztrativ példa)

Béraicrlatok
L=l Q53
e Férfiak

Bér sjariatok
frrnfi

laganal magasabb értéket kapunk; ezt az atlagot mutatja az abra jobb oldali fiiggdleges
egyenese.

Nem bizonyos természetesen, hogy a megfigyelt bérek és az 6sszes bérajanlatok meg-
kiilonboztetésének a férfiak és ndk kozotti kereseti kiilonbségek szempontjabdl jelen-
tdsége van. Ha a megfigyelt bérek (elfogadott bérajanlatok) mindkét nemnél, mondjuk,
tiz szazalékkal magasabbak az Osszes bérajanlatoknal, akkor a két nem kozotti viszo-
nylagos kereseti kiilonbségek ugyanakkordknak adodnak, akéar az elfogadott, akar az
Osszes bérajanlatokat vessziik alapul. Ha azonban nem igy van, illetéleg ha a két nem
kétféle bérajanlatai iddben eltéréen alakulnak, érdemes kisérletet tenniink az Osszes
bérajanlatok vizsgalatara is.

A 3. &bran olyan esetet latunk, amikor a férfiak és nék kozotti kereseti kiilonbség
eltérd nagysagunak adodik attdl fiiggden, hogy a megfigyelt bérek vagy az dsszes béra-
jénlatok alapjan mérjiik-e. Az abran kiilon-kiilon gorbe mutatja a ndk és a férfiak béra-
janlat-eloszlasat. A férfiak béreinek atlaga magasabb, mint a noké, akar a megfigyelt
bérek (C és F pont), akar az 6sszes bérajanlatok atlagat (B és E pont) hasonlitjuk dssze.
Csakhogy a férfiak minimalis megfigyelt bére (D pont) kozelebb van az Osszes férfi
bérajanlatok atlagdhoz (E pont), mint a nék minimalisan megfigyelt bére (A pont) az
Osszes néi bérajanlatok atlagahoz (B pont). Emiatt a megfigyelt bérajanlatok nemek
kozotti egyenlétlensége nagyobb, mint az dsszes bérajanlatoké.

Természetesen azokat a bérajanlatokat, amelyeket senki nem fogadott el, nem tudjuk
kozvetleniil megfigyelni. Statisztikai eljarasok segitségével azonban hozzavetdlegesen
szamszerUsithetjiik a megfigyelt bérekben mutatkozo talbecslés mértékét, és ennek
alapjan korrigalhatjuk a megfigyelt bérajanlatokbdl szamitott kereseti kiilonbségeket.
Az OMMK-adatbazison e korrekcidé nem végezhetd el; ezért is terjesztettik ki
elemzésiinket a TARKI-héztartaspanelre, amelynek adatbazisabol a teljes munkaidében
(heti legalabb 36 orat) dolgozo egyének adatait hasznaltuk fel.
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A realkeresetek és a kereseti killonbségek
alakulasa

Ebben a részben eldszor arra a kérdésre keresiink valaszt, hogyan alakultak a nyolcva-
nas évek masodik és a kilencvenes évek elsé felében a két nem nettd realkeresetei, azu-
tan hogy miként valtoztak a két nem korében a kereseti egyenl6tlenségek, végiil hogy
miként alakultak egymashoz képest a két nem keresetei.

Havi keresetek, 1986-1996

Legel6szor azt nézziik meg, hogyan alakultak a férfiak és a n6k megfigyelt havi atlagos
realkeresetei a vizsgalt tiz éves id6szakban. Az adatok az OMMK bértarifa-felvételeibol
szarmaznak, amelyek koziil a rendszervaltast megel6z6 1996. évnek, a rendszervaltas
els6 évének (1989) s a rendszervaltas idejére esé harom évnek (1992, 1994, 1996) az
adatait emeljiik ki; ez utébbiakon beliil 1992 a rendszervaltas drasztikus foglalkoztatas-
csokkenés jellemezte elsé idészakanak zard éve.

A 4. dbra tanusaga szerint a realkeresetek mar 1986-1989 kozott is gyorsan, 1989 és
1992 kozott pedig még gyorsabban csokkentek. Figyelemre mélté azonban, hogy a ndk
redlkeresete lassabban csokkent, mint a férfiaké. Emiatt - noha a férfiak atlagos havi
keresete mindvégig magasabb, mint a néké - 1992-ig mérséklédtek a két nem kdzotti
kereseti kiilonbségek. A nok relativ kereseti pozicioja elsésorban relativ munkaerd-piaci
helyzetiik javulasanak tulajdonithato: az elbocsatasok, illetve a foglalkoztatas csokkené

4. abra. A havi redlkereset alakuldsa, 1986-1996 (forint)
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se nagyobb mértékben érintette a férfiakat, mint a ndket, s a ndk munkanélkiiliségi ra-
taja az egész idszakban alacsonyabb. 1994-re azutan mind a nék, mind a férfiak realke-
resete valamelyest ndtt, majd drasztikusan tovabb csokkent.

Erzékletesebben mutatja a két nem keresetének egymashoz viszonyitott alakulésat az
5. dbra. Az idGszak egészében a férfiak redlkeresete lathatolag 1ényegesen gyorsabban
csokkent, mint a néké. Mig a nok keresetének realértéke 1986-hoz képest 1996-ra min-
tegy kétharmadara, a férfiaké kevesebb mint 60 szazalékara mérséklodott. Ez tiikkrozo-
dik a bérhanyados (a ndk és a férfiak realkeresete kozotti arany) alakulasaban is: 1986-
ban a nék a férfiak keresetének kevesebb mint haromnegyedéhez jutottak hozza; 1992-
re ez az arany 85 % folé emelkedik (ami tiz szazalékpontot meghaladé novekedés),
majd Iényegében ezen a szinten rogziil.

A nemek atlagos kereseteinek valtozasa mellett figyelmet érdemel a kereseti egyen-
16tlenségek alakulasa is, vagyis hogy az atlagok mogott milyen mértékili nyereségek €s
veszteségek htizodnak meg. Minél kisebbek, illetéleg minél jobban sziikiilnek a kereseti
egyenldtlenségek, annal tobb nddolgozo élvezheti a nd—férfi bérhanyados csokkenésé-
bol szarmazd elénydket, s minél nagyobbak, illetdleg minél jobban nének a kereseti
kiilonbségek, a bérhanyados csokkenésébdl annal inkabb az "értékesebb" néi munka-
vallalok huznak hasznot.

Nézziik meg el6szor az Ugynevezett Gini-egyiitthaté alakuldsat, amely a kereseti
egyenlOtlenségeket egyetlen szdmba sliritve érzékelteti (6. abra). Azt latjuk, hogy a
kereseti egyenldtlenség mindkét nemnél az egész idészakban nétt, de 1986 és 1992 ko-
z0tt lassabban, mint késobb, s hogy az id6szak végén a férfiak kereseti egyenlOtlensége
gyorsabban nétt, mint a néké. Megallapithatjuk tovabba, hogy a nék kereseti skalaja
Osszenyomottabb, mint a férfiaké, és a rendszervaltozas felerdsitette e jellegzetességet.

Vizsgaljuk meg az ugynevezett kereseti percentilisek alapjan azt is, hogyan valtozott a
kereseti eloszlas kiilonféle helyein taldlhaté ndk, illetve férfiak helyzete. Az elsd

5. abra: A havi realkeresetek és a kereseti 6. abra: A kereseti egyenl6tlenségek alakulasa,
hanyados (%) alakulasa, 1986-1996 1986-1996 (Gini)
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7. abra: A férfi keresetpercentilisek ala- 8. abra: A ndi keresetpercentilisek alaku-
kuléasa, 1986-1996 (median szazalékaban) lasa, 1986-1996 (medidn szazalékaban)
Megjegyzés: a 99. percentilist a jobb oldali Megjegyzés: a 99. percentilist a jobb oldali
skalan abrazoltuk. skalan abrazoltuk.

percentilis (P1) annak az egyénnek a keresete, akinél kevesebbet az egyének egy szaza-
1éka keres; az 6tvenedik percentilis (P50) vagy median a kereseti rangsor kdzepén el-
helyezkedd egyén keresete stb. Az 7. dbra a férfiak, a 8. dbra a n6k kereseti percen-
tiliseinek, pontosabban percentiliseik medidnhoz viszonyitott szdzalékos aranyéanak ala-
kulasarol tajékoztat, vagyis hogy az egymast kovetd iddpontokban a kereseti rangsor
adott helyén all6 egyén keresete a rangsor kozepén elhelyezkedd egyén keresetének
hanyszorosa, illetve hanyadrésze. (Példaul 40-es érték azt jelentené, hogy adott egyén
keresete 40 szazaléka a kereseti rangsor kdzepén elhelyezkedd egyén keresetének, 200-
es érték azt, hogy kétszerese stb.)

No6knél is, férfiaknal is a kereseti egyenldtlenségek mindkét irdnyu novekedését fi-
gyelhetjiik meg: a median kereset alatt elhelyezkedd egyének relativ keresete csokkent,
a median felett elhelyezkedOké pedig nétt. A vizsgalt idoszakban tehat a kereseti pozi-
ciok ugy rendezddtek at, hogy az alacsony keresetliecknek relative egyre alacsonyabb
keresetekkel kellett beérniiik, mikdzben a magas keresetliek egyre magasabb keresetek-
re tettek szert. Kiilondsen egyértelmi ez a medidn feletti pozicidknal: minél jobb hely-
zetli percentilist vizsgalunk, annal gyorsabban javult a rangsor adott helyén allo egyén
kereseti helyzete. Azt mondhatjuk tehat, hogy az alacsonyabb kereseti tartomanyokban
az egyenldtlenség viszonylag lassan, a magasabb keresetek esetében viszonylag gyorsan
nétt, mégpedig mind a férfiak, mind a ndk esetében. Ez egybevag azzal a mindennapi
tapasztalattal, hogy a magasabb keresetiick bére a rendszervaltas kornyékén igen dina-
mikusan nétt a tobbiek keresetéhez viszonyitva.

Az alacsony keresetii nok és férfiak helyzetének 6sszehasonlitasdhoz ad tampontokat a
9. abra, amely a nék és a férfiak két also percentilisének (P1 és P10) a megfelelé nem
medianjahoz viszonyitott aranyat szemlélteti.
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9. abra: Az 1. és 10. keresetpercentilisek ~ 10. abra: A 90. és 99. keresetpercentilisek
alakulasa, 1986-1996 (median szazaléka-  alakuldsa, 1986-1996 (median szazaléka-
ban) ban)
Megjegyzés: a 99. percentilist a jobb oldali
skalan abrazoltuk

Jol lathato el6szor is az, hogy a férfiaknal a kereseti egyenl6tlenségek az also bértar-
toméanyban mindvégig nagyobbak, mint a néknél: mind a tizedik, mind az els6
percentilis esetében a férfiak gorbéje a ndke alatt helyezkedik el. Masodszor, a két also
percentilis bére idében nagyjabol egyforman alakult: a tizedik percentilis relativ hely-
zete 1986 és 1989 kozott mindkét nemnél javult, késdbb folyamatosan romlott, az elsé
percentilisé pedig 1986 és 1992 kozott javult, majd romlott, illetve nem valtozott. Vé-
giil, harmadszor, a két nem megfeleld percentiliseinek egymashoz viszonyitott helyzete
a tizedik percentilis esetében Iényegében valtozatlan - a két gorbe viszonylagos tavolsa-
ga minden id6épontban végig nagyjabol azonos -, az elsd percentilisnél viszont a nék és
a férfiak legalso kereseti pozicioi kozelebb keriiltek egymashoz azaltal, hogy 1992 és
1994 kozo6tt a ndk e csoportjanak relativ helyzete gyorsabban romlott.

A 10. dbra alapjan a magas kereset{i n6k és férfiak helyzetét hasonlithatjuk ossze.
Mind a nok, mind a férfiak esetében a kilencvenedik €s a kilencvenkilencedik
percentilis relativ helyzete is javult, kiilondsen az elébbieké. A kilencvenkilencedik
percentilis esetében ugyanakkor a férfiaknal gyorsabb volt a pozicidjavulds, ezért a
legmagasabb keresetti férfiak és ndk kozott a kiilonbségek néttek, mikdzben a férfiak e
csoportjai minden évben jobb helyzetben vannak a medianhoz képest, mint a nék. A
kereseti kiilonbségek emelkedését tehat a legmagasabb keresetli férfiak nagyobb mér-
tékben tudtak a javukra forditani, mint a sajat nemiik kereseti rangsoraban hasonlé pozi-
¢i6ju nok.

A ndk és férfiak kozotti kereseti kiilonbségek - a bérhanyadosok tanusaga szerint - je-
lentdsen csokkentek a vizsgalt évtizedben. Fontos szerepe lehetett ebben a rendszerval-
tozassal egyiitt jar6 munkaerd-piaci valtozasoknak, amelyek eltérden érintették a férfia-
kat és a néket. A bérhanyados, mint lattuk, azaltal novekedett, hogy a ndk realkeresete
lassabban csokkent, mint a férfiaké, ami arra utalhat, hogy a ndknél erételjesebb mun-
kaer6-piaci szelekcio valosult meg. Ezéltal a ndi munkavallalok munkaer6-piaci jellem-
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701 részint nagyobb mértékben javulhattak, részint relative felértékelddhettek. Az alab-
biakban azt vizsgaljuk meg, hogyan alakultak a bérhanyadosok bizonyos munkavallaloi
jellemzdk — életkor, iskolai végzettség, beosztas — és munkaltatoi jegyek — agazat és
tertileti elhelyezkedés — szerint.

A munkavallalok életkorat a munkaerd-piaci gyakorlat mutatojanak tekintjiik, noha
tudjuk, hogy meglehetésen durva indikator, s hogy a n6k munkaerd-piaci életpalyajanak
sziilés és gyermeknevelés miatti megszakitasai folytdn nemek kozotti dsszehasonlitas-
ban fokozott fenntartdsokkal kezelendd. Az Osszefliggést 6téves korcsoportokra vizs-
galjuk. A 11. &bra a 30 évesnél fiatalabbak bérhanyadosainak id6ébeli alakuldsat mu-
tatja. A bérhanyadosok mindegyik korcsoportjuknal minden évben magasabbak az atla-
gos né—férfi hanyadosnal, de minél idésebbek, annal kisebb mértékben. A korcsoportos
bérhanyadok id6beli palyaja egyébként hasonld az atlagos bérhanyadoséhoz. Kezdettdl
azt latjuk, hogy mig az egészen fiatal nék és férfiak kozott viszonylag kicsik a kiilonb-
ségek, mert a ndk még nem léptek be abba az életszakaszba, amikor idejiik egy részét
gyermeknevelésre forditjak, addig a két kovetkezd korcsoportndl, nyilvan a gyermekne-
veléssel kapcsolatos teend6k megjelenése miatt, a bérkiilonbségek nének (a bérhanya-
dosok csokkennek). A fiataloknal a vizsgalt évtizedben e tekintetben nem kovetkezett
be érzékelhetd valtozas. Az id6sebb korcsoportokra vonatkozé 12. dbra szerint az 6
bérhanyadosaik is hasonloan alakultak, mint az atlagos, viszont az egyes korcsoportok
bérhanyadosai igen sziik savban szorodtak — kivéve az utolso idépontot, amikor a 45-49
s kiilondsen a 30-34 évesek bérhanyadosdnak jelentds csokkenése figyelhetd meg.

A bérhanyadosok iskolai végzettség szerint is tobbnyire az atlagos bérhanyadoshoz
hasonloan alakultak (13. dbra). Egyetlen markans kiilonbség a fels6foka végzettségli
nok leértekelddése. (A 0-7 osztalyt végzettek bérhanyadosdnak 1994-ben megfigyelhetd
megugrasat a csoport kis 1étszama miatt véletlen ingadozéasnak tekintjiik.) A fels6fokt
végzettségliek bérhanyadosa a legelsé idGpontban (1986) a legmagasabb, vagyis ekkor

11. abra: A bérhanyadosok alakulésa a 12. abra: A bérhanyadosok alakulasa a 30-
15-29 évesek korében, 1986-1996 50 évesek korében, 1986-1996
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13. abra: A bérhanyadosok alakuldsa a 14. abra: A bérhanyadosok alakulasa a
kiilonboz6 iskolai végzettségliek korében, kiillonbdzd beosztastiak korében,
1986-1996 1986-1996

volt a fels6foku végzettségli ndk és férfiak havi keresete legkdzelebb egyméashoz.
1989-re bérhanyadosuk még nd, de mar megeldzik dket a kdzépiskolat (gimnaziumot és
szakkozépiskolat) végzettek. Az utolsé harom idépontban azutan a felséfoktak bérha-
nyadosa folyamatosan csokken, mégpedig olyan mértékben, hogy az utolsé idépontban
mar alacsonyabb a tiz évvel korabbinal. Azt mondhatjuk tehat, hogy a fels6fokl vég-
zettségli nok relativ bérhelyzete az iddszak egészében romlott, vagyis a nék relativ bér-
helyzetének javulasat éppen a legmagasabb iskolai végzettségii csoportjuk nem tudta
kihasznalni.

Miutan a vezetd beosztasokat az esetek nagy részében felséfoku végzettségiiek toltik
be, nem meglepd, hogy a vezetd szellemiek bérhanyadosa, amely az elsé harom idé-
pontban még joval magasabb volt a fizikai és a beosztott szellemi munkakoriiekénél,
1992 utan meredeken csokkenve a legalacsonyabb értékeket vette fel (14. abra). Azt
mondhatjuk tehat, hogy a vezetd beosztasu nék kisebb mértékben tudtak ndvelni bérei-
ket, mint a megfeleld beosztasban dolgozo férfiak, aminek kovetkeztében relativ bérpo-
zicidjuk a rendszervaltas idészakaban jelentésen romlott, mikdzben a ndk relativ bérpo-
zicioja Osszességében javult, illetve nem romlott.

A noék férfiakhoz viszonyitott keresetét befolyasolhatja az ugynevezett agazati bérha-
tas is, vagyis hogy az adgazati bér nem fiiggetlen a nok adott dgazatban elfoglalt sulyatol.
(Egyes agazatok elndiesedése feltehetdleg Gnmagaban is az adott agazatban a keresetek
relativ csokkenéséhez vezet.) A ndk 1996. évi részaranya alapjan ndi és férfi agazatokat
kiilonboztetve meg (ndi agazatok kdzé sorolva azokat, ahol a ndk l1étszama legalabb
masfélszerese volt a férfiakénak, férfi dgazatok kozé pedig azokat, ahol legalabb harom-
szor annyi férfi volt, mint né), megvizsgaltuk az agazati bérhanyadosok alakulasat.
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15. abra: A né—férfi létszamaranyok ala-  16. abra: A bérhanyadosok alakulasa a
kulasa a tulnyomorészt noket foglalkoztatd tulnyomorészt néket foglalkoztato agaza-
agazatokban, 1986-1996 tokban, 1986-1996

Az id6észak egészét tekintve a n6i agazatok — bankszektor, biztositas, egészségiigy, ke-
reskedelem, kiilkereskedelem, kozigazgatas, kozoktatds — mindegyikében lathatolag
csokkent a nék sulya (15. dbra), amiben a nék foglalkoztatottsagb6l vald kiszorulasa
tiikrozodik. Legjelentésebb csokkenés a bankszektorban és a biztositasban ment végbe,
feltehetden a két agazat rendszervaltozast kovetd gyors terjeszkedésével és javulo kere-
seti helyzetével dsszefliggésben.

Hogyan alakultak ek6zben e néi 4gazatok bérhanyadosai? Mint a 16. 4brabdl kitlinik,

jollehet a néi agazatok dontd tobbségében a bérhanyados az atlagosnal alacsonyabb —
ami arra utal, hogy a szdban forgd dgazati hatés létezik —, a n6k e ndi 4gazatokon beliili
egyértelmil Osszefliggés. Mikdzben a ndk létszamaranya valamennyi ndi agazatban
csokkent, az egyes agazatokban teljesen kiilonbdzé modon alakultak a bérhanyadosok.
(Héarom éagazatban — egészségiigy, kdzigazgatds, kozoktatas — toretleniil emelkedtek.)

A nék ardnya a férfi dgazatokban is csokken (17. abra), a bérhanyados viszont emel-
kedik (18. abra), vagyis csokkend ndarany mellett a ndk relativ bérpozicidja javul. Jol
lathat6 ez a 19. abran, ahol néhany férfi agazat n6—férfi 1étszamaranyanak és bérhanya-

dosanak alakulasa egyszerre kdvetheté nyomon.
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19. abra: A né—férfi latszdmaranyok és
a bérhanyadosok alakulasa talnyomoéan
férfiakat foglalkoztatd néhany agazat-
ban, 1986-1996

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a vizsgalt idészakban a ndk realkeresete ke-
vésbé csokkent, mint a férfiaké, ezért - noha a férfiak keresete mindegyik id6pontban
meghaladta a nékét - a nemek kozotti kereseti kiilonbség mérséklddott. 1986-ban a ndk
a férfiak keresetének haromnegyedéhez sem jutottak hozza; ez az arany 1992-re tobb
mint 85 szazalékra emelkedett, majd Iényegében ezen a szinten stabilizalodott.

A kereseti egyenl6tlenségek a n6knél kisebbek, mint a férfiaknal, ugyanakkor a vizs-
galt idészakban mindkét nemnél néttek, de a néknél kevésbé. Mind a férfiaknal, mind a
néknél a kereseti egyenldtlenségek mindkét iranyban novekedtek — az alacsony kerese-
tiiek relative egyre kisebb, a magas keresetliek pedig egyre magasabb bérrel rendelkez-
tek —, de kiilondsen a magasabb keresetiiek relativ kereseti pozicidja javult szembet{ing-
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en. A kereseti rangsor €lén elhelyezkedd férfiak 1ényegesen gyorsabb poziciojavulast
értek el, mint a n6k; a kereseti kiilonbségek emelkedését a magas keresetli férfiak tehat
nagyobb mértékben tudtak a javukra forditani.

Az egészen fiatal nék és férfiak kozott viszonylag kicsik, a két kdvetkez6 fiatal kor-
csoportnal — nyilvan a gyermekneveléssel kapcsolatos teend6k miatt — rendre nagyob-
bak a bérkiilonbségek (kisebbek a bérhanyadosok). E korcsoport-sajatossagok tekinteté-
ben a vizsgalt iddszakban nem ment végbe érzékelhetd valtozas. Az egyes iskolai vég-
zettségi csoportok bérhanyadosai nagyjabol az atlagos bérhanyadosnak megfelel6en
alakultak, kivéve a fels6foku végzettségli ndket, akiknek a keresete csokkent a megfe-
lelé végzettségli férfiakéhoz képest. Hasonloképpen alakult a vezetd beosztasti nok re-
lativ keresete is: kisebb mértékben tudtak ndvelni béreiket, mint a hasonld beosztasu
férfiak.

Megfigyelt és a korrigalt 6rakeresetek, 1992-1996

Megallapitasaink pontositasra szorulhatnak, ha figyelembe vesziink két tényezét. Az
egyik, hogy az eddigiekben vizsgalt havi keresetek nemek kozotti kiilonbségei részben
abbol addodhatnak, hogy a két nem csaladi—haztartasi kotelezettségeinek eltéréseibol
fakadoan a férfiak atlagos ledolgozott munkaideje hosszabb, mint a néké. Ezért célszerii
a TARKI-haztartispanel adatbazisin az o6rakeresetek alakuldsat is megvizsgalni. A ma-
sik tényezd a mar emlitett bérajanlatprobléma; az alabbiakban elemzendé TARKI-
adatbazis arra is modot ad, hogy a megfigyelt mellett a tilbecsléstél megtisztitott, Ggy-
nevezett korrigalt kereseteket is elemezziik. Ugyanakkor ez az adatbazis joval kisebb
mintaelemszamu, és révidebb iddszakot fog at.

20. abra: A megfigyelt és a korrigalt atlagos 21. abra: A bérhanyadosok alakulasa,
orakereset alakulasa, 1992-1996 (Ft) 1992-1996
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Nézziik meg el6szor, hogyan alakultak 1992 ¢és 1996 kozott a férfiak és n6k megfi-
gyelt, valamint korrigalt (nett6 real-) orakeresetei (20. dbra).
A férfiak megfigyelt atlagos orakeresete lathatolag mindvégig csokkent - mégpedig

1994 utan gyorsuld litemben -, a ndké viszont 1992 és 1994 kozott ndtt, majd ugyancsak
csokkent. Ennek kovetkeztében a két nem megfigyelt orakereseteinek eltérései az id6-
szak egészét tekintve sziikiiltek. Az a tény, hogy a férfiak érakeresete egyetlen idészak-
ban sem nétt, mig a havi keresetek 1992-r61 1994-re mindkét nem tagjainak a korében
novekedtek, alatdmasztja azt a feltételezésiinket, hogy a férfiak orakereset-
csokkenésben mutatkoz6 munkaerd-piaci leértékelodését munkaidejilk meghosszabbo-
dasa részben elfedi.

Az abran a korrigalt orakeresetek alakulasat is nyomon kovethetjiik. Lathatolag mind
a férfiaknal, mind a néknél rendre alacsonyabbak a megfigyelt 6rakereseteknél, s — ami
témank szempontjabodl fontosabb — a férfiaknal az eltérés az egész idészakban lényege-
sen nagyobb, mint a n6knél. Eszerint a férfiak atlagos megfigyelt bérei valdban részben
azért magasabbak, mert tényleges bérajanlataik atlagahoz képest magasabb bérajanlato-
kat utasitanak vissza, vagyis az Osszes bérajanlatokhoz képest a megfigyelt bérek valo-
ban felnagyitva mutatjdk a nemek kozotti kereseti kiilonbségeket. A korrigalt bérek ne-
mek kozotti kiilonbségei gyorsabban sziikiiltek, s 1994-ben és 1996-ban a két nem atla-
gos korrigalt 6rakeresete gyakorlatilag azonos. Jl érzékelhetd a 21. abran, hogy amig a
megfigyelt orakeresetekbdl szamitott bérhanyadosok alapjan a férfiak béreldonye vala-
melyest csokkent — a hdnyados mintegy 5 szézalé¢kponttal javult —, addig a korrigalt
orakeresetek hanyadosai alapjan a ndk kereseti hatranya 1992 és 1994 k6zott gyorsab-
ban csokkent — sot 1994-re 6k tettek valamelyes eldnyre szert —, majd relativ helyzetiik
nagy mértéki atmeneti romldsa utdn 1996-ra hatranyuk 5 % ala mérséklodott.

Az atlagok mogott meghuzodo egyenldtlenségek alakulasat itt is célszerli eldszor a
bérkiilonbségek mértékét egyetlen szamba siirité Gini-féle mutatéval megvizsgalni.

A 22. abrén a megfigyelt és a korrigalt orakeresetek egyenl6tlenségének mértékét és
alakuléasat vethetjiik 6ssze, s 1992-re, 1994-re és 1996-ra 6sszehasonlitdsokat tehetiink a
havi keresetek egyenl6tlenségének 6. abran bemutatott mértékével és alakulasaval.
Megallapithatd, hogy a megfigyelt orakeresetek egyenl6tlensége mindkét nemnél és
mindharom idopontban nagyobb, mint a havi kereseteké, vagyis hogy a munkavallalok
egy része orakeresetekben mutatkozo hatranyat hosszabb munkaiddvel ellensulyozta.
Tovabbi kiilonbség, hogy a havi keresetekben mindkét nemnél mutatkoz6 egyenlétlen-
ségndvekedéssel szemben a megfigyelt drakeresetekben tiikrdz6do egyenlétlenségeknek
nincs hatarozott trendjiik, s hogy a férfiak és n6k kdzotti egyenldtlenségkiilonbség nem

hogy nétt volna, de 1996-ra gyakorlatilag megsziint. A megfigyelt és a korrigalt 6rake
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resetek Osszevetésébdl pedig az allapithatd meg, hogy az utdbbiak egyenlétlensége
mindvégig Iényegesen kisebb.

Attérve a korrigalt orakeresetek egyenlétlenségének percentilisekkel valo vizsgélatara,
emlékeztetiink ra, hogy a medidn alatti havi keresetek a median keresethez viszonyitva
mind a férfiaknal, mind a néknél valamelyest csokkentek, a median felettiek pedig n6t-
tek, mégpedig a magasabb percentilisek dinamikusabban. A korrigalt orakeresetek ese-
tében ezzel szemben a néknél azt latjuk (23. dbra), hogy az Gsszes percentilis ndvekszik
az els6 harom évben, majd mindegyik csokken, s hogy a harom alsé percentilisnél mind
a novekedés, mind a csokkenés kisebb, mint a median feletti percentiliseknél. A férfiak
korrigalt orakeresetének alsé harom percentilise pedig a kereseti medidnhoz képest
mindvégig csokken, a tobbi percentilis 1992-r61 1993-ra n6, majd 1994-re csokken,
1995-re megint n6, 1996-ra ismét csokken (24. abra).

A férfiak megfigyelt atlagos orakeresete a vizsgalt idoszakban végig csokkent, a noké
1992 és 1994 kozott ndtt, majd ugyancsak csokkent. fgy a két nem megfigyelt orakere-
sete kozott az id6szak egészét tekintve sziikiilt a kiilonbség.
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A korrigalt 6rakeresetek mindkét nemnél rendre alacsonyabbak a megfigyelt orakere-
seteknél, alatdmasztva azt a vélekedést, hogy a megfigyelt keresetek segitségével a ke-
reseteket tulbecstiljiik. Rdadasul az egész iddszakban azt latjuk, hogy a tilbecslés a fér-
fiaknal 1ényegesen nagyobb, mint a néknél — a férfiak tényleges bérajanlataik atlagahoz
képest kedvez6bb bérajanlatokat utasitanak vissza —, tehat a megfigyelt kereseteket véve
alapul a kereseti kiilonbségeket is tulbecsiiljiik. Emellett a korrigalt orakeresetekben a
nék hatranya 1992 és 1994 kozott gyorsabban csokkent — gyorsabban nétt a bérhanya-
dos —, s 1994-ben mar 6k keriiltek valamelyes elénybe. Ezutan a bérhanyados vissza-
esett ugyan, de az utols6 megfigyelési idépontra 0,95 f61¢ emelkedett.

A megfigyelt orakeresetek egyenldtlensége mindkét nemnél végig alacsonyabb, mint a
havi kereseteké. Eszerint a munkavallalok egy része orakereseti hatranyat hosszabb
munkaiddvel képes ellensulyozni.

A korrigalt orakereseteket véve alapul a kereseti egyenlétlenségekben is kisebbnek
mutatkoznak a nemek kozotti kiilonbségek, tovabba egyik nemnél sem észlelhet6 az a
havi keresetekben észlelt tendencia, hogy a kereseti skalan feljebb elhelyezked6knek a
kereseti rangsorban lejjebb allokénal gyorsabban emelkedne a keresete.
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Bérhozamok alakulasa

A nyers kereseti kiillonbségek viszonylag kevés informaciot nyujtanak arrdl, milyen
tényezok huzoédnak meg a férfiak és nok kozotti kereseti kiilonbségek alakulasa mogott.
E tényezdk hatasat a kovetkezékben a bérhozamok vizsgalatdval igyeksziink tisztazni,
bérhozamok alatt az egyének valamilyen jellegzetességéhez kapcsolodd bérnyeresége-
ket vagy —veszteségeket értve. Ha, mondjuk, az életkor az egyének munkaerd-piaci ta-
pasztalatat jelzi, akkor a magasabb életkor magasabb keresettel jar egyiitt; ez az ¢letkor
bérhozama. Egy masik példa lehet az iskolai végzettség. Ha az iskolai végzettség az
egyének munkaer6-piaci ismereteit s ezen keresztiil valamilyen értelemben a "termelé-
kenységiiket" mutatja, akkor magasabb iskolai végzettség varhatéan magasabb kereset-
tel jar egyiitt; a magasabb iskolai végzettségbdl fakado tobbletkereset az iskolai végzett-
ség bérhozama. A nemek kozotti mindenkori kereseti kiilonbségek és e kiillonbségek
idobeli alakulasa szempontjabol nyilvanvaléan nem kdzombds, miképpen viszonyulnak
egymashoz, illetéleg idoben hogyan alakulnak a férfiak és nék e bérhozamai.

Havi keresetek és bérhozamok, 1986-1996

A bérhozamok alakuladsat el6szor a hosszabb id6szakra rendelkezésre allé havi kereseti
adatok alapjan vizsgaljuk meg. A férfiak és nék kozotti bérhozam-kiilonbségek gy
értelmezend6k, mintha megfigyelt jegyeikben egymashoz minden tekintetben hasonld
férfiakat és ndket hasonlitanank 6ssze. A nemek kozotti bérhozam-kiilonbségek, illets-
leg iddbeli valtozasaik azt mutatjdk meg, hogy adott férfi, illetve néi jellegzetességek
értéke hogyan alakult a munkaerépiacon.

A kovetkezd abrakon (25. és 26. abra) a 15-29 éves és a 35-54 éves férfiak és nék
bérhozamainak alakulasat, szazalékban kifejezett bérelonyét, illetve bérhatranyat lat-
hatjuk a 30-34 éves korcsoporthoz viszonyitva. Ha, mondjuk, valamely korcsoport bér-
hozama 0,40, ez azt jelenti, hogy az adott csoport tagjai atlagosan 40 szazalékkal maga-
sabb keresetet érhetnek el, mint az egyéként azonos jegyekkel rendelkez6 30-34 évesek.
(E mutato értelemszeriien negativ értéket is felvehet, amennyiben adott csoport tagjai
atlagosan kevesebbet keresnek, mint a hasonl6 tulajdonsagu 30-34 évesek.) Ha az élet-
kort a munkaer6-piaci gyakorlat mérészamanak tekintjiik, akkor azt varjuk, hogy - min-
den egyéb tényezdt rogzitve - a fiatalabbak alacsonyabb, az id0sebbek magasabb kere-
setre tesznek szert. Ez vizsgalodasunk szempontjabdl természetesen masodlagos jelen-
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tdségli, mert itt az azonos korcsoportokhoz tartozoé férfiak és nék relativ bérhozamanak
id6beli palyajara koncentralunk. Ennek kapcsan arra vagyunk kivancsiak, hogy a nék
munkaerd-piaci gyakorlata a vizsgalt idoszakban fel- vagy leértékelddott-e a férfiakéhoz
képest.

A 25. dbra a 15-29 éves nék és férfiak bérhozamairdl tajékoztat. Nem meglepd, hogy
altalaban negativ értékeket latunk, hiszen a hozamokat a 30-34 éves korcsoport bérho-
zamaihoz viszonyitottuk. Ugyancsak kevéssé varatlan eredmény, hogy az iddsebb kor-
csoportok bérhozama mind a férfiaknal, mind a ndknél magasabb (kevésbé negativ),
hiszen a magasabb életkor rendszerint hosszabb munkaerd-piaci gyakorlattal parosul.
Ami a hozamok idébeli palyajat illeti, ugy tlinik, a fiatalabb korcsoportok az id6szak
egészében felértékelddtek: a 15-19 éves férfiak kivételével a bérhozam nem csokkent,
illetve az iddszak elsé harom idOpontjaban tobbnyire ndvekedett. A nék és férfiak egyes
korcsoportjait dsszehasonlitva azt latjuk, hogy mindharom fiatalabb kategériaban a ndk
bérhozama az egész id0szakban magasabb. A bérhozamok nemek kozotti kiillonbségei
viszont az életkor emelkedésével csokkennek: legnagyobbak a legfiatalabbaknal (15-19
évesek), legkisebbek a legiddsebbeknél (25-29 évesek). Ha a bérhozamok nemek ko-
zotti kiilonbségei esetleg munkaerd-piaci bérdiszkriminacioként értelmezheték — amire
a magasabb férfi bérhozamok értékelésében a szakirodalomban béven talalunk példat —,
akkor itt ellenkez6 eldjeli diszkriminaciot konstatalhatunk. Raadasul - mint utaltunk ra -
a magasabb ndi hozamok a transzformacios periodust megel6z6 idészakban is kimutat-
nak kiilonb6z6é mértékii gyengiiléséhez.

A 26. dbran a 35-54 évesek bérhozamainak alakulasat latjuk. A hozamok itt pozitiv
értékeket vesznek fel - 6sszhangban az életkor mint munkaer6-piaci gyakorlat értelme-
zésével. Tovabba, minden korcsoportnal és mindkét nemnél 1992-r61 1994-re hozam-
csokkenés kovetkezett be, ami a munkavallalok rendszervaltassal 6sszefiiggd poziciod-
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gyengiilésével magyarazhatd. A nok és férfiak egyes korcsoportjainak relativ helyzeté-
r6l az abra alapjan azt mondhatjuk, hogy — hasonldéan a fiatalabb korcsoportokhoz —
minden korcsoportban és minden idépontban a nék bérhozama nagyobb, vagyis e te-
kintetben nem mutathatok ki a néket hatranyosan érintd diszkriminaciora utalé valtoza-
sok. Az egyes korcsoportokhoz tartozd ndk béreldnyének idébeli alakulasa pedig azt
mutatja, hogy a ndk relativ bérhozama az idészak egészében, noha ingadozasokkal,
minden korcsoportban nott.

Az iskolai végzettség bérhozamaiban (27. dbra), éppen ellenkezbleg, kiegyenlitGdést
figyelhetiink meg. Az egyes iskolai végzettségi fokozatokban a nék bérhozamai a vizs-
galt iddszak elején magasabbak, az iddszak végére azonban a kiilonbségek mérséklod-
nek vagy eltlinnek. A legnagyobb mértéki kiegyenlitddés a fels6foku végzettséglieknél
tapasztalhat6.

A beosztott szellemi foglalkozasu férfiak bérhozama az egész idészakban magasabb,
mint a n6ké, s a kiilonbség 1ényegében valtozatlan (28. dbra). A vezeté szellemieknél
ugyancsak a férfiak vannak elénydsebb helyzetben; relativ helyzetiik az utolso két ido-
pontban kedvezObb, mint az id6szak elején.

27. abra: Az iskolai végzettség bérhoza- 28. abra: A beosztasok bérhozamainak
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Megvizsgaltuk, hogyan alakultak 1986 ¢és 1996 kozott a férfiak és nék havi keresetek-
ben megtestesiilé bérhozamai. Az életkori hozamokat elemezve azt talaltuk, hogy a fia-
talabb korcsoportokban a nék bérhozama az egész idészakban magasabb, s hogy a ndk
javara mutatkozo bérhozamkiilonbségek az életkor emelkedésével csokkennek. A nék
férfiakéhoz viszonyitott bérhozama minden korcsoportban mindvégig nétt.

Az iskolai végzettség bérhozamainal viszont kiegyenlitddést figyelhetiink meg. Az
egyes iskolai végzettségi fokozatokban a ndk bérhozama a vizsgalt idészak elején ma-
gasabb a férfiakénal, az id6szak végére azonban hozamelényilik mérséklddik vagy eltii-
nik. Legnagyobb mértékii kiegyenlitddés a fels6foku végzettségiicknél tapasztalhato.

A beosztashoz kapcsoldodd bérhozamok a nék szamara kedvezdtleniil alakultak. A be-
osztott szellemi férfiak bérhozama az egész iddszakban magasabb; a vezetd szellemiek-
nél ugyancsak inkabb a férfiak vannak eldnydsebb helyzetben, s relativ helyzetiik az
iddszak végén javult.

Orakeresetek és bérhozamok, 1992-1996

A munkaerd-piaci gyakorlat 1992 és 1996 kozott dsszességében felértékelodott: mind-
két nemnél magasabb életkori bérhozamokat latunk az id6szak végén, mint az elején
(29. dbra). A legdinamikusabb emelkedés 1992-r61 1993-ra kivetkezett be, s e két id6-
pontban a férfi és néi gyakorlat munkaerd-piaci értéke kdzott nincs kiilonbség. Az utol-
$6 harom idépontban a bérhozamok mind a férfiaknal, mind a n6knél valamelyest inga-
doztak, de a nék bérhozama e harom idépont mindegyikében magasabb. A nék munka-
erd-piaci gyakorlata tehat nagyobb mértékben értékelddott fel, mint a férfiake.

A 30. 4bran az iskolai végzettség (tudastéke) értékének alakulasat tanulmanyozhatjuk.
Az abra az egyes iskolai végzettségi fokozatok bérhozamait a legfeljebb nyolc altalanost
végzettek bérhozamaihoz viszonyitja. A szakmunkasképzot és a kdzépiskolat végzettek
bérhozama az egész idészakban ndvekedett, és a két nem kdzott nem taldlunk emlitésre
mélto kiilonbséget. A kozépfoku végzettség tehat tobbé-kevésbé folyamatosan és mind-
két nembeliek korében hasonldé mértékben felértékelodott. Ezzel szemben a fels6foku
veégzettségli férfiak bérhozama nem valtozott tendenciaszeriien, ugyanakkor a néké fo-
lyamatosan és igen gyorsan emelkedett (Osszességében csaknem huszondtszorosére),
aminek eredményeképpen 1992 és 1994 kozott egyre inkdbb megkdzelitette, 1996-ban
pedig mar csaknem kétszeresen meghaladta a férfiakét.

Egészen mas képet mutat a beosztas bérhozama (31. 4bra). A betanitott és segédmun-
kasokhoz viszonyitva a szakmunkasok bérhozama gyakorlatilag valtozatlan, s a két nem
kozott nem taldlunk 1ényeges eltéréseket. A kozép- és a felsé vezetdi posztokon az id6
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szak elején a nok bérhozamai voltak magasabbak, de azutan eldnylik mindkét beosztas
esetében csokkent. A férfi kdzépvezetok bérhozama a ndékénél sziikebb savban ingado-
zik, és az elsd id6ponttol eltekintve valamelyest alacsonyabb a néi kozépvezetdkénél.
Legjelentdsebb atrendezddés a fels6 vezetdk kategoridjaban kovetkezett be, ahol a férfi-
ak kezdetben valamivel kisebb bérhozama az egész id6szakban emelkedett, és az utolsod
idopontban mar meghaladta a néi fels6 vezetdk bérhozamat.

Az orakeresetekben testet 61t6 bérhozamok 1992-1996 kozotti alakulasanak vizsga-
latabol megallapitottuk, hogy a munkaerd-piaci gyakorlat ebben az idészakban Osszes-
ségében felértékel6dott, a ndké nagyobb mértékben, mint a férfiaké. A felsdfokl vég-
zettség bérhozama a ndk esetében gyorsan javult, és az idoszak végére 1ényegesen meg-
haladta a hasonlo végzettségli férfiak bérhozamat. A felsd vezetd ndk bérhozama vi-
szont kezdetben magasabb, az iddszak végén alacsonyabb a férfiakénal.
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A kereseti kulonbségek és idobeli
alakulasuk tényezéi

A bérhanyadosok és bérhozamok alakulasa azt sejteti, hogy a megfigyelt, illetve a kor-
rigalt keresetek nemek kozotti kiilonbségeinek sziikiilésében sokféle tényezd egyiittes
hatasa nyilvanul meg. E kiilonféle hatdsokat szamszerisitjiik most az ugynevezett té-

nyezOkre bontas statikus, majd dinamikus méddszerének alkalmazasaval.

A kereseti kiilonbségek tényezdékre bontasa

A statikus tényezdkre bontdshoz mindegyik vizsgalt idépontra és mindkét nemre kere-
seti fliggvényeket becsiiliink, majd e fiiggvények segitségével szdmszerlisitjik a nemek
kozotti kereseti kiilonbségeket el6idézo osszetétel-, hozam- és konstanshatast.

Az Osszetételhatas azt mutatja meg, hogy a férfiak és nék Osszetételében mutatkozo
eltérések milyen mértékben magyarazzak meg a kereseti kiilonbségeket. Ha mondjuk a
nok atlagos iskolai végzettsége magasabb, mint a férfiaké, és ha - mint altaldban megfi-
gyelhetd — a magasabb iskolazottsag magasabb keresetet eredményez (lasd az
emberitdke-elméletrdl korabban mondottakat), akkor a kereseti kiillonbségek egy része
bizonyosan visszavezethetd lesz arra, hogy a nék atlagosan iskolazottabbak, mint a fér-
fiak. Hasonloan értelmezhetd a munkaeré-piaci gyakorlat szerepe (amit ezuttal is az
¢letkorral kozelitiink). Az dsszetételhatasbol eredd kereseti kiilonbségeket a kdzgazda-
sdgtan altalaban méltanyos, a munkaerdpiac normalis miikodésére utald kiillonbségek-
ként értelmezi, azt tételezve fel, hogy a csoportok Osszetételének kiilonbségei a cso-
porttagok Onkéntes dontéseinek eredményeként jonnek 1étre. Vagyis az dsszetételhatas-
bol fakado kereseti egyenlétlenségeknél nem meriil fel munkaerd-piaci diszkriminacio
jelenléte. A hozamhatas esetében ezzel szemben amiatt allnak eld férfiak és nék kozott
kereseti kiilonbségek, mert — példaul — adott tobbletiskolazas nem ugyanakkora tobblet-
keresetet (bérhozamot) eredményez férfiaknak és ndknek, ami mogott diszkriminacio
allhat. Végiil, az un. konstanshatds a kereseti fiiggvényekben nem azonosithatd ténye-
70k kereseti kiillonbségekre gyakorolt hatasat mutatja.

A kovetkezOkben el6szor a hosszabb idOszakra rendelkezésre alld havi keresetekre,
majd a korrigalt 6rakeresetekre végezziik el a nemek kozotti kereseti kiilonbségek té-
nyezOkre bontasat.
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A havi Kkereseti kiilonbségek tényezéi, 1986-1996

A havi keresetekre rendelkezésiinkre allo tiz éves adatbazisbol, akarcsak a korabbi feje-
zetekben, 6t év (1986, 1989, 1992, 1994, 1996) adataira végezziik el a tényezdkre bon-
tast az iskolai végzettség, az életkor, a beosztas, a régiod-telepiiléstipus, valamint az aga-
zat mint keresetifliggvény-valtozok figyelembevételével. Az elsé két valtozot ezattal is
az emberi tdkébe tortént beruhazas (tudastdéke) mutatdjanak tekintjiik, mig a beosztast
az egyén hierarchikus munkaszervezetekben nyujtott viszonylagos eredményességének
(termelékenységének) mutatojaként fogjuk fel. A régio-telepiiléstipus, valamint az aga-
zat bevonasa azt a célt szolgalja, hogy az egyéni jellemzok bérkiilonbségeket csdkkentd
vagy noveld hatdsaibol kiszlrjiik az esetleges teriileti, illetve agazati bérkiillonbségek
hatésat.

A tényezOkre bontds eredményeit a 2. tdblazat foglalja Gssze. A tablazat utolsé sora-
bol a férfiak javara mutatkozo szazalékos kereseti elonyt olvashato ki (példaul hogy az
utolsd két idépontban a férfiak atlagosan 14 szazalékkal kerestek tobbet a néknél). A
tablazat oszlopaiban szerepl6 értékek pedig ugyancsak szdzalékos formaban azt érzé-
keltetik, hogy az egyes tényezok milyen mértékben és iranyban jarultak hozza az adott
kereseti kiilonbség kialakuldsahoz (egyiittesen a hatdsok dsszege 100%). A negativ el6-
jel a nék kereseti hatranyat csokkentd — a n6—férfi kereseti kiilonbségeket sziikité —, a
pozitiv eldjel a n6k hatranyat noveld hatasra utal. A kereseti kiilonbségeket noveld és
csokkent6 tényezok egymassal ellentétes hatasainak eredményeként all elé a megfigyelt
kereseti kiillonbség.

Lathatolag minden évben negativ mind az 9sszetételhatas (kivéve az elsd évet), mind
a paraméterhatas, vagyis az idészak egészében mind a nék dsszetételének, mind bérho-
zamaiknak a valtozasai csokkentették a nemek kozotti kereseti kiilonbségeket. (Ugya-
nakkor a konstanshatas minden évben pozitiv, tehat a szdmitasokba be nem vont ténye-
z0k egylittesen minden évben novelték a férfiak kereseti elényét.) Eszerint ha a bérkii-
16nbségek alakulasaban csak a kereseti fiiggvény 6t valtozojaban tiikr6z6dd tényezok
jatszottak volna szerepet, a megfigyeltnél nagyobb mértékben csdkkentek volna a kere-
seti kiillonbségek. Végiil, ugyancsak minden évben a paraméterhatasok egyiittesen 1é-
nyegesen nagyobb mértékben jarultak hozza a ndk kereseti hatranyanak csokkenéséhez,
mint az dsszetételhatdsok. Vagyis bar a n6k Osszetétele és bérhozama is javult, a bérho-
zam javulasdbol fakad6 bérhatrany-csokkenés minden vizsgalt évben meghaladta az
Osszetétel javulasabol szarmazo bérhatrany-csokkenést. Eszerint a n6—férfi bérhanyados

a vizsgalt idészakban elsdsorban a nék bérhozamainak javuldsa folytan emelkedett.
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2. tablazat: A n6éi—férfi havi kereseti kiilonbségek tényezdkre bontasa, 1986-1996 (%)

Hatasok 1986 1989 1992 1994 | 1996
Osszetételhatas

Eletkor 14 2,1 09 16 11
Iskolai végzettség 13 0,2 -7,8 -3,8 -119
Foglalkozas-beosztas -6,9 -18,7 -34,2 -46,8 -50,8
Régio-telepiilés 11 2,7 4.1 -19 2,4
Agazat 14,5 16,8 15,6 273 51,6
Osszetételhatas dsszesen 9,3 -2,3 -29,5 -23,7 12,4
Paraméterhatas (bérhozamok)

Eletkor -8,9 -17,8 -28,4 -30,0 -33,8
Iskolai végzettség -13,6 22,7 -19,1 -35 1,2
Foglalkozas-beosztas 7.9 24,0 26,0 18,4 17,5
Régio-telepiilés -4.5 5,2 -10,1 0,9 -16,8
Agazat 41 97 29,4 23,6 143
Paraméterhatéas dsszesen -23,2 31,3 -60,9 37,7 -46,1
Konstanshatas 1139 1335 190,4 161,4 158,5
Mindésszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras:az OMMK bértarifa-felvétele

Nézziik meg részletesebben, milyen tényezék huzoédnak meg a tablazatban kdzolt bér-
kiilonbség-valtozasok mogott, kezdve az Gsszetételhatasokkal. Az Gsszetételhatas nega-
tiv — a nok kereseti hatranyanak mérséklése iranydba mutat -, ha valamely kereseti
elényt jelentd tulajdonsag nagyobb mértékben €s/vagy valamely kereseti hatranyt je-
lent6 tulajdonsag kisebb mértékben jellemz6 a ndkre, illetve valamely kereseti elénnyel
rendelkez6 csoportban nagyobb és/vagy valamely kereseti hatrannyal rendelkezd cso-
portban kisebb hanyaduk tomoriil.

Az életkor minden idépontban pozitiv értéket vesz fel, hatasa azonban elhanyagolhato.
A végiil is kialakul6 bérkiilonbségekben legfeljebb két szazaléknyi a szerepe.

Az iskolai végzettség hatdsa az elsé két idépontban csekély és pozitiv, a masik ha-
romban lényegesen nagyobb, és a ndk kereseti hatranyanak mérséklése iranyaba mutat.
Ez abbol adodik, hogy a vizsgalt idészakban a nok iskolazottsagi osszetétele a férfiaké-
hoz képest javult: mind a kozépiskolai, mind a fels6foku végzettséggel rendelkezé ndk
aranya emelkedett, illetve nagyobb mértékben emelkedett, mint a férfiak megfeleld ér-
tékei. 1986-ban példaul a férfiak 10, a ndk 9 szazaléka rendelkezett felséfoku képzett-
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séggel, 1996-ban ez az arany rendre 14 ¢és 17 szazalék; az idészak kezdetén tehat a férfi-
ak, a végén a ndk korében gyakoribb a felséfoku végzettség. Ez arra utal, hogy az atala-
kulasi periddusban a ndk esetében erételjesebb munkaerd-piaci szelekcidé ment végbe:
nagyobb aranyban keriiltek ki a foglalkoztatottak kdrébdl alacsonyabb iskolazottsagh
egyének.

Igen erételjes és novekvd a két nem beosztas szerinti 0sszetételében bekovetkezett
valtozasok kereseti kiilonbségeket mérsékld szerepe. Ha csupan ez hatott volna a kere-
seti kiilonbségek alakuldsara, 1989-ben a megfigyeltnél csaknem husz, 1996-ban pedig
otven szdzalékkal kisebbek lettek volna e kiillonbségek. A beosztas szerinti Osszetétel
valtozasainak e kedvez0 hatdsa abbol adodott, hogy a nék kozott egyrészt mindvégig
nagyobb a beosztott szellemiek aranya — a férfiak kozott a relative romlo helyzeti fizi-
kaiak talalhatok nagyobb aranyban —, masrészt abbol, hogy a vezetd szellemiek aranyat
tekintve a nék szempontjabdl eldnyds fordulat ment végbe. 1986-ban a férfiak 1,7, a
ndk 0,5 szazaléka dolgozott vezetd szellemi beosztasban, 1996-ban viszont a megfeleld
aranyok 2,2 és 2,3 %.

Viszonylag csekély a tertileti—telepiilési bérkiilonbségek hatdsa a nemek kozotti kere-
seti kiilonbségekre. A tablazatban szerepld értékek mindegyike negativ, tehat a n6k na-
gyobb aranyban dolgoznak magasabb kereseti szintli régidban-telepiilésen, ezen beliil a
legmagasabb kereseti szintli fovarosban.

Igen erds, novekvo és pozitiv az dgazati 0sszetétel hatasa. Ez annak tudhato be, hogy a
nék minden idépontban nagyobb és novekvd aranyban dolgoztak alacsony kereseti
szintli agazatokban. Ilyen példaul a kozoktatas (ahol atlagosan négyszer nagyobb a ndk
részardnya), a felsdoktatas, a kdzigazgatas, az egészségiigy vagy a belkereskedelem. Az
agazati hatas kiilonosen az utolsé idépontban, 1996-ban jelentds; ekkor teljes mértékben
ellenstlyozza a beosztas szerinti dsszetételben a nék javara bekovetkezett eltolodas ha-
tasat.

Attérve a bérhozamok alakulasara, korabban megéllapitottuk, hogy mindvégig a nék
bérhatranyanak csokkentése iranyaban hatottak, s erételjesebben, mint az Osszetétel-
valtozasok. Ez azt jelenti, hogy a vizsgalt iddszakban a néi munkavallalokra jellemz6
tulajdonsagok felértékelddtek a munkaerOpiacon, mérsékelve a nemek kozotti kereseti
kiilonbségeket.

Az életkor hatasa végig negativ, és egyre erdteljesebb. A nék munkaeré-piaci gya-
korlata tehat a vizsgalt periodusban igen nagy mértékben felértékelodott a férfiakéhoz
képest. Ez mind a fiatalabb, mind az idésebb korosztalyokhoz tartozé ndkre igaz. (Az
életkori hozamokat — mint lattuk — a 30-34 éves korcsoporthoz képest szamitottuk ki, s
az ennél fiatalabb egyének hozama rendszerint negativ, az idésebbeké pedig pozitiv.)
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Férfi-n6 6sszehasonlitasban megallapithatd még, hogy a 24 éves és fiatalabb ndk ho-
zamhatranya kisebb, a 40 éves és id6sebb nék hozameldénye pedig nagyobb, mint a
megfeleld korosztalyt férfiaké.

Az iskolai végzettség hozameltérései az els harom idépontban jatszanak jelentds sze-
repet a ndk kereseti hatranyanak mérséklésében. E mogott elsédlegesen a kdzépiskolai
¢és fels6foku végzettségli férfiak és ndk kozotti hozameltérések huzdédnak meg. 1986-
ban és 1989-ben a kdzépiskolai végzettségli n6k bérhozama csaknem kétszerese a ha-
sonlo iskolazottsagu férfiakénak, 1992-ben pedig a fels6foku végzettségli ndknél mutat-
kozott a férfiakénal nagyobb bérhozam. A ndk tudastokéje tehat — legalabbis az id6szak
kezdetén — jelentdsen felértékelddott, és az utolsd két id6pontban relativ helyzetiik e
tekintetben nem romlott.

A beosztashoz kapcsolodo bérhozamok, a korabbi két tényezdvel ellentétben, az elsd
id6pont kivételével minden évben erdteljesen a ndk kereseti hatranyanak ndvelése ira-
nek minden évben a férfiakénal alacsonyabb bérhozammal kellett beérniiik, s harom
idépontban (1989, 1994, 1996) a vezetd szellemi beosztasokban dolgozé nék bérhoza-
ma is elmaradt a férfiakétol.

A régiok—telepiilések — tobbnyire csekély — bérhozamkiilonbségei negativak, vagyis
adott teriileti munkaerépiacokon dsszességében a nék relativ bérhozama nagyobb. Adott
terlileti munkaerdpiacok tehat — minden egyebet valtozatlannak tekintve — magasabbra
értékelik a néi munkavallalokat. Példaul Budapesten a néi munkavallalok bérhozama
minden idépontban magasabb (2-7 szazalékkal) a férfiakénal.

Az é4gazati bérhozamok kiilonbségei ugyancsak negativ értéket vesznek fel — tehat
adott dgazatokban a n6k bérhozama magasabb —, s a n6k javara megfigyelhetd kiilonb-
ség az utolsd harom iddpontban jelentdsebb. Tartds bérhozamnyereséget a kozoktatas-
ban, kozigazgatasban, egészségiigyben, belkereskedelemben, kiilkereskedelemben, ven-

déglatasban és gazdasagi szolgéltatasokban dolgoz6 nék konyvelhettek el.

Az orakereseti kiilonbségek tényez6i, 1992-1996

Ebben a pontban a korrigalt orakeresetek nemek kozotti eltéréseinek 1992 és 1996 ko-
z0tti alakulasara végezziik el a tényezdkre bontast. Az eredmények kozvetleniil nem
hasonlithatok 6ssze a havi kereseti adatokbol kapott eredményekkel, részben mert nem
ugyanazt a kereseti mutatot hasznaljuk, részben mert mas az id6tav, és mert nem ponto-

san ugyanazok a kereseti fliggvényekben felhasznalt magyarazo valtozok.
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3. tablazat: A ndi—férfi orakereseti kiilonbségek tényezdkre bontasa, 1992-1996

Hatasok 1992 1993 1994 1995 1996
Osszetételhatas

Eletkor 0.2 03 3,7 0,2 0,4
Iskolai végzettség -11,6 -10,0 -58,2 -3,7 38
Foglalkozas -0,6 -3,1 -49,1 10,5 58,7
Véllalati tulajdon 0,3 -39 74 -0,2 0,3
Agazat 21 18,8 10,8 50 7.2
Lakohely telepiilése -0,6 0,6 -37,0 -14 -5,0
Munkanélkiiliségi rata 0,0 0,0 0,0 04 -4,3
Osszetételhatas dsszesen -14,5 2,7 -122,0 0,2 46,7
Paraméterhatas

Eletkor -3,1 02 -194,0 -25,3 42,0
Iskolai végzettség 41,7 28,7 34,1 48 -80,4
Foglalkozas 57,4 -33,2 -336 -26,8 -89,4
Véllalati tulajdon -1,9 19,2 -27,5 0,1 -25,9
Agazat 63,6 94,5 19,3 8,7 -52,8
Lakéhely telepllése 2,3 -15,2 -765 10,5 18,1
Munkanélkiiliségi rata -16,7 -16,3 585,7 10,5 -141
Paraméterhatas dsszesen 28,6 779 -681,0 -35,0 -414
Konstanshatas 85,9 19,4 902,9 134,8 467,1
Mindosszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: TARKI Magyar Haztartas Panel.

Mint korabban megallapitottuk, a korrigalt orakeresetek nemek kozotti kiilonbségei-
nek nincs meghatarozott trendje. A ndk kereseti lemaraddsa 1992 és 1994 kozott 22
szézalékrdl rohamosan, 3 szdzalék ald csokkent (lasd 3. tdblazat utolso sor), ezutin
1995-re az 1992. évi érték folé ugrott, majd 1996-ra hét szazalékra siillyedt. A nék
Osszetételében bekovetkezett valtozasok 1992-ben és 1994-ben, a bérhozamok valtoza-
sai 1994-ben, 1995-ben és 1996-ban hatottak a kereseti kiillonbségek sziikiilése iranya-
ban. A kiilonbségek alakulasdban minden évben nagyobb volt a hozamhatas szerepe,
mint az dsszetételhatasé.

Az dsszetételhatasokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a munkaerd-piaci gyakorlat
(életkor) hatdsa minden évben pozitiv — azaz a férfiak minden évben valamivel
hosszabb munkaerd-piaci gyakorlattal rendelkeznek —, de csekély szerepet jatszik a bér-
kiilonbségek alakulasaban. Az iskolazottsagi 0sszetételbeli kiilonbségek viszont az utol-

34




s6 év kivételével mérséklik a nék kereseti hatranyat. Ha pusztan az iskolai végzettség
jatszana szerepet a kereseti kiilonbségek kialakulasaban, a n6k megfigyelt kereseti hat-
ranya az els6 két évben nagyjabdl tiz, a harmadik évben csaknem hatvan szazalékkal
lenne kisebb. Beosztas szerint az elsé harom évben a ndk dsszetétele volt kedvezobb —
6k dolgoztak nagyobb aranyban magasabb kereseteket nyujtdé beosztasokban —, 1995-
ben és 1996-ban azonban a férfiak bérelénye mar részben abbol fakadt, hogy az 6 be-
osztas szerinti Osszetételiik valt kedvezébbé. Mindkét nem esetében gyorsan csdokkent
az allami és viszonylag lassan ndvekedett a vegyes (allami és magan-) tulajdonu valla-
latokndl dolgozdk aranya, ez azonban nem gyakorolt szamottevd hatdst a két nem ko-
zotti kereseti kiilonbségekre. A nék agazati Osszetétele foként az idészak végén volt
kedvezdbb a férfiakénal. Kereseti hatranyuk 1995-ben 6t, 1996-ban hét szazalékkal lett
volna kisebb, ha a béralakulast kizarolag az agazati dsszetétel hatarozta volna meg. A
teriileti bérkiilonbségek megragadasara szolgald két jellemzonek, a lakohely telepiilésé-
nek és a kistérségi munkanélkiiliségi hanyadnak az osszetételhatasarol pedig az allapit-
haté meg, hogy a ndk nagyobb aranyban élnek magasabb kereseti szintii telepiiléseken,
de ez csak 1994-ben mérsékelte érdemlegesen a bérhatranyukat, s valamivel kisebb
aranyban dolgoznak magasabb munkanélkiiliségi rataju térségekben, amibdl azonban
csupan 1996-ban szarmazott valamelyes — négy szazalék koriili — bérhatranycsokkenés.
A bérhozamok az els6 két évben a férfiak, a tobbi idépontban a nék szamara alakultak
kedvezébben. Az életkorhoz (munkaeré-piaci gyakorlathoz) kapcsolodd bérhozamok
szerepe az utolsé harom idépontban jelentds; ezekben az években a nék munkaerd-piaci
gyakorlatanak erételjes felértékelédése figyelhetd meg, ami értelemszeriien bérhatra-
nyuk csokkentése iranyaban hatott. Az iskolai végzettség esetében forditott a helyzet: az
utolso év kivételével a ndknél adott iskolai végzettség alacsonyabb keresetekkel jar
egyiitt. Itt tehat a szokasos képet kapjuk: a ndk iskolazottabbak, de kisebb az iskolazott-
saguk bérhozama. Az utolsd idépontban viszont a nék tudastokébdl fakadd bérnyeresé-
ge szamottevéen meghaladja a férfiakét. Megjegyezziik még, hogy a felséfoku végzett-
séghez kapcsolodo bérhozam a néknél igen gyorsan nétt az utolsd harom évben, mig a
férfiaknal inkdbb csokkent vagy stagnalt. fgy mig 1994-ben a férfiak jelentds
tobbletbérnyereséget konyvelhettek el, 1996-ban a felséfoku végzettségli ndk a férfia-
kénal mintegy kétszer magasabb bérhozamra szamithattak. A nék foglalkozéshoz-
beosztashoz kapcsolodo bérhozama a férfiakéhoz viszonyitva minden évben kedvezden
alakult: 6sszességében a ndk barmely beosztasban és mindegyik idépontban magasabb
orakereseteket érhettek el. Kiilonosen szembetind a ndk bérhozameldnye a felsd és a
kozépvezetdi beosztasokban. Lehetséges, hogy e mogott a ndk szamara hatranyos sze-
lektiv kinevezési—el6léptetési gyakorlat huzodik meg, aminek eredményeképpen a (ki-
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sebb szamu) vezetdi beosztasba keriild né bérben is kifejezddo teljesitménye nagyobb.
A vallalatok tulajdonformaja harom idépontban, 1993-ban, 1994-ben és 1996-ban gya-
oka, hogy a n6ék nagyobb aranyban dolgoznak az atlagosan magasabb béreket biztositd
allami vallalatoknal. Az 4gazati bérhozamok az els6 harom idépontban a nemek kozotti
kereseti kiillonbségek tdguldsa, 1995-ben és 1996-ban viszont a killonbségek sziikiilése
iranyaban hatottak. Mig tehat az iddszak els6 felében a ndk adott agazatban a férfiaké-
nal alacsonyabb, az id6szak vége felé inkabb magasabb orakeresetekre szamithattak.
Ugyancsak ingadozik a két regionalis valtozo kereseti kiillonbségekre gyakorolt hatésa.
A telepiilés esetében kiugroan alacsony (negativ) értéket latunk 1994-ben, ami azt je-
lenti, hogy az atalakulasi valsag munkaerd-piaci szempontbdl legrosszabb évében a ndk
adott helyi munkaerdpiacokon lényegesen magasabb bérhozamokra tettek szert, mint a
férfiak. Részben ezt tikrozik a kistérségi munkanélkiiliségi ratdhoz kapcsolddd
bérhozamértékek is: 1994-ben adott helyi munkanélkiiliségi rata mellett a nok lényege-
sen nagyobb, 1996-ban viszont mar csak fele akkora keresetveszteséggel szamolhattak,

mint a férfiak.

Mint ebben az alfejezetben lattuk, a nék és férfiak kozott megfigyelt kereseti kiilonb-
ségek mérséklédésében egyarant szerepet jatszott a ndk javuld dsszetétele — a magasabb
keresetli csoportok nék kdrében novekvo aranya —, valamint a nék bérhozamanak nove-
kedése, a n61 munkavallalok keresetben kifejezhetd felértékelddése.

A nok életkori Osszetételének valtozasa ugyan nem jart bérnyereséggel, viszont az
egyes noi korcsoportok bérhozama szdmottevéen emelkedett. Iskolai végzettség szerinti
Osszetételiik az id6szak masodik felében lényegesen javult, s adott iskolai végzettség
naluk — az utols6 id6pont kivételével — magasabb bérhozamokal jart egyiitt, ami érte-
lemszerlien bérhatranyuk mérséklése iranyaban hatott. Beosztas szerinti Osszetételiik
jelentds és gyorsuld javuldsa is szamottevden csokkentette kereseti hatranyukat, a ma-
gasabb beosztasti nék kisebb bérhozama ugyanakkor ellenkezd iranyban hatott. Az
Osszetétel javulasabol fakado bérnyereség az utols6 harom idépontban meghaladta a
kedvezétlen bérhozamoknak tulajdonithatod bérveszteséget.

A vizsgalt idészakban a nék kozott nagyobb volt a magasabb bérszinvonalu régiok-
ban—telepiiléseken foglalkoztatottak aranya, tovabba adott régioban a nék magasabb
bérhozamokat értek el. E tekintetben tehat mind az 6sszetétel-, mind a bérhozamhatas a
ndk bérhatranyanak csokkentése irdnyaba mutatott. Végiil, a vizsgalt idészakban a ndk
nagy és novekvé hanyada dolgozott alacsony bérszinvonalii agazatokban, ami a ndk

kereseti szinvonalat kedvezétleniil érintette. Ezt azonban nagyjaban-egészében semlege-
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sitette az agazati bérhozamok nék szamara kedvezd alakuldsa; a nék minden vizsgalt

idépontban dsszességében a férfiakénal magasabb agazati bérhozamokat értek el.

A kereseti kiilonbségek valtozasanak tényezékre bontasa

Az el6z0 alfejezetben az egyes évek nemek kozotti kereseti egyenldtlenségeit megha-
tarozo tényezoket vettiik szemiigyre. Most attériink a havi keresetek nemek kozotti kii-
lonbségeiben 1986 és 1996 kozott, majd az orakereseti kiilonbségek 1992 és 1996 ko-
z6tt megfigyelt valtozasainak elemzésére tn. dinamikus tényez6kre bontassal.

A statikus tényezokre bontashoz hasonldan ez az eljaras is kereseti fiiggvények becs-
1ésére s a két nem Osszetételének és bérhozamainak szétvalasztasara épiil. Csak itt nem
magukat az egyes idépontokban megfigyelt kereseti kiilonbségeket, hanem az e kiilonb-
ségekben a vizsgalt iddszak kezdeti és végpontja kozott bekdvetkezett valtozasokat ve-
zetjiik vissza a két nem Osszetételére és bérhozamaira, illetve Osszetételiilkben és bérho-
zamaikban bekovetkezett valtozasokra.

A n6k havi keresetben mért hatranyanak csokkenése példaul egyarant lehet a férfiaké-
hoz képest javuld dsszetételilk vagy emelkedd bérhozamaik kovetkezménye, s az is le-
hetséges, hogy az Osszetételiik romlik (bérhozamaik alacsonyabbak lesznek), de ennek
hatasat felilmulja az emelked6 bérhozamok (javuld Osszetétel) hatdsa. Rdadasul, mint-
hogy mindkét nemnél két idépont kozotti valtozasokat vizsgalunk, az dsszetétel vagy a
bérhozamok ndk javara torténd atrendezddése tobbféleképpen mehet végbe. A nok rela-
tiv Osszetétele ugy is javulhat, hogy Osszetételilk gyorsabban javul a férfiakénal, de ugy
is, hogy a férfiaké romlik, a n6ké viszont javul, s6t ugy is, mindkét nem Osszetétele
romlik, de a n6ké kevésbé. Es hasonloképpen: a ndk viszonylagos (férfiakéhoz viszo-
nyitott) bérhozamai is a nemenkénti bérhozamok alakuldsanak kiilonféle kombinacidi
mellett javulhatnak. Az alabbiakban az 0sszetétel-, illetve bérhozamvaltozasok kovetke-
76 kombinaciodit fogjuk dinamikus tényezdkre bontassal azonositani:

Az elsd tényezd (A) az Osszetétel-kiilonbség valtozasanak hatdsa, ami azt mutatja
meg, hogyan alakultak volna a két id6pont kozott a kereseti kiilonbségek, ha csupan a
két nem Osszetétel-kiilonbségeiben megfigyelt valtozasok mentek volna végbe — példaul
ha pusztan a ndk iskolai végzettségi szerkezete valtozott volna a férfiakéhoz képest eld-
nyosebben a két idopont kozott.

A masodik tényez6 (B) arra ad valaszt, hogyan valtoztak volna a két nem relativ bérei,
ha a két nem Osszetétele azonos mértékben és iranyban valtozott volna, mikozben a bér-

hozamok a kezd6é iddpontnak megfeleléek maradtak volna — példaul ha a férfiak és a
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ndk iskolai végzettsége ugyanolyan mértékben javul, mikdzben a két csoport iskolai
végzettségének bérhozama a kezdd id6ponthoz képest valtozatlan. Nyilvanvalo, hogy a
kereseti kiilonbségek akkor is mérséklddnek, ha az iskolazottsagi dsszetétel ugyanolyan
mértékben és iranyban mozdul el a két nemnél, de a nék bérhozamai mindkét idészak-
ban magasabbak.

A harmadik tényezd (C) azokat a bérkiilonbség-valtozasokat ragadja meg, amelyek
idoben valtozatlan Osszetétel-kiilonbségek s azonos mértékben és iranyban valtozo bér-
hozam-eltérések mellett kovetkeztek volna be — példaul ha a két nem iskolai végzettség
szerinti Osszetétele valtozatlan maradt volna, az iskolai végzettség bérhozamaiban pedig
mindkét nemnél ugyanolyan iranyu és mértékli valtozasok kovetkeztek volna be. A ke-
reseti kiilonbségeket csokkenti, ha a ndk Osszetétele mindkét idészakban egyforman
kedvezobb, ugyanakkor a bérhozamok ugyanolyan iranyban és mértékben valtoznak a
két nemnél.

A negyedik tényez6 (D) a bérhozamkiilonbségek valtozasanak hatasa. A bérkiilonbsé-
gek valtozasanak azt a hanyadat mutatja, ami a noknél és a férfiaknal végbement
bérhozamvaltozasok eltéréseinek tulajdonithatd. Arra ad valaszt, mekkora bérkiilonbsé-
gek alakultak volna ki az idGszak végére, ha csupan a két nem bérhozamai valtoztak
volna — ha, mondjuk, csupan az tortént volna, hogy megndvekedtek a ndk egyes iskolai
végzettségi szintekhez kapcsolddo relativ bérhozamai.

Végiil az 6todik tényezd a konstans valtozdsanak hatdsa, az azonosithatatlan tényezdk
altal kivaltott hatas.

A tényez6kre bontast ugyanazoknak a jellemzoknek a segitségével végezziik el, mint

amiket az el6z0 fejezetben hasznaltunk.

A havi kereseti kiilonbségek valtozasanak tényezoi, 1986-1996

Mint korébban lattuk, a ndk hatranya a havi keresetekben az idészak kezdd- és vég-
pontja kdzott mintegy 15 szazalékkal csokkent. E kiilonbségvaltozas tényezdkre bonta-
sdnak eredményei lathatok a 4. tablazatban. A tablazatban szerepld szamok azt mutatjak
meg, hogy az adott tényez6 hany szazalékban jarult hozza a kereseti kiilonbségek csok-
kenéséhez, illetve ndvekedéséhez. A negativ szamok csokkenést, a pozitiv értékek no-
vekedést jelentenek. A tablazat utolso oszlopa az egyes jellemzdk egyiittes hatasat, va-
lamint a konstanshatést, utolsé sora pedig az imént felsorolt négy (A, B, C, D) tényezd

egylittes szerepét mutatja.
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4. tablazat: A néi—férfi havi kereseti kiilonbségek 1986-1996 kozotti valtozasanak té-
nyezbékre bontasa

Hatasok A B c D Konstans Egyiitt
Eletkor -6,0 06 4,4 -14,8 -15,8
Iskolai végzettség -10,2 -6,7 -7,0 38,2 14,2
Beosztas -15 13 -25,5 -1,2 -32,9
Régio-telepilés 11 2.9 0,4 -4,9 -7,0
Agazat 1,0 73 20,8 3,2 17,7
Konstans -76,2 -76,2
Osszesen -21,7 -15,0 7,7 20,5 -76,2 100,0
Forrds: az OMMK bértarifa-felvétele

Mint az utolsé oszlopbdl kitlinik, a nék bérhatranyanak mérséklédése legnagyobb
mértékben itt nem azonositott tényezéknek (konstanshatasnak) tulajdonithatd, de jelen-
tds a foglalkozas—beosztasi, az életkori, valamint a regionalis—telepiilési Osszetétel, il-
letve bérhozamok szerepe is, mig az iskolai végzettségi és az agazati jellemzok, illetve
bérhozamok alakulasa a nék bérhatranyanak novelése iranyaban hatott. Az utolséd sor
adataibol pedig az olvashato ki, hogy a nd bérhatranyanak csdkkenése elsdsorban az
Osszetétel-kiilonbségek nék szamara kedvezd valtozasara (A), masodsorban a férfiaké-
nal mar az elsé iddpontban nagyobb bérhozamili csoportok aranydnak novekedésére,
illetve a kisebb bérhozamuak aranyanak csokkenésére (B), harmadsorban a nék kdzott
mar az elsé idopontban nagyobb részaranyl csoportok bérhozamanak ndvekedésére,
illetve a kisebb részaranyuak bérhozamanak csokkenésére (C) vezethetd vissza, mig a
bérhozamok két nemnél megfigyelt alakulasa (D) a n6k kereseti hatranyanak novekedé-
se iranyaban hatott.

Az egyes tényezokre térve, az 0sszetétel-valtozas (A) hatranycsdkkentd hatdsa mogott
részben a két nem életkori Osszetételének eltérd alakulasa all, amely egymagéaban hat
szazalékkal mérsékelte a ndk bérhatranyat (bal felsd tablazatcella). Az alacsony életkori
bérhozamu 20-24 éves korcsoporthoz tartozok aranya ugyanis a néknél nem valtozott, a
férfiaknal viszont ndtt a két idépont kozott, a magas bérhozamu 40-54 éves korcsoport-
okhoz tartozok ardnya pedig mindkét nemnél emelkedett, de a n6knél gyorsabban. Az
iskolazottsagi Osszetétel alakulasara visszavezetheté tiz szazaléknyi bérhatrany-
csokkenés oka, hogy a viszonylag magas bérhozamu kodzépiskolai végzettséggel rendel-
kezdk aranya mindkét nemnél emelkedett, de a n6k korében nagyobb mértékben. A két

nem beosztas szerinti Osszetételében bekdvetkezett valtozasok pedig azaltal csdkkent-
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hették hét és fél szazalékkal a ndk kereseti elmaradasat, hogy a magasabb bérhozamot
elkonyveld beosztott és vezetd szellemiek ardnya is a ndk korében ndvekedett gyorsab-
ban.

A nok bérhatranya azonban akkor is 15 szazalékkal mérséklddott volna, ha a két nem-
nél hasonléan alakul a relative jobban és rosszabbul keresé csoportok részaranya (B),
mivel tobbnyire olyan csoportoknak az ardnya emelkedett, amelyekben a ndk, illetve
olyan csoportoké csokkent, amelyekben a férfiak bérhozama magasabb. Csaknem hét
szazalék bérkiilonbség-csokkenés szarmazott abbdl, hogy a két nem iskolai végzettség
szerinti Osszetételében ilyen valtozasok mentek végbe, nevezetesen hogy mindkét nem-
nél leginkabb a nék bérhozameldnye jellemezte kozépiskolai végzettségiiek aranya no-
vekedett. Ugyancsak mintegy hét szazalékkal mérsékelte a ndk kereseti hatranyat, hogy
csokkent a foglalkoztatas a férfiak szamara magasabb bérhozamu agazatokban — példaul
a banyaszatban és a kohaszatban —, és boviilt olyanokban — példaul a kereskedelemben
¢és vendéglatasban —, ahol a n6k bérhozama magasabb. Végiil, valamelyest — harom sza-
mindkét nemnél nétt példaul a Budapesten foglalkoztatottak aranya, ahol magasabb,
vagy hogy csokkent a dél-keleti régidé megyei jogl varosainak foglalkoztatottsaga, ahol
alacsonyabb a nék bérhozama.

A bérkiilonbség-csokkenés el6bbieknél sszességében kisebb hanyada, mintegy nyolc
szazaléka vezethetd vissza olyan csoportok nagyobb aranyara a nék korében, amelyek-
nél bérhozam-ndvekedés, illetdleg olyan csoportok kisebb aranyara, amelyeknél
bérhozamcsokkenés kovetkezett be (C). Mas szoval, nyolc szazalékkal mérséklddott
volna a ndk bérhatranya, ha a két nem kozotti osszetétel-kiilonbségek valtozatlanok
maradtak volna, €s mindkét nemnél azonos mértékben ¢€s iranyban valtoztak volna a
bérhozamok. Az iskolai végzettség tekintetében — amely egymagaban hét szazalékkal
csokkentette a nok bérhatranyat — ilyen iranyban hatott a nok férfiakénal alacsonyabb
részardnya a romld bérhozamu szakmunkds és magasabb aranyuk a javuld bérhozami
kozépiskolai és felséfoku végzettséggel rendelkezék korében. A beosztas 25,5 szaza-
léknyi bérhatranycsokkentd hatasa pedig elsdsorban annak tudhat6 be, hogy a nék 1é-
nyegesen nagyobb aranyban talalhatok a javuld bérhozami beosztott szellemi munkakd-
rokben. Ugyanakkor szdmos olyan dgazatban (példaul egészségiigy és kozoktatas), ahol
a n6k nagyobb aranyban dolgoznak, a bérhozamok csokkentek, ami 21 szazalékkal no-
velte a n6k bérhatranyat.

Végiil, a bérhozamok nék szamara kedvezdtlen alakulasa (D) dsszességében husz és
fél szazalékkal novelte a n6k kereseti elmaradasat. Ez azonban egyediil az iskolazottsag
bérhozamanak nék szamara kedvezétlen alakulasabol adodott; a tobbi tényezd esetében
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az értékek egy alacsony pozitiv érték kivételével negativak. A bérkiilonbségek mérsék-
lése iranyaban hatd legfontosabb tényezd a nék munkatapasztalatanak (életkordnak)
férfiakéhoz viszonyitott felértékelddése, ami azonban lathatdlag nem volt elegendd ah-
hoz, hogy ko6zombositse az iskoldzottsagi hozamok alakuldasanak, nevezetesen annak
bérhatranynoveld hatasat, hogy az alacsonyabb iskolazottsagi szintek (nyolc altalanos-
nal kevesebb ¢és szakmunkasképzd) bérhozama a férfiaknal emelkedett, mig a néknél
csokkent, illetdleg hogy a kozépiskolai ¢és a fels6foktl végzettség bérhozama mindkét
nemnél nétt ugyan, de mig a férfiaknal csaknem kétszeresére, a ndknél csupan néhany

szazalékkal.

Az orakereseti-Kiilonbségek valtozasanak tényez6i, 1992-1996

Az 5. tablazat alapjan tanulmanyozhatjuk azokat ez eréket, amelyek ered6jeképpen a
korrigalt orakeresetek (bérajanlatok) nemek kozotti kiilonbségei 1992 és 1996 kozott
mintegy 15 szazalékponttal sziikiiltek. Latjuk, hogy a négy tényez6 koziil harom (A, B,
D) 0sszességében a kereseti kiillonbségek mérséklddése, a negyedik (C) tényezd ¢és a
konstanshatas viszont emelkedésiik iranyaban hatott.

A két nem 0Osszetételében bekovetkezett valtozasok (A) negativ — a nOk kereseti hat-
ranyat csokkenté — hatasaban dontéen az agazati s valamelyest a foglalkozasi—beosztasi
szerkezet atrendezddése jatszott szerepet. Egyrészt, a férfiak kozott mind a fels6, mind a
kozépvezetdk aranya csokkent, mig a n6k korében a felsé vezetdké nétt, a kdzépvezetd-
ké pedig gyakorlatilag valtozatlan maradt. Masrészt, a férfiaknal nétt, a néknél viszont
csokkent (vagy kevésbé nétt) az alacsonyabb bérii 4gazatokban — példaul az egészség
igyben — foglalkoztatottak aranya, mikdzben a magasabb bérii 4gazatokban — példaul a
pénziigyi szolgaltatasokban — ellenkez6 iranyu atrendezddés kovetkezett be.

Hatasok A B C D Konstans | Egyiitt

Eletkor -0,2 0,0 0,1 -15,7 -15,7 5. tablazat:

Iskolai végzettség 12| 166 | 163 | -1156 815 | Andi-ferfi
, orakereseti

Foglalkozas 31| -158 47 85,5 71,2 kiilonbségek

Véllalati tulajdon -0,5 -1,3 04 -8,7 -10,0 1992-1996

Agazat 202 | 553 | 483 92,9 1201 | kozottival-

. i tozasanak
Régio- telepiilése 02| 03 -4,2 8,6 39 | tenyezdkre
Munkanélkiliségi 04 4,0 04 -48,8 -45,6 bontasa
rata

Konstans 98,0 98,0

Osszesen -234 -52,2 65,2 -187,7 98,0 100,0

Forras: TARKI Haztartas Panel
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Ha a két csoport dsszetétele azonos iranyban és mértékben valtozott volna ugy, hogy
kdzben a bérhozamkiilonbségek valtozatlanok maradnak (B), a nék bérhatranya radika-
lisan, mintegy felére mérséklddott volna. Itt is az dgazati Osszetétel bérkiillonbségeket
Osszehuzo hatasa a legjelentdsebb: a nék szamara alacsonyabb bérhozami agazatok
sulya csokkent, az e tekintetben szamukra kedvezobb agazatoké pedig nétt. Ilyen irany-
ban rendez6dott at a beosztasi szerkezet is; novekedett példaul a nék szamara magasabb
bérhozamu kdzépvezetéi munkakorokben foglalkoztatottak részaranya.

A nok kereseti hatranyanak novelése iranyaban hatott ugyanakkor, hogy a férfiakénal
nagyobb hanyaduk tartozik olyan munkavallaléi csoportokhoz, amelyeknél bérhozam-
csokkenés kovetkezett be, és kisebb hanyaduk olyan csoportokhoz, amelyek bérhozamai
javultak (C). Leginkabb a két nem agazati és iskolazottsagi szerkezetének eltérései
folytan nott volna valtozatlan osszetétel- €s bérhozamkiilonbségek esetén a ndk kereseti
hatranya.

A ndk kereseti hatranyanak mérséklédésében a legnagyobb szerepet a bérhozam-
kiilonbségek valtozasa jatszotta (D). Legerdteljesebben az iskolazottsagi és az agazati
bérhozamok ndk szamara kedvezé alakulasa hatott ebben az iranyban. Az iskolai vég-
zettség bérhozamai példaul minden iskolai végzettségi szinten gyorsabban javultak a
néknél, mint a férfiaknal, s mikozben a ndék agazati bérhozamai csaknem mindegyik
agazatban javultak, a férfiaknal csdkkenés is el6fordul. Emellett a ndk esetében kevésbé
novekedett az adott munkanélkiiliségi rata mellett bekdvetkezd bérveszteség. A ndk
bérhatranyanak novelése iranyaban hatott ugyanakkor a foglalkozasi—beosztasi bérho-
zamok nemek kozotti eltéréseinek alakuldsa: tobb magasabb bérhozamu munkakor bér-
hozama a nék esetében csokkent, mig a férfiaknal nétt, illetve a ndknél kevésbé nott,
mint a férfiaknal.

Sokféle és egymassal esetenként ellentétesen hatd tényezé eredményeként 1986-1996
kozott jelentdsen javult a ndk férfiakéhoz viszonyitott kereseti pozicidja.

A no6k korében gyorsabban csokkent a kisebb és gyorsabban ndtt a nagyobb munka-
er6-piaci gyakorlattal (életkori bérhozammal) rendelkez6k ardnya. Emellett munka-
erdpiaci tapasztalataik is felértékelodtek, azaz életkori bérhozamaik a férfiakénal gyor-
sabban nottek, illetve lassabban csokkentek.

A ndk korében nagyobb és gyorsabban ndtt a magasabb iskolai végzettségli, tehat ma-
gasabb keresetli csoportok aranya. Tovabba, magasabb iskolai végzettséggel a ndknél
nagyobb bérhozamok jarnak egyiitt, bar e bérhozam-elényiik a vizsgalt idészakban
csokkent.
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Kedvezden alakult a ndk beosztas szerinti dsszetétele €s beosztashoz kapcsolodod bér-
nyeresége. A magasabb bérhozamot elkdnyveld beosztott és vezetd szellemiek aranya
mind a férfiaknal, mind a ndknél nétt, de a ndknél gyorsabban. Emellett gyorsan emel-
kedtek a bérek egyes magasabb bérii csoportokban, amelyekben a nék nagyobb hanyada
tomoriil (példaul beosztott szellemiek). Szintén a néknek kedvezett, hogy csokkent a
férfiak szamara magasabb béreket biztositd s boviilt a nék bérei szempontjabdl kedve-

z6bb agazatok és régiok sulya a foglalkoztatasban.
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