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A tanulmany f6bb megallapitasai

Tanulmanyunkban a nék 90-es évekbeli munkaerd-piaci helyzetének sajatossagait tekintjuk
at. Els6sorban a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaeré-felméréseinek adataira
tamaszkodtnk, amelyek sokrétl informéaciokat tartalmaznak a lakossag munkaeré-piaci hely-
zetérél. Ezen kivil felhasznaltuk az évtizedben sziiletett empirikus munkaeré-piaci kutatasok
eredmeényeit is.

A gazdasagi atalakulas kévetkezményeként Magyarorszagon a foglalkoztatottsag a 90-es
évek elején mintegy haromnegyedére csokkent és tdbmeges munkanélkiliség alakult ki. A
foglalkoztatottsag csdkkenése egészen 1997-ig folytatddott, s csak ezutan tapasztalhato va-
lamelyes foglalkoztatasbévilés. A munkanélkiliség 1993-ban volt a legmagasabb, az év
masodik felétdl folyamatosan mérséklédik, és jelenleg mar eurdépai dsszehasonlitasban vi-
szonylag alacsony.

A nyolcvanas évtizedben Magyarorszagon — hasonléan a tébbi kelet-eurdpai orszaghoz —
a n6k gazdasagi aktivitdsa magasabb volt, mint Nyugat-Eurépaban. A kilencvenes években
viszont a magyar n6k aktivitasa lényegesen visszaesett, mikdzben Nyugaton a néi aktivitas
névekedett. 1997-re mar a n6k gazdasagi aktivitasa Magyarorszagon kisebb volt, mint a leg-
tébb nyugat-eurdpai orszagban. A férfiak aktivitasa a gazdasagi atmenet kezdetekor nem
kulénbdzott szamottevéen a nyugat-eurdpai orszagokra jellemz6tél. A kilencvenes években
a férfiak aktivitasa Magyarorszagon sokkal nagyobb mértékben csdkkent, mint Nyugat-
Eurdpaban, és ennek kdvetkeztében az évtized végére nemzetkdzi 6sszehasonlitasban ala-
csonynak szamito férfi aktivitasi arany alakult ki.

1992 és 1997 kozétt a férfiak és a nék kdrében egyarant leginkabb a 20-24 évesek gaz-
dasdagi aktivitasa csdkkent, de a tizenéveseke is jelentésen mérséklédott. A magasabb élet-
korcsoportokban viszont a néknél a fiatal felnéttek (25-29 évesek) és a kdzépkoruak (30-39
évesek) gazdasagi aktivitasa esett leginkabb vissza, mig a férfiaknal az id6sebb (40-54 és
55-59 éves) korosztalyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkabb csdkkent a férfiak aktivi-
tasa, mint a néké. Mivel egészében véve a gazdasagi atmenet idészakaban a nék aktivitasa
nagyobb mértékben esett vissza, tagult a nemek kdzotti aktivitasi rés.

A fiatal korosztalyok gazdasagi aktivitasanak 90-es évekbeli visszaesésében meghataro-
z6 szerepet jatszott az oktatas expanzidja. A megvaltozott munkaeré-piaci kériilmények arra
0sztonozték a fiatalokat, hogy egyre nagyobb aranyban szerezzenek kozép- és felséfoku
képzettséget, javitva késébbi foglalkoztatasi esélyeiket és béreiket.

Az oktatas bévilésének hatasa nem elhanyagolhato a teljes munkaképes koru népesség
gazdasagi aktivitasanak alakulasa szempontjabdl sem: a munkaképes koruak 1992 és 1998
kozotti aktivitascsokkenésének jo negyede mindkét nem esetében az oktatasi részvétel no-
vekedésével hozhatd dsszefliggésbe.

A nemek kozotti aktivitasi rés tagulasahoz kismértékben hozzajarult, hogy a nyugdijkor
alatti n6k nappali oktatasban valé részvétele jobban bdvilt, mint a férfiaké. Ennél feltehetd-
leg nagyobb jelentéségl kinalati tényezd lehetett, hogy a csdkkend realbérek mellett a nok-
nek egyre kevésbé volt érdemes fizetett munkat vallalniuk. A nék bére ugyanis lényegesen —



noha a 90-es években csokkend mértékben — elmarad a férfiakétol, ugyanakkor a haztar-
tasban végzett munkajuk a férfiakénal értékesebbnek szamit.

Az iskolazottsag emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazdasagi aktivitasa szamot-
tevben novekszik. Az altalanos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitasi valoszini-
sége kozotti relativ kildonbség névekedett a kilencvenes években és a néknél nagyobb, mint
a férfiaknal. A kulénbdzd kdzépfoku végzettségek is eltérd mértékben befolyasoljak a férfiak
€s a n6k gazdasagi aktivitasat. A férfiak k6zott a gimnaziumi érettségi csak igen kis mérték-
ben, a szakkdzépiskolai és a szakmunkas végzettség er6sebben noveli az aktivitasi valoszi-
ndséget. A nék aktivitasi valészinliségét a gimnaziumi érettségi a férfiakénal jobban ndveli,
de kevésbé, mint a szakképzettséget nyujtd kézépfoku végzettségek. Az egyetemi vagy f6-
iskolai végzettségliek mintegy 40-50 szazalékkal nagyobb valészinliséggel kivannak munkat
vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 altalanos iskolat végzettek. E tekintet-
ben nincs emlitésre mélto kildnbség nék és férfiak kozott.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolé tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfi-
ak kérében a gyereknevelés, Iényegében fliggetlenll a gyerek koratol, valamelyest noveli a
munkavallalas valészinlségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru (6-10 éves) gyereket
neveld nék aktivitasa Iényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé
gyerektelen vagy idésebb gyereket nevel6 néké, s a gyereknevelés aktivitascsokkentd hata-
sa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. A gyerektelen egyedulallok — férfiak és nék egy-
arant — kevésbé aktivak, mint a hazastarssal vagy élettarssal egyutt élék. A gyerekiket
egyedul nevel6 ndk viszont inkabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagok-
kal rendelkezd s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket nevel6, de parkapcsolatban €16
nétarsaik.

Akarcsak a gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatottsag is a 90-es években nagyobb mérték-
ben csdkkent a nék kérében, mint a férfiak kdzott. 1998 elején a nyugdijkor alatti férfiak fog-
lalkoztatottsaga 18,5, a néké 21,8 szazalékponttal volt alacsonyabb, mint 1990 elején. 1992
és 1995 kozott a részidbs foglalkoztatas sokkal nagyobb mértékben szorult vissza, mint az
Osszfoglalkoztatas: a részidében dolgozok létszama a férfiak k6zott csaknem harmadara, a
nék kdzott felére esett vissza, mikézben a nyugdijkor alatti foglalkoztatottak szama a férfiak-
nal csak 6,6, a néknél 10,8 szazalékkal zsugorodott. 1995 utan ugyan ndvekedni kezdett a
részidében dolgozok létszama, de még 1998-ban is kevesebb mint fele annyi férfi és keve-
sebb mint kétharmad annyi né dolgozott részmunkaidében, mint 1992-ben. A részidds fog-
lalkoztatas aranya Magyarorszagon nemzetkozi 0sszehasonlitadsban igen csekély. Az Euro-
pai Unié orszagaiban a kilencvenes években 27-28 szazalék volt a részidében dolgozé ndk
aranya, Magyarorszagon csupan 4-6 szazalék.

A fejlett orszagok nagy tébbségében a néi munkanélkiliség magasabb, mint a férfiaké.
Magyarorszagon ezzel szemben a n6k munkanélkuliségi rataja — a munkanélkuliek aranya a
gazdasagilag aktivak kézott — a tdbmeges munkanélkiliség megjelenése 6ta alacsonyabb,
mint a férfiaké. Eredményeink azt mutatjak, hogy a magyar nék alacsonyabb munkanélkuli-
sége nem vezethet6 vissza arra, hogy az alkalmazas valdszinliségét befolyasold tulajdon-
sagok — példaul az iskolazottsag — szerinti 6sszetételik kedvezdbb lenne, mint a férfiake,
azaz a n6k Magyarorszagon az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé férfiakhoz képest is ki-



sebb valészinliséggel munkanélkiliek. Megallapitottuk ugyanakkor, hogy a nék alacsonyabb
munkanélkuliségi rataja részben visszavezethet6 arra, hogy a nék nagyobb aranyban dol-
goznak olyan agazatokban, amelyekben viszonylag alacsony az allasvesztés kockazata.

Az alacsonyabb néi munkanélkiliség fontos tényezdje, hogy a nék kisebb valdszinliség-
gel valnak munkanélkilivé, mint a férfiak. Ugyanakkor az is igaz, hogy a nék, ha egyszer
munkanélkilivé valnak, nehezebben talalnak ujra allast. Az alacsonyabb elhelyezkedési va-
I6szinliség ellenére a ndk kdzott a férfiaknal nem magasabb a tartés munkanélkiliség, ami
azzal magyarazhato, hogy a n6k nagyobb valdsziniséggel aramlanak ki ugy a munkanélku-
liek allomanyabdl, hogy felhagynak a munkakereséssel, azaz inaktivva valnak.

Az ugynevezett reményvesztettek aranya — akik azért nem keresnek munkat, mert eleve
reménytelennek tartjak az elhelyezkedést, és a munkakeresés hianya miatt nem minésilnek
munkanélkilinek — a nemzetkdzi tapasztalatokkal 6sszhangban a nék kozott valamelyest
magasabb, mint a férfiak k6z6tt. Amennyiben a reményvesztetteket is a munkanélkiliek ké-
zé sorolnank, a munkanélkuli nék allomanya mintegy egyharmaddal-egynegyeddel, a mun-
kanélkuli férfiaké pedig csak egynegyeddel-egyttdéddel lenne nagyobb. Ennél nagyobb ne-
mek kozotti kildnbség figyelhetd meg ha azt vizsgaljuk, hogy a munkanélkiliek allomanya-
hoz képest mekkora az elhelyezkedni szandékozd, de az elhelyezkedésre valé készenlét
vagy a munkakeresés hianya miatt munkanélkilinek nem minésulé inaktivak allomanya: az
arany a néknél nagyjabol kétszer akkora, mint a férfiaknal. Az elhelyezkedni kivané, de
munkat nem keresd nék viszonylag gyakran indokoljak a munkakeresés hianyat csaladi
okokkal.

A munkanélkili nék és férfiak nagyjabdl azonos aranyban részestilnek munkanélkiili se-
gélyben. Az alacsonyabb néi bérek miatt a n6k atlagos segélye elmarad a férfiakétdl, de a
korabbi bérekhez viszonyitott segély-bér arany a nék kérében magasabb. Az aktiv munka-
er6-piaci programok kozil képzési programokba a munkanélkili nék nagyobb valosziniiség-
gel kapcsolodnak be, mint a férfiak. A vallalkozéi tamogatas és a kdzhasznu foglalkoztatas
esetében forditott a helyzet, bértamogatasi programba pedig azonos eséllyel kertlnek férfiak
és nék. Az aktiv munkaer6-piaci programok elhelyezkedési valdszinliségre gyakorolt hata-
saban nem talaltak nemek szerinti kilonbséget a kutatasok.



Bevezetés

A piacgazdasagi atalakulast kisérd sulyos gazdasagi visszaesés velejardjaként Magyaror-
szagon a foglalkoztatottsag a 90-es évek elején mintegy haromnegyedére zsugorodott, s jol-
lehet a korabban foglalkoztatott népesség jelentés része elhagyta a munkaerépiacot (inak-
tivva valt), tomeges munkanélkiliség alakult ki. S bar 1994-t6l a gazdasag lassu noveke-
désnek indult, a foglalkoztatottsag tovabbcsokkent, és csak 1998-t6l tapasztalhaté valame-
lyes foglalkoztatasbdvilés. Ugyanakkor a munkanélkiliség 1993 masodik felétél folyamato-
san mérséklbdik, és jelenleg mar eurdpai 6sszehasonlitasban viszonylag alacsony.

A munkaer6-kereslet drasztikus visszaesése nem egyforman érintette a férfiakat és a né-
ket. Példaul a n6k gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga Iényegesen nagyobb mérték-
ben csdkkent, mint a férfiaké, ugyanakkor a munkanélkiliség mindvégig a férfiak kdrében
volt magasabb. Tanulmanyunkban a nék 90-es évekbeli munkaeré-piaci helyzetének saja-
tossagait igyeksziink megragadni és megmagyarazni statisztikai adatforrasok és kutatasi
eredmények felhasznalasaval.

Els6sorban a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felméréseire tamaszkodunk, ame-
lyek sokrétl és a nemzetkdzi statisztikai szabvanyoknak megfelelé tartalmu informaciokat
tartalmaznak a lakossag munkaeré-piaci helyzetérdl. Ez az adatgyl(ijtés azonban csak 1992-
ben indult, s igy a gazdasagi atalakulas kezdeti idészakat nem oleli fel. Ezért a foglalkozta-
tottsag és munkanélkiliseg 1992 elétti alakulasanak vizsgalataban az un. munkaerémeérle-
gekre kell hagyatkoznunk, amelyek a munkaer6-felmérésekétdl eltérd fogalomrendszert
hasznalnak, s viszonylag kevés munkaeré-piaci jellemz6érdl és csak nagyobb csoportokra
Osszesitve tartalmaznak adatokat.

Az elsd fejezet a gazdasagi atalakulas nyoman a nék és a férfiak munkaeré-piaci részvé-
telében és foglalkoztatottsagaban bekdvetkezett valtozasokat, a n6k gazdasagi aktivitasat
meghatarozd tényezdket s az onfoglalkoztatas és a részid6s foglalkoztatas mint sajatos
foglalkoztatotti statusok sulyanak nemek kozotti eltéréseit targyalja. A masodik fejezet a nék
és a férfiak munkanélkiliségének jellegzetességeit veszi szemugyre, és megvizsgalja, ho-
gyan befolyasoljak a munkanélkiliség valészinliségét a nék és a férfiak személyes és haz-
tartasi jellemz6i, tovabba lakéhelylk telepllési és regionalis s munkahelylk agazati 6sszete-
telének eltérései. Végll, a harmadik fejezet a munkanélkili segélyezés és az aktiv munka-
er6-piaci programok kiterjedtségének és eredményességének nemek kozotti eltéréseirdl ta-
jékoztat.

Gazdasagi aktivitas és foglalkoztatottsag

A gazdasagi aktivitas alakulasa a 80-as és a 90-es években

Az 1. tablazat a gazdasagi aktivitas 1980 és 1997 kozotti alakulasat mutatja be néhany eu-
répai orszagban. Mivel a fiatalok kdrében orszagonként jelentésen kildonbdzhet a nappali ok-
tatasban részt vevék aranya, az idésebb korcsoportok aktivitasat pedig az eltéré éregségi
nyugdijkorhatar befolyasolja, ezért a tablazatban a munkaképes koru népességnek a nappa-



li oktatasban nagyobb |étszamban részt vevé 15-24 éves és a nyugdijba vonulas altal érin-
tett 55 éves és id6sebb korosztalyok nélkiili részére szamitott aktivitasi adatokat kdzlink.

1980-ban a kelet-eurdpai orszagokban — kdztliik Magyarorszagon — a nék gazdasagi akti-
vitdsa lathatélag Iényegesen magasabb volt, mint Nyugat-Eurépaban.” A nyolcvanas évti-
zedben azutan mindkét orszagcsoportban névekedtek, de még 1990-ben is kelet-eurdpai
orszagokban voltak magasabbak a ndéi aktivitasi ratak. 1990 és 1997 kdzétt viszont a két
orszagcsoportban ellentétes iranyu valtozasok kdvetkeztek be: mikézben Nyugaton a néi ak-
tivitas tovabbnétt, a kelet-eurdpai orszagokban visszaesett. A vizsgalt orszagok kdzil a visz-
szaesés Magyarorszagon kivil Csehorszagban és Szlovakiaban volt jelentés (11-13 szaza-
lékpont a 25-54 éves korcsoportban). E visszaesés kovetkeztében 1997-ben mar a tabla-
zatban szerepl6 14 nyugat-eurépai orszag koézll csak haromban nem haladta meg a nék
gazdasagi aktivitdsa a magyarorszagit, s az ot kelet-eurdpai orszag kozott nalunk volt a leg-
alacsonyabb ez az arany.

1. tablazat

A 25-54 éves korcsoport gazdasagi aktivitasa néhany eurdpai orszagban 1980
és 1997 kozott, szazalék

N6k Férfiak
1980 1990 1997 1980 1990 1997

Nyugat-Eurépa

Ausztria 60,1 64,0 71,0 95,8 94,3 89,9
Belgium 46,9 60,8 69,7 94,6 92,2 92,1
Dania 80,4 87,7 81,7 95,3 94,5 92,5
Egyesiilt Kiralysag 61,2 72,9 75,0 97,0 94,8 91,6
Finnorszag 82,7 86,0 85,5 92,2 92,8 91,0
Franciaorszag 63,8 72,9 77,3 96,5 954 94,8
Hollandia 36,7 58,5 68,7 93,1 93,4 88,1
irorszag 28,9 45,5 58,4 95,4 91,9 90,5
Norvégia 68,9 79,2 83,3 93,0 92,3 92,6
Olaszorszag 42,5 53,8 55,1 95,6 94,0 89,1
Portugalia 54,1 69,5 75,0 94,4 94,3 92,4
Spanyolorszag 30,6 46,9 58,1 95,0 94,3 92,6
Svajc 52,1 64,5 76,7 97,7 97,4 97,0
Svédorszag 82,9 90,8 84,4 95,4 94,7 89,1
Kbézép-kelet Eurdpa

Csehorszag 90,9 93,3 82,0 97,4 96,9 95,2
Lengyelorszag 78,8 79,0 76,5 94,3 93,0 89,4
Magyarorszag 77,0 79,1 67,2 95,1 93,3 85,0
Szlovakia 84,3 92,6 80,0 96,9 96,8 92,0
Szlovénia 81,0 83,9 82,9 95,0 94,2 89,8

Forras: az ILO KILM (Key Indicators of the Labour Market) adatbazisa

' Gazdasagilag aktivakon a foglalkoztatottakat és a munkanélkiilieket értjiik. Az aktivitasi rata vagy
részvételi hanyad a gazdasagilag aktivak aranya a népességen, illetéleg a népesség megfelel6 cso-
portjan belul.



A 25-54 éves magyar férfiak gazdasagi aktivitasa 1980-ban és 1990-ben nem kilénbo-
z6tt szamottevdéen a nyugat-eurdpai orszagok hasonld koru férfi lakossagaétol, s ebben az
idészakban a nyugat- és a kelet-eurépai orszagokra egyarant jellemzé volt a férfiak aktivita-
sanak lassu csOkkenése. A csokkenés 1990 utan mindkét orszagcsoportban folytatddott, de
Magyarorszagon volt a legnagyobb mértéki. igy 1997-ben mar a tablazatban szereplé or-
szagok kozll Magyarorszagon a legalacsonyabb a 25-54 éves férfiak gazdasagi aktivitasa.

A foglalkoztatottsagrol és a gazdasagi aktivitasrol, mint a Bevezet6ben emlitettiik, a mun-
kaerémeérlegekbdl allnak rendelkezésre hosszabb id6sorok. E mérlegek egy-egy év januar 1-
jére tartalmaznak Osszesitett adatokat. Déntéen intézményi adatszolgaltatasra éplilnek, igy
foglalkoztatottnak az adatot szolgaltatod vallalatoknal, intézményeknél nyilvantartott munka-
vallalok, munkanélkilinek pedig a munkatgyi kdzpontoknal regisztraltak minéstilnek. Az 1.
abra e mérlegek alapjan a 15 év és az dregségi nyugdijkorhatar (néknél 55, férfiaknal 60 év)
kézé es6 korcsoport gazdasagi aktivitasanak 1980 és 1998 kozotti alakulasardl tajékoztat.
Noha a magyarorszagi statisztikai gyakorlat hosszu ideig a gazdasagilag aktivak kozé sorol-
ta a gyermekgondozasi tamogatasban (gyed és gyes) részesiléket; az abran ket — a nem-
zetkdzi szokasokhoz és a Kdzponti Statisztikai Hivatal 1998 6ta kovetett gyakorlatahoz ha-
sonléan — mindvégig inaktivnak tekintettik.

1. abra

A 15-54 éves n6k és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa a KSH munka-
erédmérlege szerint 1980 és 1998 kozott
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Megjegyzés: A gyest és gyedet igénybe vevlket nem szamitottuk a gazdasagilag aktivak kozé.

E mérlegadatok szerint 1980 és 1990 kozott a férfiak gazdasagi aktivitasa 1,7 szazalék-
ponttal csdkkent, a néké viszont 3,2 szazalékponttal emelkedett. igy az évtizedben a két
nem aktivitasi rataja kozotti rés 12,8 szazalékpontrol 7,9 szazalékpontra szikult. A kilencve-
nes évtizedben azutan a nék és a férfiak munkaeré-piaci részvétele egyarant jelentésen
visszaesett. A férfiak esetében a visszaesés 1995-ig tartott, €s mintegy 11 szazalékpontos
visszaesést eredményezett, mig a nék gazdasagi aktivitasa egészen 1997-ig csdkkent, 6sz-



szesen 16 szazalékponttal. Miutan a gazdasagi atalakulas sokkja a nék gazdasagi aktivita-
son mért munkaerd-piaci helyzetét sulyosabban érintette, mint a férfiakét, a két nem aktivita-
si rataja tavolodott egymastdl, és — 1998-ban 60,5 szazalékos néi és 73,1 szazalékos férfi
aktivitas mellett — 1997-98-ra visszaallt a nyolcvanas évek elejére jellemzé mintegy 13 sza-
zalékpontnyi aktivitaskilonbség..

A gazdasagi aktivitast befolyasol6 tényezdk

Ebben a részben azt vesszik tizetesebben szemugyre, hogyan fligg 6ssze a gazdasagi ak-
tivitds a n6k és a férfiak killéonb6zd tulajdonsagaival, igy életkorukkal, iskolazottsagukkal,
haztartasuk és lakohelyik jellemzdivel. Ehhez 1992-t6l allnak rendelkezésre megfelel§ ada-
tok, amikor a Kozponti Statisztikai Hivatal elinditotta a rendszeres munkaer6-felmérést,
melynek keretében negyedévente tObb tizezer haztartas tagjainak munkaeré-piaci helyzeté-
rél gy(ijt és tesz k6zzé adatokat.

Modszerében és fogalomhasznalataban a munkaeré-felmérés tébb tekintetben lényege-
sen kulénboézik a korabbi munkalgyi adatgydjtésektél, kéztik a munkaerémérlegtél. Egy-
részt, az adatok nem vallalati-intézményi nyilvantartasokbdl szarmaznak, hanem véletlen
lakossagi minta megkérdezésébdl. igy a foglalkoztatottak kdzott kdzvetleniil meg lehet fi-
gyelni az intézmeényi statisztikakbol gyakran kimarado kis egységeknél vagy nem regisztralt
munkaltatoknal (példaul haztartasoknal) dolgozokat.? Emellett az adatok nem &sszesitett
formaban, hanem egyéni szinten allnak rendelkezésre, ami valtozatos csoportositasokat és
Osszefliggés-vizsgalatokat tesz lehetdévé. Masrészt, mig a munkaerémérlegben foglalkozta-
tottnak a munkavégzésre iranyulo jogviszonnyal rendelkez6k, munkanélkulinek pedig a
munkatigyi szervezetnél regisztraltak szamitanak, a munkaeré-felmérésben — a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet (ILO) sztenderdjeit kdvetve — foglalkoztatottnak min&sul mindenki, aki
a felmérés hetében dolgozott vagy munkajatél tavol volt, munkanélkilinek pedig azok az ak-
tivan munkat keres6é nem foglalkoztatottak, akik készen allnak munkaba lépni.

A modszertani és fogalmi eltérések miatt azonos idészakra is mas-mas foglalkoztatotti és
munkanélkili 1étszam adddik a munkaerémérlegbdl és a munkaeré-felmérésbdl. A 2. abran
a munkaer8-felméréshdl szamolt gazdasagi aktivitasi ratak lathatok az 1992 és 1998 kozotti
id6szakra. Az elsd abraval 6sszehasonlitva — amely a munkaerémérleg szerinti ratakrol tajé-
koztatott — a munkaerd-felmérés a legtébb évre lathatdlag valamivel alacsonyabb gazdasagi
aktivitast mutat ki.> Megfigyelheté még, hogy a munkaeré-felmérés szerint a férfiak gazda-
sagi aktivitasa még 1995 utan is kissé csdkkent.

2E csoportok létszamat az intézményi adatokra épulé statisztikakban sokszor becsléssel allapitjak
meg.

% Az eltérések lehetséges okai kdzott — dsszefliggésben a mar taglalt fogalmi-mdodszertani kildnbsé-
gekkel — megemlithetjik, hogy mig a munkaerémérleg vonatkozasi id6pontja minden évben januar 1-
je, a munkaerd-felmérés kozolt adatai éves atlagok, tehat késdébbi allapotokat tikréznek. A gazdaséagi
aktivitdas munkaeré-felmérésben kimutatott alacsonyabb szintjéhez hozzajarul tovabba, hogy az ILO-
sztenderdek szerinti (aktivan munkat keresé és munkaba Iépésre készen allé) munkanélkiliek lét-
szama 1993 o6ta alacsonyabb, mint a regisztralt munkanélkilieke, és a kildnbség egyre ndvekedett.



2. abra

A 15-54 éves nbk és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa a KSH munkaerd-
felmérése szerint 1992 és 1998 kdzott
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Megjegyzés: A negyedéves aktivitasi ratak éves atlagai.

A rendszervaltozas munkaeré-piaci kihatasainak vizsgalatdban a munkaerd-felmérés hat-
ranya ugyanakkor, hogy csak 1992-ben kezdédott, mikozben a foglalkoztatottsag és a gaz-
dasagi aktivitas csOkkenése s a tdmeges munkanélkiliség kialakulasa mar 1992 elétt ta-
pasztalhat6 volt. Kérdés, vajon mekkora informacioveszteség, hogy csak 1992-t6l rendelke-
zunk részletes adatokkal.

2. tablazat

A 15-54 éves nék és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasanak valtozasa a
munkaerémérleg szerint 1989 és 1997 kozott, szazalékpont

N6k Férfiak

Teljes valtozas 1989 és1997 kdzott -16,0 -10,6
Ebbdl:

1989 és1992 kozott -3,3 -3,8

1992 és1997 kozott -12,7 -6,8

Megjegyzés: A gyest és gyedet igénybe vevSket nem szamitottuk a gazdasagilag aktivak kozé.

E kérdés tisztazasara a 2. tablazatban, amely munkaerémérleg-adatokon alapul, két sza-
kaszra bontottuk a gazdasagi aktivitas csdkkenésének 1989 és 1997 kozotti idészakat: az
1989 és 1992 kozottire, amelyre nem rendelkeziink adatokkal a munkaerd-felmérésbdl, és
az 1992 és 1997 kozottire, amelyrdl mar igen. Mint lathatjuk, a nék gazdasagi aktivitasa
1989 és 1997 kozott 16 szazalékponttal esett vissza, amibdl 12,7 szazalékpont, azaz a teljes
csokkenés csaknem négyotdode 1992 utan kovetkezett be, a férfiak esetében pedig a 10,6
szazalékpontnyi teljes csdkkenésbdl 6,8 szazalékpont, azaz mintegy kétharmad esik az
1992 utani idészakra. A gazdasagi aktivitas visszaesésének nagyobbik része tehat abban az
idészakban kovetkezett be, amelyik mar a munkaerd-felmérési adatok alapjan is vizsgalhato.



Az alabbiakban munkaerd-felmérési adatok alapjan az életkor, az iskolai végzettség, va-
lamint egyes haztartasi és teruleti jellemz6k gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasat vizsgal-
juk meg, két kérdést allitva a kézéppontba. Egyik kérdés, hogy kiilénbdzik-e az egyes jel-
lemz8k szerepe a n6k és a férfiak esetében; a masik, hogy a vizsgalt — 1992 és 1998 kdzotti
— idészakban valtozott-e e jellemz8k hatasa.

Az elemzéshez a leir6 statisztikakon kivll tébbvaltozés modelleket is hasznalunk, me-
lyekben a gazdasagi aktivitas valésziniségét becsliltik meg a munkaeré-felmérés adatallo-
manyainak segitségével. A becslések az 1992 és 1998 kozott eltelt hét év elsé negyedévi
hullamai alapjan késziltek. Az alkalmazott un. logit modellek fliggé valtozoja a gazdasagi
aktivitas, fuggetlen valtozéi pedig az életkor, az iskolai végzettség, a gyerekszam, és a csa-
ladi allapot, valamint kontrollvaltozoként a lakéhely (Budapest vagy vidék) s a lakéhely kor-
zetének munkanélkiliségi rataja. Az e modellekbél becsllt paraméterek a leird statisztikak
fontos kiegészitdi. Megmutatjak, hogy egy-egy jellemzdnek — figgetlen valtozénak — mekko-
ra 6nallé hatasa van a fuggd valtozéra: a gazdasagi aktivitasra. Hogy fényt derithessuink az
egyes valtozok hatasanak esetleges nemek szerinti kiildnbségeire is, minden évre kulon-
kildn modellt becsultink a n6kre és a férfiakra. Az eredmények a Flggelék tablazatai kozott
tekintheték meg (az F1. tablazat a nékre, az F2. tablazat a férfiakra kapott eredményeket
tartalmazza). A becslések eredményeit nem egybefliggéen, hanem az egyes tulajdonsagok
szerepének targyalasakor ismertetjik.

Eletkor

Az egyes korcsoportok gazdasagi aktivitasa kdzott jelentés kuldbnbségek adodhatnak amiatt,
hogy a munkavallalasi déntés erésen életciklusfiiggd. A fiatalok jelentds aranyban valasztjak
a tanulast, amivel javithatjak késébbi foglalkoztatasi esélyeiket és bérkilatasaikat. Az id6-
sebb korcsoportokban részben a nyugdijazas lehetsége, részben a romlé munkavégzé ké-
pesség miatt az aktivitasi arany csokkenésére szamithatunk. A fiatal nék aktivitasara nyil-
vanvaléan jelentés befolyast gyakorolhat a gyermekvallalas. Kilénbséget eredményezhet az
egyes korcsoportok aktivitasi dontéseiben emellett az is, ha eltéréen értékelik a szabad idét.

A 3. tablazat korcsoportonként mutatja a két nem gazdasagi aktivitasanak 1992 és 1997
kozotti alakulasat. Az egyes id6pontokban jellegzetes kulonbségeket talalunk a férfiak és a
nék korcsoport szerinti aktivitasi ratai kozott. A férfiak aktivitasi rataja mar viszonylag fiatal
korban eléri a maximumat: a 25-29 éves és a 30-39 éves férfiak aktivitasa gyakorlatilag nem
kilénbdzik. Ezzel szemben a huszonéves néké — nyilvan a gyerekvallalassal dsszefliggés-
ben — Iényegesen alacsonyabb, mint a harmincas éveikben jaréké. Tovabbi kilénbség, hogy
a férfiak gazdasagi aktivitasa 40 felett mar szamottev6en csdkken, mig a nék esetében
1992-ben még valamelyes csokkenés tapasztalhatd ugyan, 1997-ben viszont a 40-54 éves
ndk aktivitasa kissé meg is haladta a 30-39 évesekét.



3. tablazat

A) A férfiak és n6k gazdasagi aktivitasanak valtozasa korcsoportok szerint 1992
és 1997 kozott

Férfiak N&k
Aktivitasi Aktivitasi Valtozas, Aktivitasi Aktivitasi Valtozas,
Korcsoport rata 1992-rata 1997- szazalék- rata 1992-rata 1997- szazalék-

ben ben pont ben ben pont
15-19 év 244 16,5 -7,9 21,5 11,8 -9,6
20-24 év 81,0 69,5 -11,6 60,6 49,2 -11,4
25-29 év 92,7 90,4 -2,2 62,1 52,9 -9,2
30-39 év 93,4 89,3 -4.1 79,9 69,3 -10,5
40-54 év 86,3 80,5 -5,8 77,3 70,2 -7,1
55-59 év 52,0 442 -7,9 19,3 16,2 -3,1
60-74 év 13,5 5,8 -7,7 7.9 3,0 -4.8
15-54/59 év 76,9 70,8 -6,1 66,7 57,3 -9.4
15-74 év 66,7 60,4 -6,3 51,0 42,8 -8,2

B) A férfiak és nék aktivitasi ratai kozotti kildonbségek 1992-ben és 1997-ben
korcsoportok szerint, szazalékpont

Korcsoport Kilénbség (no-férfi) A kildnbség valtozasa (n6-

vekedés: +, csdkkenés: —)
1992 1997

15-19 év -2,9 -4,7 1,8

20-24 év -20,4 -20,2 -0,2

25-29 év -30,6 -37,5 6,9

30-39 év -13,5 -20,0 6,5

40-54 év -9,0 -10,3 1,3

55-59 év -32,7 -28,0 -4,7

60-74 év -5,7 -2,8 -2,9

15-54 (-59) év -10,1 -13,5 34

15-74 év -15,7 -17,6 1,9

Forras: KSH (1999)

Mindkét nembeliek kdrében 1992 és 1997 kozott leginkabb a 20-24 évesek gazdasagi ak-
tivitasa csokkent, de a tizenéveseké is jelentdsen mérséklédott. A magasabb életkorcsopor-
tokban viszont a néknél a fiatal felnéttek (25-29 évesek) és a kdzépkoruak (30-39 évesek)
gazdasagi aktivitasa esett leginkabb vissza, mig a férfiaknal az idésebb (40-54 és 55-59
éves) korosztalyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkabb csdkkent a férfiak aktivitasa,
mint a néké.

A 3. tablazat B) része a korcsoportonkénti aktivitasi ratak nemek kozotti kilonbségét és e
kilénbségek valtozasat mutatja. 1992 és 1997 kozott a teljes nyugdijkor alatti népességben
3,4 szazalékponttal tagult a férfiak és a nék aktivitasi rataja kdzotti rés. A valtozas az egyes
korcsoportokban korantsem egyontetii: 25 és 39 év kdzott a rés ennél joval nagyobb mér-
tékben (csaknem 7 szazalékponttal), a tizenévesek és a 40-54 évesek kdzott viszont joval
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kisebb mértékben (1,8 és 1,3 szazalékponttal) tagult, mig a 20-24 évesek esetében gyakor-
latilag nem valtozott.

Az F1. és F2. tablazatok legfelsé soraiban az aktivitasi valészinliség tébbvaltozés becs-
léseinek életkorra vonatkozo eredményei lathatok. A 30-39 éves koruak a viszonyitasi cso-
port, azaz az egyttthatok e korcsoportéhoz képest mutatjak a gazdasagi aktivitas valészind-
ségét. A negativ értékek e viszonyitasi csoporténal kisebb, a pozitiv értékek pedig nagyobb
aktivitasi valészinliséget jeleznek.

A nbk esetében a fiatalabb korcsoportokra vonatkozé egyttthatokbdl Iényegében ugyan-
az olvashatd ki, mint a 3. tablazatban kozolt aktivitasi ratakbol: a tizenévesek aktivitasa
nagymértékben és a huszonéveseké is szamottevéen elmarad a 30-39 évesekétdl. Mas a
helyzet a 40 évnél id6sebbekkel: mig a regresszids figgvény szerint 40 felett az aktivitas va-
l6szinlsége szignifikdnsan kisebb, a nyers aktivitasi ratak nem mutatnak ilyen kilénbséget.
A 40-54 éves nbk aktivitasi rataja 1992-ben — mint a 3. tablazatban lattuk — ugyan 3,5 szaza-
Iekponttal alacsonyabb a 30-39 évesekénél, a becslési eredmények ennél jéval nagyobb el-
térésre utalnak. Az egyttthatok alapjan a 40-49 évesek aktivitasi valdszinlisége tébb mint 5
szazalékkal, az 50-54 éveseké pedig mintegy 30 szazalékkal haladja meg a 30-39 évese-
két.* Az 1997-re vonatkozd eredményekben még szembet(inébb az eltérés: a 40-54 évesek
aktivitasi rataja valamivel magasabb is a 30-39 évesekénél, ugyanakkor a becsld fliggvény a
40-49 éves korcsoportra csaknem 8, az 50-54 éves korcsoportra pedig 37 szazalékkal ki-
sebb aktivitasi valdszinliséget jelez. E latszdlagos ellentmondasok magyarazatanak kulcsa,
hogy 40 felett a n6k sokkal kisebb aranyban nevelnek kisgyereket, mint a fiatalabbak —
1997-ben példaul a 30-39 éves nék 58, a 40-49 évesek 26, az 50-54 évesek 3 szazalékanak
volt hat éven aluli gyereke® —, s mint késébb részletesebben bemutatjuk, a nék gazdasagi
aktivitasanak valészinlisége annal kisebb, minél tobb fiatal gyerekiik van. A kisebb gyerek-
szam aktivitasnovel6 hatasat kiszlirve 40 év felett az életkor emelkedésével mar csokken a
nék gazdasagi aktivitasanak valdszinlisége. Emlitést érdemel még, hogy egyrészt az id6-
sebb korcsoportok (negativ) egyitthatoi a néknél minden évben nagyobbak (kisebb abszolut
értékliek), mint a férfiaknal, azaz 40 felett az életkor névekedése nagyobb aktivitascsokke-
néssel parosul a férfiaknal, mint a néknél. Ugy tiinik, hogy az egészségi allapot romlasa —
ami a nyugdijkor elétti aktivitascsOkkenés legvaldszinlibb magyarazata — inkabb sujtja a fér-
fiakat, mint a néket. Masrészt, a nék k6zott az életkor gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasa
a vizsgalt idészakban a legfiatalabbak és a legid6sebbek esetében ndvekedett: mind a ti-
zenévesek, mind a 40 éven fellli korcsoportok egyutthatoinak abszolut értéke 1994 utan
magasabb, mint korabban.

A férfiakra kapott becslési eredmények (F2. tablazat) életkor és gazdasagi aktivitas kozott
nagyjabol ugyanolyan Osszefliggést mutatnak, mint a nyers aktivitasi ratak. A tizenévesek
aktivitdsa igen alacsony, és a 20-24 éveseké is szignifikdnsan kisebb, mint a viszonyitasi
csoportot alkoté 30-39 éveseké. A 25-30 éves korcsoport egyltthatéi a vizsgalt hét év kozll

* Az alkalmazott logit fiiggvényben a marginalis hatas — p-vel a vizsgalt esemény bekdvetkezésének
valészinliségét, B-val a becsllt egyitthatot jeldlve — p#(1-p)=p, aminek értéke 50 szazalékos valdszi-
nliség mellett az egyitthaté egynegyede.

° Az aranyok a masodik negyedévre vonatkoznak. A hat éven aluli gyerekek atlagos szama ugyanek-
kor a 30-39 évesek korében 0,74, a 40-49 éveseknél 0,31, az 50-54 éves korcsoportban 0,04 volt.
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haromban nem szignifikansak, azaz e korcsoport gazdasagi aktivitasi valészinlisége nem
tért el a 30-39 évesekétdl. Négy évre (1994-95 és 1997-98) viszont szignifikans pozitiv
egyutthatokat kaptunk. Ezekben az években az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé 25-29
éves férfiak aktivitasi valdszinlsége 5-12 szazalékkal meghaladta a 30-39 évesekét. A kor-
csoportos aktivitasi ratdakban ugyanakkor legfelijebb 1 szazalékos az eltérés. A kildnbség
oka itt is feltehet6leg dsszetételhatas: a 25-29 évesek kozott joval magasabb az egyedilal-
l6ak aranya, mint a 30-39 évesek kozott,° s ez a valtozé negativan befolyasolja az aktivitasi
valosziniiséget.’

A gazdasagilag aktivak mellett harom inaktiv csoportot: nappali tagozaton tanuldkat,
gyermekgondozasi tamogatast igénybe veviket és egyéb inaktivakat kulénbdztetve meg,
vegylk részletesebben is szemiigyre a munkaeré-piaci részvétel 1992 és 1998 kdzotti valto-
zasat. A 3. abran azt mutatjuk be kilén a nékre, kiilon a férfiakra, hogyan valtozott a gazda-
sagilag aktivak és e harom inaktiv csoport aranya a 15-19 évesek kérében.®

3. dbra

A 15-19 évesek gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott

a) nék

100% -

80% -

60% -

40% A

20% A

0% ++—— ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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‘Dgazdaségilag aktiv Ediak Ogyes/gyed Oegyéb inaktiv ‘

6 Egyedulallénak azokat tekintetve, akiknek nincs hazastarsa vagy élettarsa, a 25-29 évesek 33, a 30-
39 évesek 20 szazaléka volt egyeduilallé 1997 els6é negyedévében.

" A tobbvaltozos becslések eredményei alapjan adodo ,tiszta” életkor szerinti valészinliségkulénbsé-
gek természetesen nem csak ezekben az esetekben térnek el a nyers aktivitasi ratak kulénbségeitdl.
A szdvegben csak azokat az eseteket emeltik ki, ahol a tdbbvaltozés becslésbdl jelentds mértékben
eltér eredmények adddtak.

® Az abran lathato aktivitasi ratak a férfiak esetében nem egyeznek meg a 3. tablazat adataival. En-
nek oka, hogy mig a 3. tablazat forrasaul szolgalé KSH-adatk6zlés a sorkatonakat a gazdasagilag ak-
tivakhoz sorolja, az abrahoz felhasznalt adatallomanyokban nem szerepelnek a sorkatonak.
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b) férfiak
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Forras: a KSH munkaerd-felmérései

E korcsoport csokkend gazdasagi aktivitasa lathatolag mindkét nemnél szorosan 6ssze-
fligg a nappali tagozaton tanuldk aranyanak ndvekedésével. A néknél az aktivitas 11 szaza-
lekpontos visszaszorulasat a tanuldk aranyanak ugyanilyen mértéki emelkedése kisérte, a
tizenéves férfiak aktivitasa pedig ugy csokkent 9,8 szazalékponttal, hogy kdézben a tanuldk
aranya 7,6 szazalékponttal emelkedett. Vagyis a nék kzétt egyaltalan nem, a férfiak kozott
pedig minddssze 2,2 szazalékponttal emelkedett az olyan inaktivak aranya, akik nem tanul-
nak nappali tagozaton. A tizenévesek aktivitasanak csdkkenése tehat csaknem teljes egé-
szében azzal magyarazhatd, hogy egyre tébben vesznek részt kbzépfoku (és joval kisebb
létszamban felséfoku) képzésben.

Hasonlé, bar valamivel gyengébb 6sszefliggés mutatkozik a gazdasagi aktivitas és az is-
kolai részvételi arany alakulasa kozott a 20-24 éves korcsoportban (4. abra). A nék gazda-
sagi aktivitasa 1992 és 1998 kdzott 10,7 szazalékponttal csdkkent, mialatt a nappali képzés-
ben részt vevék aranya 8,8 szazalékponttal emelkedett, a férfiak 13,6 szazalékpontos aktivi-
tas-csOkkenése pedig az oktatasi részvétel 8,3 szazalékpontos emelkedésével parosult. A
20-24 éves nbk korében két szazalékpontot meghaladéan emelkedett, majd — nyilvan a
gyermekgondozasi ellatasokat is érint6 koltségvetési megszoritasok hatasara — 1998-ra lé-
nyegesen csokkent a gyesen és gyeden lévék aranya.

A fels6foku oktatasban valod részvétel a 25-29 éves korcsoportban is szamottevéen bér-
alt. Mig 1992-ben a munkaer6-felmérés adatai szerint az ilyen koru férfiak 1,3 szazaléka és
a n6k 0,4 szazaléka volt nappali hallgatd, 1998-ra az aranyok 2,9 és 2,1 szazalékra emel-
kedtek.
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4. abra

A 20-24 évesek gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott
a) nok
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Forras: a KSH munkaer6-felmérései

Adataink alapjan nyilvanvalé, hogy a fiatal korosztalyok gazdasagi aktivitasanak 90-es
évekbeli visszaesésében meghatarozd szerepet jatszott az oktatas expanzidja. A megvalto-
zott munkaerd-piaci kérilmények arra 6szténozték a fiatalokat, hogy egyre nagyobb arany-
ban szerezzenek kozép- és fels6foku képzettséget, javitva késdbbi foglalkoztatasi esélyeiket
és béreiket. A magasabb iskolai végzettség ugyanis — mint késdébb kitériink ra — lényegesen
csokkenti a munkanélkuliség kockazatat, és az iskolai végzettség szerinti bérkulonbségek is
jelentésen ndvekedtek a gazdasagi atmenet idészakaban.® Mint lattuk, az iskolai részvétel
valamivel nagyobb mértékben emelkedett a nék, mint a férfiak kozott.

Bar iskolaba fiatalok jarnak, az oktatas bdvilésének szamszer( hatasa egyaltalan nem
elhanyagolhaté a telies munkaképes koru népesség gazdasagi aktivitasanak alakulasa
szempontjabdl sem. 1992 és 1998 kozott a 15-54 éves nbk gazdasagi aktivitasa 8,4 szaza-

® Az altalanos iskolai végzettségl fizikai dolgozékhoz képest a kdzépiskolat végzett szellemi foglalko-
zasuak bérelénye 1986 és 1995 kozott mintegy 15, a beosztott diplomasoké 30, a diplomas vezetéké
pedig 40 szazalékkal névekedett (Kertesi—Kollg, 1997).
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Iékponttal mérséklédott, mikdzben a nappali oktatasban részt vevdk aranya a teljes korcso-
porton beliil 2,6 szazalékponttal ndvekedett, a 15-59 éves férfiak 7,8 szazalékpontos aktivi-
tascsdkkenése pedig a nappali tagozaton tanuldk aranyanak 2,1 szazalékpontos emelkedé-
se mellett zajlott le. A munkaképes koruak 1992 és 1998 kozotti aktivitascsokkenésének te-
hat j6 negyede mindkét nem esetében az oktatasi részvétel ndévekedésével hozhatoé dssze-
flggésbe.

Iskolazottsag

Mind a gazdasagi aktivitasi adatokbdl (4. tablazat), mind a gazdasagi aktivitas valdszin(isé-
gére vonatkozo tdbbvaltozos becslések iskolai végzettségre vonatkozé egyiltthatoibol (F1.
és F2. tablazatok) azt latjuk, hogy az iskolazottsag emelkedésével mind a férfiak, mind a nék
gazdasagi aktivitasa szamottevéen novekszik. (A 4. tablazatbeli aktivitasi ratakat a 25 éve-
sek és idésebbek adatai alapjan szamitottuk, mivel a 25 év alattiaknak még viszonylag nagy
hanyada jar iskolaba.) E jelenség kézenfekvd kdzgazdasagi magyarazata, hogy az
iskolazottabbak tébb id6t és pénzt aldoztak végzettségik megszerzésére, és annal inkabb
szamithatnak e raforditasaik megtérilésére — a magasabb béreken keresztil —, minél
hosszabb id6t toltenek munkaban.

4. tablazat

A 24 évnél id8sebb nyugdijkor alatti népesség gazdasagi aktivitasa iskolai vég-
zettség szerint 1992-ben és 1998-ban, szazalék

Iskolai végzettség Férfiak NGk

1992 1998 1992 1998
8 osztaly alatt 51,8 33,9 45,6 20,0
8 osztaly 75,6 62,1 69,2 56,2
Szakmunkasképzé 90,7 84,1 78,2 67,7
Gimnazium 89,7 82,9 82,8 74,9
Szakkozépiskola 92,3 86,9 84,0 77,3
Fels6foku 94,8 91,9 85,4 85,7

Forras: a KSH munkaerd-felmérései

A tdbbvaltozos becslésekbdl kapott egyltthatdk szerint az altalanos iskolai végzettségl-
ekhez mint viszonyitasi csoporthoz képest az altalanos iskolat el nem végzettek lényegesen
kisebb valoszinliséggel kivannak munkat vallalni (egyltthatéjuk negativ). Killénésen nagy az
altalanos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitasi valdszinlisége kozotti relativ ku-
Idnbség a ndknél: az altalanos iskolat el nem végzett nék egyutthatdja minden évben ala-
csonyabb (nagyobb abszolut értékii), mint a férfiaké. Megallapithaté tovabba, hogy e relativ
kuldnbség a 90-es évek eleje és vége kozodtt mindkét nem esetében ndvekedett, de a nék
kérében nagyobb mértékben.

A kulénb6z6 koézépfoku végzettségek is eltéré mértékben befolyasoljak a férfiak és a nék
gazdasagi aktivitasat. A férfiak k6zott a gimnaziumi érettségi csak igen kis mértékben (4-6
szazalékkal), a szakkdzépiskolai és a szakmunkas végzettség ersebben (az el6bbi 22-25,
az utobbi 25-34 szazalékkal) ndveli az aktivitasi valdszinliséget, bar a szakmunkas végzett-
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ség aktivitasnovel6 hatasa 1997-98-ban csdkkent. A nék aktivitasi valdszinliségét a gimna-
ziumi érettségi a férfiakénal jobban (14-20 szazalékkal) ndveli, de kevésbé, mint a szakkép-
zettséget nyujtéo kézépfoku végzettségek. 1992 és 1996 kozott a szakmunkasképzd és a
szakkozépiskola aktivitasbefolyasold hatasa kdzott nem volt jelentés kildnbség — mindketté
az altalanos iskolai végzettségnél 30-38 szazalékkal nagyobb aktivitasi valdszinliséget
eredményezett —, majd 1997-98-ban a szakmunkas végzettség hatasa valamelyest mérsék-
|6dott (kb. 25 szazalékra).

Varakozasainknak megfelel6en a felséfoku végzettség noveli leginkabb a gazdasagi akti-
vitast. Az egyetemi vagy féiskolai végzettségliek mintegy 40-50 szazalékkal nagyobb valo-
szinlséggel kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd altalanos
iskolat végzettek. E tekintetben nincs emlitésre méltd kiilénbség ndk és férfiak kdzott.

Haztartasi jellemz6k

Két haztartasi jellemzbnek: elészor a gyereknevelésnek, majd a hazastarssal vagy élettars-
sal valo egyuttélésnek a gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasat vessziik e részben szem-

agyre.

Az eltartasra—gondozasra szorul6é gyerekek jelenléte a csaladban egyrészt néveli a haz-
tartas jovedelemigényét s ezaltal a szlUl6k munkavallalasi hajlandésagat. Masrészt ndveli az
otthoni munka értékét — a gyerekgondozas sok idét igényel —, ami viszont csdkkenti a mun-
kakinalatot. A nemek kdz6tti hagyomanyos szerepmegosztas és a férfiak altal elérheté ma-
gasabb bérek alapjan arra szamithatunk, hogy az els6 hatas inkabb a férfiak, a masodik in-
kabb a n6k esetében érvényesdul.

5. abra

A nbk gazdasagi aktivitasa korcsoport és gyerekszam szerint 1998-ban

90 %
80 % -
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60 % - 015-24 év
50 % A W 25-34 év
40 % - [135-44 év
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Forras: a KSH munkaerd-felmérései

Az 5. abra 1998. évi adatok felhasznalasaval mutatja be, milyen kilénbségek vannak a
kiskoru (14 év alatti) gyerekek szama szerint a nék egyes korcsoportjainak gazdasagi aktivi-
tasaban. Az egyazon korcsoportba tartozoé nék aktivitdsa a gyerekszam névekedésével alta-
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laban csokken, de ez az 6sszefliggés nem minden esetben érvényesil, illetéleg nem mindig
erds. Példaul az egy kiskoru gyereket neveld 45-54 éves nék aktivitdsa kissé még maga-
sabb is, mint akiknek nincsen ilyen koru gyereke (69 és 67 szazalék). A 35-44 éves korosz-
talyban pedig alig van kilénbség a két csoport aktivitasa kozott (az egy gyereket nevel6ké
79, a gyerekteleneké 82 szazalék), s viszonylag csekély a kilénbség az egy és a két gyere-
ket nevel6 25-34 évesek aktivitasa kozott is (60 és 55 szazalék). Jol lathatéan éles hatarvo-
nal huzédik az egy vagy két és a harom vagy tdbb gyereket neveldk kézott: a harom vagy
tobb gyerek radikalisan csokkenti mind a 25-34, mind a 35-44 éves n6k gazdasagi aktivita-
sat.

6. abra
A n6k gazdasagi aktivitasa korcsoport és a legfiatalabb gyerek életkora szerint
1998-ban
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Forras: a KSH munkaer6-felmérései

A 6. abra szerint a n6k gazdasagi aktivitasat legalabb annyira befolyasolja a nevelt gye-
rekek életkora, mint a szama. Akik legfeljebb 6téves gyereket nevelnek, azok gazdasagi ak-
tivitdsa mindegyik korcsoportban sokkal kisebb mind a gyerektelen, mind a nagyobb gyere-
ket neveld nékénél. A gyerektelenek és a kisgyerekesek aktivitdsa kdzotti kuldnbség a legfi-
atalabbak (15-24 évesek) kdzott a legkisebb, nyilvan mert e korcsoportbdl a gyerektelenek
nagy aranyban jarnak még iskolaba. A 25-34 éves korcsoportban a 6-10 éves és a 11-14
éves legkisebb gyereket nevelék aktivitasa egyarant kisebb a gyerektelenekénél. A 35-44
évesek kozott is elmarad ugyan a legalabb 6-10 éves gyereket nevel6k aktivitasa a gyerek-
telenekétdl, de akiknek mar 11-14 éves a legkisebb gyereke, a gyerekteleneknél nagyobb
aranyban kivannak munkat vallalni. 45 év feletti kisgyerekes nék tul kevesen vannak a min-
taban ahhoz, hogy aktivitasukat megbecsiiljuk, a hatéves vagy idésebb gyerekek nevelése
pedig e korcsoportban nem tart vissza a munkavallalastél.

Kérdés, hogyan befolyasolja a munkakinalatot, ha valaki egyedulalld, vagy ha hazastars-
sal-élettarssal él. A hazastarsi—élettarsi kozosség eltéré hatassal lehet a férfiak és a ndék
gazdasagi aktivitasara és a nékére is attol fuggben, van-e gyerekik. Novelheti az aktivitas
valoszinlségét, ha a hazastars eltartasra szorul, és csdkkentheti, ha dolgozik. A hazassag
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(élettarsi egylttélés) aktivitast ndveld hatasa valdszinileg a férfiak esetében erésebb, aktivi-
tast csokkentd hatasa pedig inkabb a néknél. Gyereket nevelé nék esetében arra lehet sza-
mitani, hogy a hazastarssal élék aktivitasa alacsonyabb lesz, mint az egyedul éléké (akik
nem tamaszkodhatnak hazastarsuk jovedelmeére).

7. abra

A 20-54 éves n6k gazdasagi aktivitasa gyereknevelés és csaladi allapot szerint
1992 és 1998 kozott
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Megjegyzés: A ,hazas” csoport az élettarsi kapcsolatban éléket is magaban foglalja.
Forras: a KSH 2. negyedévi munkaer8-felmérései

A 7. dbran a nék gyermeknevelés és hazassag szerint képzett négy csoportjanak 1992-
1998 kozotti gazdasagi aktivitasi ratait tlintettik fel. A gyermekiket egyedil neveldk aktivita-
sa mindvégig Iényegesen — mintegy 10 szazalékponttal — magasabb volt, mint hazassagban
élé gyermekeseké. A gyermektelenek kozott viszont forditott dsszefliggés érvényeslil: az
egyedulallok aktivitasa valamelyest (2-7 szazalékponttal) elmarad a hazassagban élékétél.

A tébbvaltozés modellek F1. és F2. tablazatokban kézolt eredményei alapjan vilagosabb
képet alkothatunk arrdl, hogy a gyerekszam, a gyerekek életkora és a csaladi allapot miként
hat mas valtozoktdl — példaul az iskolai végzettségtdl és az életkortdl — fliggetlenll a nék és
a férfiak gazdasagi aktivitasara. A nék modelljeiben a gyerekek szamat négy életkorcsoport-
ra— 0-2 éves, 3-5 éves, 6-10 éves és 11-14 éves — kll6n-kilon szerepeltettik, hogy kuldnb-
séget lehessen tenni a fiatalabb és az idésebb gyerekek gazdasagi aktivitasra kifejtett hata-
sa kodzott. A férfiak modelljeiben, mivel az 6 gazdasagi aktivitasukban nem talaltunk kalénb-
séget a gyerekek kora szerint, a gyerekszamot egy valtozé képviseli. Mint feltételezni lehet,
€s a 7. abran is lattuk, a csaladi allapot eltér6en befolyasolhatja az aktivitasi valdészinliséget
attol figgben, van-e valakinek gyereke vagy nincs. Ennek kimutatasara képeztink olyan un.
interakcids valtozokat, amelyek értéke a (kildonbdzé koru) gyermekek szamanak és a csaladi
allapot egyedulallékra 1, hazasokra 0 értékének szorzata, vagyis hazasok esetében O,
egyediilallék esetében pedig egyenlé a gyerekszammal. igy a gyerekszamra kapott egyiitt-
hat6 a hazasok, a gyerekszamra és a megfeleld interakcids valtozora kapott egyitthaté dsz-
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szege pedig az egyedulallok esetében mutatja a gyerekszam gazdasagi aktivitasra gyakorolt
hatasat.'® Ezen kiviil bevezettiink egy olyan valtozét is, amelyiknek egyediilallé gyerektele-
nek esetében 1, egyébként 0 az értéke, s amelynek egyutthatdja a hazas gyerektelenekéhez
képest mutatja az egyedulallé gyerektelenek aktivitasi valoszinliségét.

A 10 éves vagy fiatalabb gyereket neveld nék aktivitasa mindegyik vizsgalt évben szigni-
fikdansan alacsonyabb, mint a gyerekteleneké. A gyerek életkoranak névekedésével parhu-
zamosan csdkken az egyutthaték értéke, jelezve, hogy az idésebb gyereket neveld nék in-
kabb vallalnak munkat, mint a kisgyerekesek. Mint varhaté volt, kiugréan erés negativ aktivi-
tasi hatast gyakorol a 0-2 éves gyerekek szama, de a 3-5 évesekének is jelentds a hatasa:
eggyel tébb ilyen koru gyerek atlagosan mintegy 25-30 szazalékkal csdkkenti az aktivitasi
valoszinlséget. Eggyel toébb 6-10 éves gyerek mar jéval kisebb, 6-12 szazalékos valdszin(i-
ségcsokkenést eredményez. A 11-14 éves gyerek nevelése pedig az évek tdbbségében
egyaltalan nem csokkenti a n6k gazdasagi aktivitasat: csak 1995-re kaptunk szignifikans
egyutthatot. A férfiak esetében ellentétes iranyu az ésszefiiggés: minél tdbb gyerekuk van,
annal valészinlbb, hogy fizetett munkat kivannak vallalni. A vizsgalt hét év kézll 6tben szig-
nifikans statisztikailag a gyerekszam hatasa. Ugyanakkor nem tul erés e kapcsolat: eggyel
toébb gyerek csupan 2-5 szazalékkal néveli a férfiak aktivitasi valoszinliségét.

A ndk kérében megfigyelhetd, hogy az egyedilalld szild — nyilvan a jovedelemszerzési
kényszer miatt — inkabb kivan munkat vallalni, mint aki ugyanannyi gyereket parkapcsolat-
ban nevel. A gyerekszam—egyedulallé interakcids valtozok szignifikans pozitiv egyutthatoi
mutatjak, hogy a 6 éven aluli gyereket egyedll neveld nék 1992 és 1996 kdzott mindvégig
nagyobb valdszinliséggel voltak aktivak, mint az ugyanannyi gyerekrél gondoskodé haza-
sok. 1997-ben és 1998-ban viszont nem talaltunk szignifikans kilénbséget a két csoport ko-
zott. A 6-10 éves gyerekek aktivitascsdkkenté hatasa 1992 és 1995 kdzott volt kisebb az
egyedulallok, mint a hazasok korében. A férfiak k6zott e tekintetben is mas a helyzet: az in-
terakcids valtozok egyitthatoinak elbjele negativ, és abszolut értékik — amikor szignifikan-
sak — nagyobb, mint az interakcidé nélkuli gyerekszamvaltozok egyultthatéié. Eszerint az
egyediilallo férfiak kérében a gyerekszam emelkedésével nem ndvekszik, hanem csékken
az aktivitasi valoszinliség.

A gyerektelen egyedulallék minden évben kisebb valdszinliséggel kivantak fizetett mun-
kat vallalni, mint a gyerektelen hazasok — ezt mutatjak az egyedulalld, és nincs gyereke val-
tozok szignifikans egyutthatéi. Ebben valészinlleg az jatszik szerepet, hogy a gyerektelen
hazasok jovedelemigénye nagyobb, mert a gyerektelen egyeduilalloknal nagyobb aranyban
szakadtak ki a szul6i haztartasbdl. Az 6sszefliggés a nék és a férfiak kérében egyarant ér-
vényes, de a n6k esetében a hatas gyengébb — koérullbelll fele akkora — , mint a férfiak ese-
tében.

'% peldaul az F1. tablazat 5. oszlopaban a 3-5 éves gyerekek szama vaéltozéhoz tartoz6 egyitthato ér-
téke —1,12, ami azt mutatja, hogy a hazas nék esetében eggyel tébb 3-5 éves gyerek mintegy 28 sza-
zalékkal csokkenti az aktivitasi valészinliséget. Az egyedulallok esetében a becsilt egydtthatd viszont
—0,58, amit ugy kapunk meg, hogy az interakciés valtozéra becsilt 0,54 nagysagu egyutthatét hozza-
adjuk az eredeti egyltthatohoz. Azaz egyedulallok esetében egy 3-5 éves gyerek joval kisebb mér-
tékben, csak mintegy 14-15 szazalékkal csdkkenti a vizsgalt valosziniséget.
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A gazdasagi aktivitas nemek szerinti alakulasat attekintve azt lattuk, hogy a gazdasagi
atmenet id6szakaban a nék aktivitasa nagyobb mértékben esett vissza, mint a férfiaké, s igy
a 90-es években tagult a nemek kozotti aktivitasi rés. Ennek a munkaeré-kereslet csdkkené-
sén kivll kinalati okai is lehettek.

A nemek kodzotti aktivitasi rés tagulasahoz kismértékben hozzajarult, hogy a nyugdijkor
alatti n6k nappali oktatasban valé részvétele jobban bévilt, mint a férfiaké. Ennél feltehetd-
leg nagyobb jelentéségli kinalati tényezb lehetett, hogy a csdkkend realbérek mellett a nék-
nek egyre kevésbé volt érdemes fizetett munkat vallalniuk. A nék bére ugyanis Iényegesen —
noha a 90-es években csdkkend mértékben — elmarad a férfiakétodl"', ugyanakkor a haztar-
tasban végzett munkajuk a férfiakénal értékesebbnek szamit.

A n8k gazdasagi aktivitasanak, mint lattuk, fontos befolyasolé tényezdje a gyereknevelés.
Mig a férfiak korében a gyereknevelés, lényegében fliggetlenil a gyerek koratél, valame-
lyest ndveli a munkavallalas valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru (6-10
éves) gyereket nevel6 n6k aktivitasa Iényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsa-
gokkal rendelkezé gyerektelen vagy idésebb gyereket nevelé néké, s a gyereknevelés aktivi-
tascsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. A gyerektelen egyedulallok —
férfiak és nék egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazastarssal vagy élettarssal egyltt élék.
A gyerekiiket egyedil neveld nék viszont inkabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkez8 s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkap-
csolatban él6 nétarsaik.

A foglalkoztatottsag alakulasa és jellemzdi a 90-es években

Akarcsak a gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatottsag is a 90-es években a nék kérében na-
gyobb mértékben csdkkent, mint a férfiak kdzott. A 8. abra a munkaeré-mérleg adatai alap-
jan mutatja a nyugdijkor alatti népesség foglalkoztatottsagi ratait 1990 és 1998 kdzott. Az
idészak elején mindkét nem foglalkoztatottsaga gyorsan zsugorodott, majd 1993-94-t6l a
nék foglalkoztatottsaga, bar lassulé Gtemben, tovabbcsokkent, a férfiaké viszont mar alig
valtozott. Végeredményképpen 1998 elején a nyugdijkor alatti férfiak foglalkoztatottsaga
18,5, a n6ké 21,8 szazalékponttal volt alacsonyabb, mint 1990 elején.

" Lasd Galasi (2000).
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8. abra

A nyugdijkor alattiak foglalkoztatottsaga nemek szerint 1990. januar 1. és 1998.
januar 1. k6z6tt a KSH munkaerémérlege alapjan
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A gazdasagi aktivitashoz hasonléan a foglalkoztatottsagroél is csak 1992-t6l, a munkeré-
felmérés indulasa 6ta rendelkeziink részletes adatokkal. Az F3. tablazatbdl lathatd, hogy a
két adatforras alapjan szamitott foglalkoztatottsagi ratak hasonloan valtoztak, és 1994-tél
mar csak kevéssé térnek el egymastdl.” A foglalkoztatas jellemzéi koziil a részidés munka-
végzeésben és a foglalkoztatas tipusaban fellelheté nemek szerinti kildnbségeket vizsgaljuk
most meg roviden.

Az 5. tablazatban részid6ben dolgozoknak azokat tekintettuk, akiknek a heti szokasos
munkaideje nem éri el a 40 6rat, kivéve ha valamilyen munkaidé-kedvezmény miatt révidebb
40 oranal. (1993-ra és 1994-re nem allnak rendelkezésre a részid6s foglalkoztatasrol ada-
tok.)

A tablazat férfiakra vonatkozo felsé és a nék adatait tartalmazé alsé blokkjanak elsé sora
a foglalkoztatottak, a masodik a részmunkaidében foglalkoztatottak Iétszamanak idébeli ala-
kulasarol tajékoztat. 1992 és 1995 kozott a részidbés foglalkoztatas lathatdlag sokkal na-
gyobb mértékben szorult vissza, mint az 6sszfoglalkoztatas: a részidében dolgozok létsza-
ma a férfiak kozott csaknem harmadara, a nék kdzott felére esett vissza, mikézben a nyug-
dijkor alatti foglalkoztatottak szama a férfiaknal csak 6,6, a néknél 10,8 szazalékkal zsugo-
rodott. 1995 utan ugyan ndvekedni kezdett a részidében dolgozék létszama, de még 1998-
ban is kevesebb mint fele annyi férfi és kevesebb mint kétharmad annyi n6é dolgozott rész-
munkaiddben, mint 1992-ben. E jelentds visszaesés pontos okait nem ismerjik. Lehetséges,
hogy a munkaeréhiany megsziinése és a foglalkoztatas viszonylag magas jarulékos koltsé-
gei miatt csOkkent a munkaadok érdekeltsége a részmunkaidés foglalkoztatasban. Ugyan-
akkor kinalati okok is szdba johetnek: a csokkend realbérek mellett a munkavallaloknak is

'2 Az foglalkoztatottsagi ratak 1992-es és 1993-as eltérése is részben azzal magyarazhato, hogy a
munkaerémérleg adatai januar 1-re vonatkoznak, a munkaer6-felmérésbdl szarmazok pedig éves at-
lagok. Ezért az adott évben lezajlo valtozadsok — esetlinkben a foglalkoztatottsdg csdkkentése az adott
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egyre kevésbé érte meg részidében dolgozni, hiszen a munkavallalas fajlagos koéltségei ma-
gasabbak, illetve a tényleges orakeresetek alacsonyabbak részidés munka esetén.

5. tablazat

A részidds foglalkoztatas jellemzdi a nyugdijkor alatti népességben, szazalék

1992 1995 1996 1997 1998

Feérfiak
A foglalkoztatottak Iétszama (1992=100) 100 93,4 93,9 94,7 95,3
A részidében dolgozok létszama (1992=100) 100 35,7 37,9 37,6 471
A részidében dolgozok aranya a foglalkozta- 3.5 1.3 1.4 1.4 17

tottak kozott

Az dnként részidében dolgozok aranya a rész-

id6sok kozott 59.8 606 61.7 633

N6k
A foglalkoztatottak Iétszama (1992=100) 100 89,2 88,1 87,7 91,2
A részidében dolgozok létszama (1992=100) 100 49,0 50,5 55,5 58,0
A részidében dolgozok aranya a foglalkozta- 6.3 3.5 36 40 40

tottak kozott

Az dnként részidében dolgozok aranya a rész-

id6sok kozott 59,2 61,5 634 64.0

Forras: a KSH munkaer6-felmérései

Fontos hangsulyozni, hogy a részid8s foglalkoztatas aranya Magyarorszagon nemzetkozi
0sszehasonlitasban igen csekély. Az Europai Unié orszagaiban 1990-ben atlagosan 27,
1998-ban 28 szazalék volt a részidében dolgozé nék aranya (OECD, 1999). Ehhez képest
még az 1992. évi 6 szazalékos magyarorszagi arany is kirivban alacsony. Az ésszehasonli-
tas eredményét érdemben nem befolyasolja, hogy az Eurépai Unidéra vonatkozé mutatdkban
a heti 30 6ranal révidebb munkaidében dolgozdkat soroljak a részid6sdk kézé, mégpedig
akkor is, ha munkaidé-kedvezmény miatt dolgoznak 30 dranal kevesebbet. Hasonlé mddon
szamolva Magyarorszagra 1998-ban a nék kdrében 5 szazalékos részidés arany adodik,
csupan egy szazalékponttal magasabb az 5. tablazatban k6zoélt adatnal.

A részmunkaidében dolgozok kdzott meg szokas kildnboztetni a részmunkaidét dnként
valasztokat azoktdl, akik azért nem teljes idében dolgoznak, mert nem talaltak ilyen munkat.
Az 5. tablazat férfiakra és nékre vonatkozo blokkjainak utolsé soraban az énként részidében
dolgozdk aranyat tuntettik fel. Aranyuk 1998-ban mindkét nem kérében sziik kétharmad, és
1995 6ta (amikortdl azonosithatok a munkaeré-felmérésekbdl) valamelyest — 4-5 szazalék-
ponttal — emelkedett.

Markans kilonbségek mutatkoznak a két nem kozoétt a munkavégzés keretei szerint. Mint
a 6. tablazatban lathato, a nék kdzott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont

években — a munkaer8-felmérésbdl szamitott ratakban mar éreztetik hatasukat, a munkaerémérlegbél
szamitottakban még nem.
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gyakrabban dolgoznak dnfoglalkoztatoként vagy szévetkezeti tagként. (Az egyéni vallalko-
zOkat és a tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosait egyarant dnfoglalkoztatonak soroltuk
be.)

6. tablazat

A foglalkoztatottak megoszlasa a foglalkoztatas tipusa szerint 1992 és 1998 ko-
zOtt, szazalék

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Férfiak
Alkalmazott 76.4 77.9 78.3 77.9 77.3 78.3 79.7
Szovetkezeti tag 7.2 4.6 3.6 29 2.8 2.4 1.9
Onfoglalkoztatd 15.8 16.3 16.8 17.8 18.3 17.7 16.8
Alkalmi munkas, segitd csaladtag 0.7 1.2 1.3 1.4 1.6 1.6 1.6
N6k
Alkalmazott 84.2 86.6 87.1 87.2 87.4 87.8 88.5
Szovetkezeti tag 3.8 2.5 2.0 1.6 15 1.3 1.0
Onfoglalkoztatd 10.5 9.4 9.3 9.6 9.3 9.0 9.1
Alkalmi munkas, segitd csaladtag 1.5 1.6 1.6 1.6 1.8 1.9 1.3

Forras: a KSH munkaerd-felmérései

Munkanélkiliség

A munkanélkiiliségi rata — a munkanélkilliek' aranya a gazdasagilag aktiv népességben — a
fejlett orszagok nagy tobbségében a nék kérében magasabb, mint a férfiak kozoétt. 1998-ban
az Eurdpai Unidban a né6k munkanélkiliségi rataja atlagosan 11,5 szazalék volt, a férfiaké
csak 8,7 szazalék; ugyanekkor az dsszes OECD-orszag atlagaban a n6k rataja 7,4, a férfia-
ké 6,3 (OECD, 1999). Viszonylag kevés orszagra jellemz6 a magasabb férfi munkanélkili-
ség; ilyen volt 1998-ban Eurépaban irorszag, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag, az Eu-
répan kivili OECD-orszagok kdziil Ausztralia, Kanada és Uj-Zéland.

Magyarorszagon, mint a 9. abran lathato, a n6k munkanélkiliségi rataja a tdmeges mun-
kanélklliség megjelenése 6ta folyamatosan alacsonyabb, mint a férfiaké.

'® A nemzetkozi statisztikai sztenderdek szerint munkanélkiilinek azok szamitanak, akik (a) egyaltalan
nem végeznek keresd munkat, (b) aktivan munkat keresnek és (c) révid idén beltl munkaba is tudna-
nak Iépni. Mint jeleztiik, tanulmanyunkban ezt a munkanélkiliségi fogalmat hasznaljuk.
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9. dbra

Nemek szerinti munkanélkiliségi ratak Magyarorszagon 1992 és 1998 kozott
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Forras: KSH Munkaer6-felmérései

Ebben a fejezetben elészor azt vizsgaljuk meg, vajon nem amiatt alacsonyabb-e nalunk a
nék munkanélkilisége, mint a férfiaké, mert a munkanélkiliség esélyét befolyasold szemé-
lyes, haztartasi és lakohelyi jellemzék tekintetében kedvez6bb az dsszetételuk. Ezutan ujabb
jellemzére, a dolgozdék agazati dsszetételére terjesztjik ki az elemzést, arra keresve valaszt,
vajon a nék és a férfiak k6zott e tekintetben fennall6 kildnbségek mennyiben jarulnak hozza
a két nem munkanélklliségi rataja kdzotti eltéréshez. Ezt kdvetéen a munkanélkiliségi id6-
tartamok s a munkanélkuliségbe valo be- és a munkanélkuliségbdl valo kiaramlasok nemek
kozotti kilonbségeit vesszik szemugyre. Végul azt igyekszink tisztazni, mennyiben médosi-
tana a két nem munkanélkiliségérdl kialakult képen, ha a hivatalos munkanélkiliségi foga-
lomnal szélesebb definiciét vennénk alapul, példaul a munkanélkiliek kbézé szamitanank az
un. reményvesztetteket, illetéleg mindazokat, akik el szeretnének ugyan helyezkedni, de
nem keresnek munkat.

A munkanélkiiliség mértékét befolyasolo tényezdk

Két dolgozdcsoport — esetlinkben a nék és a férfiak — munkanélkiliségi aranyanak kulénb-
sége adddhat részben abbdl, hogy az alkalmazas valdszinliségét befolyasolé tulajdonsagok
tekintetében dsszetétellik eltérd. Amennyiben ilyen kilénbségek magyarazzak munkanélki-
liségi ratajuk eltérését, annyiban nem allithatjuk, hogy maga a csoport-hovatartozas a mun-
kanélklliség kdzvetlen befolyasoldja volna. Ha példaul a férfiak magasabb munkanélkulisé-
ge kizarélag annak volna tulajdonithatd, hogy iskolazatlanabbak a néknél (az azonos iskolai
végzettségl férfiak és nék munkanélkilisége nem kilénbdzne), ugy azt kellene mondanunk,
hogy nincs a nemnek tulajdonithaté kildonbség a munkanélkiliség valoszinliségében; a fér-
fiak magasabb munkanélkuliségi rataja a két nem eltér§ iskolazottsaganak kévetkezménye.
Kérdés, vajon Magyarorszagon visszavezethet6-e a nék alacsonyabb munkanélkilisége ef-
féle dsszetételbeli kiildnbségekre.
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E kérdés tisztazasahoz a munkaeré-felmérés masodik negyedévi hullamai alapjan tébb-
valtozos becsléseket készitettliink a kulonféle személyes, haztartasi és terileti jellemzdk —
életkor, iskolai végzettség, csaladi allapot, gyerekszam, lakohely (Budapest vagy vidék) és
korzeti munkanélkiliségi rata — munkanélkiliségi valészinliségre gyakorolt hatasanak kimu-
tatasara. Ugyanugy, mint a gazdasagi aktivitas valdszinliségének becslésekor, itt is logit
fuggvényeket hasznaltunk, de ezuttal férfiakra és nékre évente egy-egy kézos fliggvényt,
melyek egyik magyarazo valtozdja a nem.'* A becslési eredményeket a Fiiggelék F4. tabla-
zataban k6zoljuk.

Mind az F4. tablazatban szerepl6 egyutthatok, mind az F5. tablazatban lathato korcsopor-
tos munkanélkiliség ratak szerint a munkanélkiliségi esély erésen fugg az életkortol. A
toébbvaltozds becslésbél a tizenévesekre kapott pozitiv egylitthatok a viszonyitasi csoportnak
valasztott 20-24 évesekét meghaladdé munkanélklliségi valoszinliséget jeleznek, mig az
idésebb korcsoportok egyre nagyobb abszolut érték(i negativ egyutthatéi a kor emelkedésé-
vel csokkend munkanélkuliségi valoszinliséget. Az életkor és a munkanélkuliségi rata 0ssze-
fuggése mindkét nem esetében hasonld. Talan annyi kildonbségre érdemes ramutatni, hogy
a n6knél kisebb mértékben csdkken a munkanélkiliség a 25-29 éves korcsoportban a 20-24
évesekhez képest, mint a férfiaknal, akiknél viszont a 25-29 és a 30-40 éves korcsoport ratai
kozott viszonylag kicsik az eltérések. A fiatalok magasabb munkanélkilisége elsésorban az-
zal magyarazhato, hogy a munkaaddk egyrészt szivesebben alkalmaznak tapasztalattal,
szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat, akiknek a betanitasara kevesebbet kell
aldozniuk, masrészt gyakorlottabbakat dolgozdikat kisebb valdszinlséggel bocsatjak el.
Emellett a fiatalok mozgékonyabbak a munkaerépiacon, és gyakrabban lépnek ki a munka-
helytkrél, mint az idésebbek. Ugyanakkor azt is gondolhatnank, hogy a munkaltatok olyan
idésebb dolgozdkat sem szivesen alkalmaznak, akiknek a hatralévd aktiv életpalyaja tul ro-
vid ahhoz, hogy érdemes lenne vallalni betanitasuk koltségeit. Eszerint arra szamithatnank,
hogy a nyugdijkorhoz kdzel allok munkanélkilisége magasabb, mint a kézépkoruaké. Valo-
jaban azonban sem a korcsoport szerinti munkanélkiliségi ratak, sem a tdbbvaltozés becs-
lések nem mutatnak ilyen Osszefliggést: a legidésebbek munkanélkilisége alacsonyabb,
mint a kdzépkoruaké. Ennek valészini oka, hogy a rossz elhelyezkedési esélyl idésebbek
koézul sokan — példaul rokkantnyugdij igénybevételével — kilépnek a gazdasagilag aktivak
kozul.

Igen nagyok a kulénbségek az egyes iskolazottsagi csoportok munkanélkiliségi ratai ko-
z6tt. Mint az F6. tablazatban lathato, az iskolazottabbak sokkal kisebb aranyban munkanél-
kiliek, mint az alacsonyabb iskolai végzettségliek, s ugyanezt az 6sszefliggést mutatjak a
tobbvaltozés becslés megfelelé egyutthatdi az F4. Tablazatban. A viszonyitasi csoportot je-
lenté 8 osztalyt végzettekhez képest a 8-nal kevesebb osztalyt végzettek nagyobb valészi-
nlséggel munkanélkiliek (pozitivak az egyutthatéik), a magasabb végzettségliek kisebb —
mégpedig minél magasabb végzettségiliek, annal kisebb — valdszinliséggel (ndvekvd abszo-

" Azért hasznaltunk kézos modellt, mert a valtozok jelentds részérdl — a személyes és a teriileti jel-
lemz8krél — nem tételezhetd fel, hogy lényegesen eltéréen befolyasolnak a férfiak és a nék munka-
nélkuliségének valdszinliségét. A hdzassag és a gyerekszam esetében viszont, ahol ilyen kilénbsé-
gekre szamitani lehet, interakcids valtozék segitségével becsultink mas-mas egyutthatokat a két
nemre.
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lut értékl negativ egyltthatdk). A kdzépfoku végzettségliek kdzll az érettségizettek munka-
nélkuliségi valoszinisége alacsonyabb, mint a szakmunkasképz6t végzetteké, s a szakko-
zépiskolaban érettségizetteké valamivel alacsonyabb, mint akik gimnaziumban érettségiztek.
Munkanélkiliség és iskolazottsag viszonyaban nincs emlitésre méltd kuldnbség férfiak és
nék kézott. A munkanélkiliség iskolai végzettség szerinti eltérései azt sugalljak, hogy az is-
kolai végzettséget a munkaaddk a képességek mutatojanak tekintik, és a tartos foglalkozta-
tast nyujté posztokra szivesebben alkalmaznak és tanitanak be magasabb iskolai végzett-
ségleket.

A csaladi-haztartasi jellemzG6k tekintetében arra lehet szamitani, hogy eltéréen befolyasol-
jak a két nem munkanélkuliségi kockazatat. Azt gondolhatnank, hogy a munkaltaték a ha-
zassagot és a gyereknevelést férfiak esetében hajlamosak a megbizhatésag, a stabil mun-
kaer6-piaci elkotelezettség jeleként értékelni, mig ndk esetében inkabb arra utalo jelként,
hogy haztartasi-gyereknevelési kotelezettségeik miatt kevésbé lehet szamitani rajuk. Az F4.
tablazatban k6zolt eredményekbél, noha nem teljesen felelnek meg e varakozasoknak, any-
nyi igazolodni latszik, hogy a hazassag és a gyereknevelés hatasa valéban nem egyforma a
férfiaknal és a néknél.

A vizsgalt negyedévekben a hazas férfiak — mas tulajdonsagok hatasat kisz(irve — mint-
egy 5-8 szazalékkal kisebb valdszintiséggel voltak munkanélkiiliek, mint az egyediilaliok.™ A
nék esetében a hazassag hatasa, bar ugyanilyen iranyu, keveésbé erés: a hazas nék munka-
nélkilliségi esélye csak 2-5 szazalékkal kisebb, mint az egyediilalléké."® Varakozasunkkal
megegyezben a gyereknevelés a nbk koérében ndveli a munkanélklliség valdszinlséget:
eggyel tdbb gyerek nevelése mintegy 2-3,5 szazalékos valészinliségndvekedést idéz eld."”
A férfiak munkanélkiliségére 1992-ben és 1993-ban nem volt hatassal a gyerekszam, 1994-
tél viszont szignifikans, bar gyenge dsszefliggés mutatkozik: eggyel tébb gyerek 1-2 szaza-
lékkal ndveli munkanélklliséguk valdszinliségét. Lehetséges azonban, hogy az 6sszefliggés
csak latszélagos, és a modellekben nem szereplé tulajdonsagok hatasarél van sz6 — példaul
a ciganyokkal szembeni erételjes foglalkoztatasi diszkriminacio (Kertesi, 1994) és a cigany
csaladokban magas gyerekszam egyluttes hatasanak megnyilvanulasarol.

Végll, a témank szempontjabdl legfontosabb valtozé, a nem mindegyik vizsgalt évre er6-
sen szignifikans egyltthatéi azt jelzik, hogy a nék alacsonyabb munkanélkilisége nem ve-
zethet6 vissza a becslésekben szerepld tobbi valtozé hatasara. Azaz 1992 és 1998 kdzott
Magyarorszagon a nék az azonos tulajdonsagokkal rendelkez férfiakhoz képest kisebb va-
I6szinliséggel voltak munkanélkuliek.

Agazati hatasok

A munkanélkuliség nemek kozotti kilonbségéhez az a tovabbi kordlmény is hozzajarulhatott,
hogy a férfiak és a nék eltéré aranyban dolgoznak a kilénbdzé gazdasagi agakban. Ha a
munkanélkiliség kockazata agazatonként eltéré6 — ami fokozottan fennallhat gyors gazdasa-

YA munkanélkiliség modelljeinek ismertetésekor 10 szazalékos valosziniséget alapul véve kalkulal-
juk a marginalis hatast.

'® A nék egyitthatojat a hazas és a hazas=n6 valtozok egyiitthatoinak 6sszegeként szamitottuk ki.

' A nék egytthatoit itt a gyerekszam és a gyerekszam=n6 valtozok egyiitthatoinak 6sszege adja.
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gi szerkezetvaltozasok idészakaban —, és ha a nék és a férfiak eltérd munkanélkiliségi koc-
kazatu agazatokban témorilnek, ez nyilvanvaléan befolyasolja munkanélkiliséguk mértékét.

A munkavallalok kildonbdzé csoportjai — esetlinkben a nék és a férfiak — k6zoétti munka-
nélkiliségi eltérések magyarazataban ugyanakkor az agazati hovatartozas csak bizonyos
korlatokkal vehet6 figyelembe. Egyrészt, azok a munkanélkiliek, akik korabban nem dolgoz-
tak, vagy mar hosszu ideje nem dolgoznak, nem sorolhatok be valamely agazatba. Mas-
részt, az agazati hovatartozas allasvesztési esélyeken keresztil érvényesiilé munkanélkili-
ségi hatasat tobbé-kevésbé ellensulyozhatja, ha szamottevé agazati mobilitds valosulhat
meg, vagyis ha a munkanélkiliek jelentés része mas agazatban helyezkedik el, mint ahon-
nan kiszorult.

7. tablazat

Agazati munkanélkiiliségi ratak és a nék aranya az egyes agazatokban dolgozok
k6zott 1992-ben és 1998-ban, szazalék

1992 1998
Agazat Munkanelkili- 5 o« aranya Munkanelkili- — » o« aranya
Ségi rata Ségi rata
Mezbgazdasag, erdbégazdalkodas 11,1 29,1 7,5 22,7
Banyaszat 8,6 12,8 9,9 16,7
Elelmiszeripar 10,9 43,4 10,3 37,5
Textil-, ruhazati- és bdripar 11,0 75,3 6,8 78,5
Fa- papir- és nyomdaipar 9,6 40,8 7,7 35,0
Vegyipar 7,8 41,0 4,0 40,4
Epitéanyag-ipar 17,8 39,2 9,6 33,5
Kohaszat, fémfeldolgozas 14,9 28,9 7,5 16,8
Geépipar 13,6 30,3 6,6 30,0
Egyéb feldolgozdéipar 10,5 36,5 9,5 26,4
Villamosenergia-, gaz-, vizellatas 6,4 28,2 4,6 24,3
EpitSipar 18,5 14,6 10,6 7,8
Kereskedelem 8,5 57,8 6,9 53,0
Vendéglatas 12,9 57,2 8,6 52,1
Szallitas, hirkdzlés 5,8 29,1 4,2 28,2
Pénziigyi szolgaltatas 2,2 76,1 4.4 67,1
Kézigazgatas 54 424 6,4 48,5
Oktatas 24 75,6 24 76,2
Egészségligy 4,3 75,3 4,0 75,9
Egyéb szolgaltatas 8,2 49,2 5,6 46,5
Osszes agazat 9,2 45,6 6,4 445

Forras: a KSH munkaeré-felmérései
Megjegyzés: A tablazat a nyugdijkor alattiak adatai alapjan készuilt.

A 7. tablazat elsé és harmadik oszlopaban az egyes agazatokbdl kikertlt munkanélkuliek
és az agazatban dolgozo foglalkoztatottak Iétszama alapjan szamitott agazati munkanélkdli-
ségi ratak, a harmadik és az 6tddik oszlopaban pedig a nék egyes agazatokon bellli lét-
szamaranyai lathatok 1992-re és 1998-ra. Mind a munkanélkuliségi rataban, mind a nék
aranyaban lathatélag szamottevé kildonbség van az agazatok koézétt, és valéban megfigyel-
het6, hogy a n6k aranya sok olyan agazatban magas, ahol alacsony a munkanélkuliségi rata
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— ilyen példaul az oktatas, az egészséglgy, a pénzlgyi szolgaltatasok —; és tébb olyan aga-
zatban, ahol atlagon feluli a munkanélkiliség, a férfiak dominalnak — ilyen agazatok a ba-
nyaszat, az épitbipar, az egyéb feldolgozéipar, 1992-ben a gépipar.

Az agazati eloszlas szerepének szamszerUsitésére a két nem munkanélkuliségi ratainak
kilénbségét sztenderdizalassal két részre bontottuk fel: a nemenkénti agazati munkanélkdli-
ségi ratak kuldnbségeinek, valamint a férfiak és nék eltéré agazati eloszlasanak betudhato
részre."® A szamitasokhoz a foglalkoztatottaknak és azoknak a munkanélkiilieknek az adata-
it hasznaltuk fel, akiknek a megkérdezést megel6z6 két éven belul volt allasuk.

8. tablazat

A nemek szerinti munkanélkiliségi ratak kildnbségének felbontasa
sztenderdizalassal, szazalék

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

A férfiak munkanélkuiliségi rataja 9,7 11,0 8,7 7,4 6,8 5,6 5,0
A nék munkanélkuliségi rataja 7,1 7,4 6,2 53 5,1 4,0 3,6
A két rata kilénbsége (szazalékpont) 2,7 3,6 25 21 1,7 1,5 1,4
Ebbdl:

a nemenkeénti dgazati munkanélkili-

ségi ratak kulonbségeire vissza- 1,1 1,4 0,8 0,8 0,7 1,0 1,0

vezethetd rész

a fenflak és nék agazatlnelt'ero Ossze- 16 22 17 12 1.0 0.5 03
tételére visszavezethetd rész

Az eltéré osszetételre visszavezethetd 59 62 68 59 59 33 24
rész aranya

Forras: a KSH munkaer6-felmérései

A felbontas 8. tablazatban k6zolt eredményei szerint alacsonyabb munkanélkiliségi rata-
ikat a n6k részben valéban az allasvesztés kockazata tekintetében kedvezdbb agazati 6sz-
szetételiknek koszonhették. 1992 és 1996 kozott a két nem munkanélkuliségi rataja kozotti
kilénbségeket nagyobbrészt (59-68 szazalékban) erre lehetett visszavezetni és csak kisebb
részben az agazati munkanélkuliségi ratak nemek szerinti eltéréseire. Az id6szak végére |é-
nyegesen csdkkent ugyan a két nem eltéré agazati 6sszetételének szerepe, de az 1997. évi
ratakulonbség harmadat s az 1998. évinek is csaknem negyedét ez magyarazza.

Munkaerd-piaci aramlasok és munkanélkiiliségi idétartamok

A munkanélkiiliség nemek szerinti sajatossagaira iranyuld vizsgalédasnak a munkanélki-
liségi ratak eltérésein tul azt is szem el6tt kell tartania, hogy adott munkanélkiliségi rata mo-
g6tt ugyanugy allhatnak a munkanélkili allomany intenziv cserélédését, kdvetkezésképpen
sokak viszonylag révid munkanélkilisegét eredmeényezd élénk munkaerd-piaci mozgasok
(statusvaltasok), mint kevesek tartds munkanélkiliségét eredményezé lanyha aramlasok. Az
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elébbi esetben a munkanélkiiliség terhei tobb ember kdzott, egyenletesebben oszlanak el,
ezért kdnnyebben elviselhetbk. Ezzel szemben a 90-es évek magyar munkaerépiacat nem-
zetkézi 6sszehasonlitasban lanyha aramlasintenzitas és nagyaranyu tartés munkanélkiliség
jellemzi. Azaz viszonylag kevesen valnak egy-egy id6szakban munkanélkulivé, de akik még-
is, azok nehezen tudnak elhelyezkedni. Az alabbiakban azt vizsgaljuk meg, vannak-e e te-
kintetben kulénbségek a nék és a férfiak kdzott

Az aramlasok megfigyeléséhez olyan un. longitudinalis felmérésekre van szikség, me-
lyek az egyének munkaeré-piaci statusat tdbb egymas utani idépontban rogzitik, lehetéseget
biztositva statusvaltasaik nyomon kdvetésére. A sztenderd statisztikai adatgy(jtésekben erre
nem kerul sor, ezért a munkaerd-piaci aramlasok elemzésében elnagyoltabb osztalyozassal
kell beérniink, mint az allomanyok elemzésében.

El6szor a munkanélkuliségbe vald belépések intenzitasanak nemek kozotti kilonbségei-
vel foglalkozunk. A 9. tablazatban a munkaerd-felmérésekbdl szamolt bearamlasi ratak lat-
hatok, melyek a munkaerd (foglalkoztatottak és munkanélkiliek) allomanyanak szazaléka-
ban mutatjak a munkanélkiliségbe vald havi belépéseket, belépdknek azokat tekintve, akik
a kérdezések idépontjaban legfeljebb egy hénapja voltak munkanélkliek.

9. tablazat

Atlagos havi bearamlas a munkanélkiiliségbe 1992 és 1998 koz6tt a munkaerd-
allomany szazalékaban

A nék rataja a férfiaké-

Ev Férfiak N6k . -
hoz viszonyitva
1992 1,12 0,88 78,7
1993 0,98 0,79 80,6
1994 0,80 0,74 92,7
1995 0,62 0,54 87,9
1996 0,52 0,50 95,4
1997 0,45 0,41 89,7
1998 0,39 0,29 73,3

Forras: a KSH munkaeré-felmérései
Megjegyzés: Az adatok a nyugdijkorhatar alattiakra vonatkoznak

A bearamlasi ratak 1992 és 1998 kozott lathatélag mindkét nem kdrében folyamatosan
mérséklodtek, s az 1998. évi atlagos havi bearamlas mar csak szik egyharmada az 1992.
évinek. Eszerint a munkanélkiliségi rata 1993. masodik negyedévétdl megfigyelhetd csok-
kenésében fontos szerepet jatszott, hogy mind a férfiak, mind a nék kozll egyre kevesebben
valtak munkanélkulive.

A nék alacsonyabb munkanélkiliségi ratainak aramlasi hatterére vilagit ra, hogy a tabla-
zatban ko6zolt bearamlasi ratak szerint mindvégig kisebb valdszinliséggel valtak munkanél-
kilivé, mint a férfiak. Jollehet a munkanélkiliségbe 1ép6k nem mind allasveszték — egy ré-
szik korabban inaktiv volt —, a férfiak magasabb bearamlasi ratainak minden bizonnyal fon-

® Az agazati ardnyokat a munkaerd-allomanynak, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek
egyuttes létszamanak megoszlasa alapjan kalkulaltuk.
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tos oka a nagyobb allasvesztési kockazat'®, aminek az eléz6 részben kimutatott egyik forra-
sa foglalkoztatasuk e tekintetben a nékénél kedvezétlenebb agazati szerkezete.

10. abra

Munkanélkalli jaradékra belép6 mintak atlagos elhelyezkedési valésziniisége
nemek szerint

0.19
0.17 /\\,//’\\
0.15 - —o— Férfiak
0.13 - —m— NOk
0.11 -
0.09 ‘ ‘ ‘ ‘

1992 1992 1994 1994 1996

marc. dec. tavasz 06sz tavasz

Forras: Galasi—Nagy (1999)
Megjegyzés: A fuggbleges tengelyen a becsult hazardok atlagainak 100-szorosat abrazoltuk.
Az adatok a nyugdijkorhatar alattiakra vonatkoznak.

Az elleniranyud munkaerd-piaci aramlasok kozul a 10. abra a vizszintes tengely szerinti
idépontokban regisztralt munkanélkilivé valt jaradékosok elhelyezkedési valdszinliségérdl
tajékoztat. E valdszinlségek un. feltételes valdszinliségek (hazardok), amelyeket ugy be-
csiltek meg, hogy jaradékjogosultsaguk kimeriléséig nyomon koévették e kildonbdzé ido-
pontokban regisztralt munkanélkulivé valt személyeket, és kiszamoltak e masfél-egy éves
idészakokra az atlagos elhelyezkedési esélyiiket.

Jol lathatd, hogy a férfi munkanélkiliek mind az 6t mintaban nagyobb valészinliséggel
helyezkedtek el, mint a nék. Szintén a 90-es években és regisztralt munkanélkiliek kérében
végzett mas vizsgalatok is a férfiak jobb elhelyezkedési esélyeit mutattak ki.?> Eszerint a nék
kevésbé vannak ugyan kitéve a munkanélkilivé valas kockazatanak, mint a férfiak, de ha
mégis munkanélkulivé valnak, nehezebben talalnak allast.

Gyorsabb elhelyezkedésiik ellenére — mint a 11. abran lathaté — az évek tébbségében a
férfiak kdzott volt nagyobb a tartés munkanélkuliek aranya. E latszélagos ellentmondas ab-
bol fakad, hogy a munkanélkiili nék a férfiaknal nagyobb valdszinliséggel aramlanak ugy ki a
munkanélkiliek allomanyabdl, hogy felhagynak a munkakereséssel — azaz inaktivakka val-
nak.

9 A férfiak magasabb allasvesztési esélyérdl szamol be Micklewright—-Nagy (1994) a munkanélkili ja-
radékos allomanyba vald bearamlas vizsgalata alapjan.
20 peldaul Kolls-Nagy (1995).
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11. abra

Az egy éven tul munkanélkiliek aranya a nék és férfiak k6zott a munkanélkilek
szazalékaban

60 %

50 %
0,

40 % /r e Férfiak

30% / = NoK

10% T T T T T T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

20 %

Forras: a KSH Munkaerg-felmérései
Megjegyzés: Az adatok a nyugdijkorhatar alattiakra vonatkoznak.

12. &bra
A harom hénap alatt inaktivva valé munkanélkiliek aranya nemek szerint (éves
atlagok)
16 %
14 % -\
12 % -

—e— Feérfiak
10% 1 —m— Nok
8 % =
\Y/

4 %
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Forras: a KSH munkaeré-felmérései
Megjegyzés: Az adatok a nyugdijkorhatar alattiakra vonatkoznak.

Ezt szemlélteti a 12. abra, amely a munkanélklliségbél egy negyedév leforgasa alatt
inaktivitasba atlépdk atlagos aranyat mutatja.?’ Foglalkoztatasba valo kisebb és inaktivitasba
valé nagyobb kiaramlasuk egyenlegeként adodhatott 1994 és 1997 kdzott a ndéi munkanél-
kiliek kérében alacsonyabb aranyu tartés munkanélkiliség.

! Az abran szerepld szazalékos aranyokat azoknak az adatai alapjan szamitottuk ki, akik a munka-
er6-felmérések egyik hullamaban munkanélkilinek mindslltek, és a felmérés koévetkezd -
negyedévvel késébbi — hullamaban is szerepeltek. (Egy-egy negyedévi minta éthatodat kérdezik meg
a kovetkezd negyedévben is, a fennmaradoé egyhatodat lecserélik.)
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Reményvesztettek és elhelyezkedésre készen nem allok

Mint korabban jeleztik, az e tanulmanyban is alkalmazott hivatalos meghatarozas szerint
csak azok az elhelyezkedni kivané allastalanok minésulnek munkanélkilinek, akik aktivan
keresnek munkat, és készen is allnak rovid idén belil munkaba Iépni. E kritériumokkal a ki-
nyilvanitott munkavallalasi szandék komolysagat kivanjak ellenérizni. Empirikus vizsgalatok
azonban kétségeket tamasztanak e kritériumok mint gazdasagi aktivitasi ismérvek feltétlen
hitelessége irant. # Ez indokolja, hogy elemzésiinkben az inaktiv népességnek arrél a mun-
kanélkiliekhez sok tekintetben hasonlé helyzetl és egyes orszagokban — igy Magyarorsza-
gon is — hasonl6 vagy nagyobb lélekszamu csoportjardl is szoét ejtslink, amelynek tagjai szin-
tén szeretnének ugyan munkat vallalni, de vagy mert nem keresnek aktivan munkat, vagy
mert valamilyen koérilmény folytan egyel6re nem tudnanak munkaba allni, hivatalosan nem
szamitanak munkanélkulinek.

E csoporton belll elklldnitve szokas szamontartani az ugynevezett reményvesztett vagy
passziv munkanélkulieket: akik azért nem keresnek munkat, mert nem latnak ra esélyt, hogy
talalnanak. Azért is érdemelnek kulon figyelmet, mert ha valéban az elhelyezkedés remény-
telensége tartja ket vissza az aktiv allaskereséstdl, ugy 6k a hivatalosan munkanélkulieknél
nemhogy kevesbé, de inkabb munkanélkuiliek.

Bar a reményvesztettség fogalmat vilagszerte hasznaljak, a mérés modszerei nem telje-
sen egységesek. Ebben kozrejatszik, hogy — szemben a munkanélkiliség definicidjaval,
amely az egyének viselkedésének viszonylag objektiven megragadhato jellemzdit veszi ala-
pul — a reményvesztettség eleve csak szubjektive, annak alapjan ragadhaté meg, hogy az
érintettek sajat maguk mit gondolnak arrél, miért nem keresnek munkat.

A magyarorszagi munkaeré-felmérésekben az min6sil reményvesztettnek, aki az allas-
kereséstdl vald tartozkodasat az alabbi okok egyikével indokolja: 1. nincs a szakmajanak
megfelel6 munka a kérnyéken; 2. nem talalna munkat, mert sok a munkanélkiili; 3. hianyzik
a szikséges képzettsége; 4. tul fiatal vagy idés ahhoz, hogy munkat talaljon.

2 Lasd peldaul Jones—Riddel (1999) kanadai vagy Micklewright-Nagy (1999) magyarorszagi adatok-
bdl leszirt kdvetkeztetéseit.
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10. tablazat

A reményvesztettek aranya 1992 és 1998 ko6z6tt nemek szerint

Reményvesztettek a munkaerg-allomany Remeényvesztettek a munkanélkuliek szaza-

szazalékaban Iékaban
N6k Férfiak N6k Férfiak
1992 3,0 2,6 33,9 23,5
1993 2,5 2,8 24,3 20,3
1994 2,4 2,8 25,3 22,9
1995 2,7 2,6 31,0 21,8
1996 2,5 2,7 27,9 24 .4
1997 2,5 2,5 31,0 25,4
1998 2,6 2,9 36,7 33,7

Megjegyzés: Az adatok a nyugdijkorhatar alatti népességre vonatkoznak.
Forras: a KSH munkaeré-felmérései

Akarcsak az orszagok tébbségében, a reményvesztettek aranya — mint a 10. tablazatbdl
kitlnik — Magyarorszagon is a n6k kdzott magasabb, mint a férfiak kézétt. Amennyiben a
remeényvesztetteket is a munkanélkuliek k6zé sorolnank, a munkanélkuli nék allomanya
mintegy egyharmaddal-egynegyeddel, a munkanélklli férfiaké pedig egynegyeddel-
egyo6tdddel lenne nagyobb. Nincs azonban meggy6z6 bizonyiték arra, hogy a reményvesz-
tett munkanélkiliek objektiv kritériumok alapjan élesen elkildoniinének a munkaeré-
allomanyon kiviliek mas csoportjaitdl, s jobban hasonlitananak a munkanélkiliekhez. Nem
igazolhatoé példaul, hogy némely mas inaktiv csoportok tagjainal nagyobb val6szinliséggel
valnanak gazdasagilag aktivva — akar azoknal, akik mas okokra hivatkozva indokoljak, miért
nem keresnek munkat, akar azoknal, akik keresnek munkat, de nem tudnanak munkaba
lépni. Az sem egyértelmd, hogy a reményvesztettek kozvetlenll a munkaerépiacrol szorultak
volna ki: jelent8s részilk mar hosszu ideje nem dolgozik, illetve nem keres munkat.?® Ezért is
indokolt a dolgozni kivané inaktivak szélesebb kdrének fébb jellemzéire is kitérni.

2 A reményvesztettségrél lasd Gabor R. (1998).
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11. tablazat

A dolgozni kivano inaktivak jellemzéi

1992 1993 1994 1995 1995 1996 1997 1998
N6k

Munkanélkilinek nem mindstilé dol-

gozni kivanok a munkanélkiliek sza- 141,0 127,5 142,9 170,9 159,3 159,3 156,9 164,3

zalékaban

A dolgozni kivané inaktivak inaktivi-

tasanak indoka (szazalék):

keres ’munlfat,.de nem all készen 28 36 31 37 3.0 3.0 34 34

munkaba lépni

nem keres munkat, mégpedig:
remeényvesztett 24,0 19,0 17,7 18,1 17,5 17,5 19,7 22,3
gyerekére felligyel 17,9 18,7 16,4 22,3 24,9 24,9 18,4 15,8
mas csaladi ok miatt 9,6 10,1 12,4 8,2 8,5 8,5 7,6 9,0
egyéb ok miatt 45,8 48,6 50,4 47,7 46,1 46,1 46,2 43,5

Férfiak

Munkanélkilinek nem mindsulé dol-

gozni kivandk a munkanélkiliek sza- 71,7 67,1 741 75,4 80,2 80,2 86,6 101,8

zalékaban

A dolgozni kivano inaktivak inaktivi-

tdsanak indoka (szazalék):

keres ’munl'(at,.de nem all készen 3.1 32 33 23 2.9 2.9 1.9 25

munkaba lépni

nem keres munkat, mégpedig:
reményvesztett 32,8 30,2 30,9 28,9 30,4 30,4 29,4 33,1
gyerekére felligyel 0,3 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6
mas csaladi ok miatt 1,1 0,9 1,6 1,7 1,1 1,1 2,1 1,9
egyéb ok miatt 62,7 65,5 63,9 66,7 65,2 65,2 60,1 53,2

Megjegyzés: Az adatok a nyugdijkorhatar alatti népességre vonatkoznak.
Forras: a KSH munkaer6-felmérései

A 11. tablazat n6kre vonatkozo fels6 és férfiakra vonatkozé alsé blokkjanak elsé soraban
talalhaté adatok azt mutatjak meg, hogy a munkanélkiliek allomanyahoz képest mekkora az
elhelyezkedési szandékot kinyilvanitd, de elhelyzkedésre valé készenlét vagy munkakeresés
hianya miatt munkanélkilinek nem minésulé inaktivak allomanya. (Ez az allomany értelem-
szerlien magaban foglalja a reményvesztetteket is.) Itt mar jéval nagyobb nemek szerinti ki-
I6nbségek figyelhet6k meg, mint a reményvesztettek esetében: az arany a néknél nagyjabdl
kétszer akkora, mint a férfiaknal. Eszerint ha sem a munkakeresés, sem a készenlét hianya
nem lenne kizard kritérium, nagyjabdl két- és félszerannyi n6 és masfél-kétszerannyi férfi
min&sulne munkanélkilinek, mint jelenleg.

A 11. tablazat kovetkez6 része azt mutatja meg, hogy az elhelyezkedni kivané inaktivak
milyen okok miatt nem mindsultek munkanélkilinek. Mindkét nem kérében alacsony (2-3,5
szazalék) azok aranya, akik a készenlét hianya miatt nem szamitanak munkanélkilinek; a
donté tébbség azért nem mindsul munkanélkilinek, mert nem keresnek aktivan allast. Kere-
séstdl valo tartézkodasat a nék egydtdde-egyharmada csaladi korilmeényekkel — gyerekne-
velési és egyéb csaladi kdtelezettségeivel — indokolja. Ezzel szemben a férfiak kdzott a csa-
ladi okok emlitésének aranya nagyon alacsony, ugyanakkor viszonylag gyakori a munkaerd-
piaci okokra valé hivatkozas (reményvesztettség).
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A munkat nem keres6k készenlétére a munkaerd-felmérések nem kérdeznek ra. A kere-
seéstél vald tartozkodas indokakeént csaladi korilményekre vald gyakoribb hivatkozas alapjan
azonban feltételezhetd, hogy a nékre inkabb jellemz6 a készenlét hianya.

Munkanélkiili segélyezés és aktiv munkaerd-piaci programok

A kilencvenes évek elejétdl sokféle munkaeré-piaci program mikédik Magyarorszagon,
amelyek részben a munkanélkiliség okozta jévedelemkiesés enyhitésére, részben a mun-
kanélklliek elhelyezkedésének elésegitésére szolgalnak. Ebben a fejezetben a nék részve-
telét tekintjik at e programokban.

A munkanélkilivé valok 1989 6ta részesilhetnek kaldénb6zé tipusu segélyekben. Munka-
nélkidli jaradékot azok a munkanélkiliek kaphatnak, akik korabban alkalmazottként dolgoz-
tak. A jaradék nagysaga fligg a korabbi keresettél, a jaradékjogosultsag idétartama pedig a
munkanélkuilivé valast megel6zéen munkaban toltétt id6 hosszatél. Jogosultsagi idejik letel-
tével az ugynevezett tartos munkanélkiliek jovedelempdtld tamogatast igényelhetnek,
amelynek 6sszege egységes — fliggetlen a korabbi bértél —, és annak jar, aki az eldirt ki-
szobérték alatti egy fére jutd jovedelml haztartasban él. 1992 kdzepétél 1996-ig a palyakez-
d6é munkanélkiliek is egységes nagysagu segélyben részesilhettek, fél éven at.

A munkanélkiliek segélyezésének fontos kérdése, hogy ténylegesen mekkora hanyaduk
részesul segélyben. A 12. tablazat errdl ad attekintést.

12. tablazat

A munkanélkuliek segélyezése 1992 és 1998 kozott, szazalék

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Férfiak
Munkanélkiili jaradék 63,0 55,3 36,0 26,0 222 24,9 21,3
Palyakezdék segélye 2,7 2,9 3,1 2,2
Joévedelempotld tamogatas 7,2 17,5 23,1 24,0 234 22,8
Barmilyen segély 63,0 65,3 56,3 52,2 48,4 48,3 44,1
N&k
Munkanélkiili jaradék 60,2 51,5 36,0 27,8 26,4 25,6 24,2
Palyakezdék segélye 3,5 3,4 2,4 1,5
Joévedelempotld tamogatas 54 13,5 18,6 18,7 21,7 22,9
Barmilyen segély 60,2 60,3 52,9 48,7 46,6 47,3 47 1

Forras: a KSH munker6-felmérései

A kilencvenes években lathatdlag jelentésen romlott a munkanélkiliek segélyhez jutasi
esélye. 1992-93-ban még tdbb mint 60 szazalékuk kapott valamilyen segélyt, 1998-ban mar
fellk sem. Egyidejlileg Iényegesen maodosult a segélyezés szerkezete: a segélyezettek
csOkkend hanyada részesul munkanélkili jaradékban és ndvekvé hanyada a szerényebb
O0sszegl jévedelempétld tamogatasban. Az aranyeltolédasok részben a jaradékjogosultsagi
szabalyok szigoritasaira vezethetOk vissza — az 1993-ban bevezetett és 1998-ban is érvé-
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nyes szabalyok az 1991. évi felére csdkkentették az ugyanannyi munkaviszonnyal megszer-
zett jogosultsagi id6t —, részint a tartos munkanélkuliek ndvekvd aranyara.

1992 és 1997 kozott a munkanélkili férfiak nagyobb aranyban részesiltek valamilyen
segélyben, mint a nék. A kulénbség 1993-ban volt a legnagyobb (5 szazalékpont), majd fo-
kozatosan csokkent, és 1998-ban mar a nék 47 szazalékaval szemben a férfiaknak csak 44
szazaléka jutott valamilyen segélyhez. A férfiak kezdeti elényéhez valdszinlileg hozzajarult,
hogy magasabb foglalkoztatottsaguk folytan nagyobb eséllyel szereztek jaradékjogosultsa-
got. Késébb viszont a magasabb férfi munkanélkiliség kdzepette ndvekedhetett az ismétls-
déen munkanélkili férfiak aranya, akik mar csak rovidebb idére vagy egyaltalan nem valtak
jaradékjogosultta. (Az évtized elején munkanélkilivé valok nagy tdbbsége még hosszi mun-
kaviszonnyal rendelkezett, hiszen korabban nem volt tdémeges munkanélkiliség.)

A 13. abra fuggéleges tengelye a munkat keres6k kozul segélyben részesulék aranyat
mutatja (6sszhangban a 12. tablazat adataival), vizszintes tengelye pedig a segélyezettek
k6zul munkat keresék aranyat. (A munkaugyi hivataloknal regisztralt segélyjogosult munka-
nélkiliek nem feltétlenll keresnek munkat, vagyis nem feltétlenil munkanélkiliek a munka-
er6-felmérések hivatalos statisztikai definicidja szerint.) Az egyes évekhez tartozé aranypar-
ok pontjai lathatélag mind a férfiak, mind a nék esetében balra lefele tartanak, azaz a (mun-
kat keresd) munkanélkiliek koézil segélyben részesilék aranyanak cstkkenésével parhu-
zamosan jelentésen mérsékl6dott a segélyben részesulék kdzott a munkat keresdk aranya.
Az abrabdl az is kitlinik, hogy a segélyben részesilé nék végig kisebb aranyban kerestek
munkat, mint a férfiak.

13. abra

A segélyezettek aranya az ILO-kritériumok szerinti munkanélkili allomanyban és
a munkat keres6k aranya a segélyben részesllék allomanyaban 1992 és 1997
kozott szazalékban
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Forras: a KSH munkaerd-felmérései
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A munkanélkili segélyezés nyilvanvalé célja, hogy az elhelyezkedni kivandk szamara j6-
vedelempotlast biztositson, s ezzel egyben tamogassa a munkakeresési eréfeszitéseket. Az
a 13. abrardl leolvashaté kettds trend, hogy a munkat keresék egyre kisebb hanyada jut se-
gelyhez, és ezzel parhuzamosan csdkken a segélyben részesulék keresési aktivitasa, ugy
értékelhetd, hogy romlott a segélyezés ,célzasa”. Az pedig, hogy a segélyben részesiilé n6k
kisebb aranyban keresnek munkat, ugy értékelhet6, hogy e ,célzas” a ndk kdérében sikerte-
lenebb. Nem szabad ugyanakkor elfeledkeznlink arrél, hogy a munkakeresés — mint korab-
ban utaltunk ra — nem feltétlentl megbizhato ismérve az elhelyezkedési szandéknak.

A 13. tablazat a jaradékregiszter alapjan késziilt, és az egyes évek tavaszan (marciusban
vagy aprilisban) munkanélkili jaradékban részesul6k allomanyara tartalmaz adatokat. Az el-
s6 oszlop adatai szerint a jaradékban részesulék kozott mindvégig a férfiak voltak tdbbseg-
ben, de egyre csdkkend tulsullyal. A férfi tdbbség legnyilvanvalébb oka, hogy tébb a férfi
munkanélkili, és — legalabbis a vizsgalt idészak elején — nagyobb hanyaduk valt hosszabb
foglalkoztatotti mult utdn munkanélkdlivé. Aranycsokkenéslk legvaldszinlibb oka pedig az,
hogy épp magasabb munkanélkiliségik folytan fokozatosan romlott a jaradékjogosultsagi
esélyeket meghatarozo foglalkoztatottsagtorténetik.

13. tablazat

A férfiak és a n6k munkanélkili jaradéka, szazalék

A nbk aranya a jara- A nék atlagos jaradé- Az atlagos munkanélkili jaradék az

dékban részesulék al- kanak a férfiakéhoz indexalt bérhez viszonyitva
lomanyaban viszonyitott nagysaga

férfiak nék
1992 40 83 69 78
1993 40 88 56 64
1994 42 89 51 56
1995 45 90 - -
1996 49 93 - -
1997 46 92 - -
1998 47 95 - -

Forras: az Orszagos Munkatgyi Kutato- és Mddszertani Kézpont munkanélkilijaradék-
adatbéazisa

A tablazat masodik adatoszlopa szerint a nék atlagos jaradéka 1992-ben 17 szazalékkal
elmaradt a férfiakétol, de az elmaradas fokozatosan csdkkent, 1998-ban mar 5 szazaléknyi-
ra. Mivel a jaradék nagysaga a korabbi bér fliggvénye, a kildonbség nyilvanvalé oka a nék
férfiakénal alacsonyabb bére. A jaradék minimumara és maximumara vonatkozé szabalyok
ugyanakkor a legalacsonyabb keresetiiek esetében viszonylag magas, a legmagasabb ke-
resetliek esetében viszonylag alacsony segély—bér aranyt eredményeznek, aminek folytan
a jaradékokban kisebbek a kulonbségek, mint a bérekben. A két nem atlagos jaradékanak
koézeledésében pedig nyilvanvaldéan szerepet jatszott a nemek kozoétti kereseti kiildonbségek
mérséklédése, de 1993 utan feltehetleg a minimum- és maximumszabaly miikddése is.
1993-ig ugyanis a jaradék legkisebb és legnagyobb 6sszegét a minimalis bér aranyaban ha-
taroztak meg, s igy e hatarértékek a minimalis bér emelkedésével egyutt emelkedtek. 1993
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és 1997 kozott viszont e kiiszob- és plafonértéket a bérek emelkedésétél fliggetlenitve, no-
minalisan rogzitették, aminek kdvetkeztében egyre kevesebb alacsony kereset(i munkanél-
kili segély—bér aranyat ndvelte a minimum- és egyre tébb magasabb kereset(i munkanélki-
liét csdkkentette a maximumszabaly, s lehetséges, hogy e valtozas a magasabb kereseti
férfiakat kedvez6tlenebbdl érintette, mint az alacsonyabb keresetl néket.

A minimum- és maximumszabaly kiegyenlitd hatasa tukroz6dik az atlagos segély—beér
aranyok utolsé két oszlopban lathaté nemek szerinti kiilénbségeiben is. A kézdlt aranyokat
ugy szamoltuk ki, hogy minden munkaneélkili jaradékat az illeté atlagos béremelkedéssel in-
dexalt korabbi keresetéhez viszonyitottuk (az ehhez sziikséges adatok csak az 1992-1994
kozotti idészakra allnak rendelkezésilinkre). Az kdzolt aranyok tehat azt mutatjak meg, meny-
nyit ér a jaradék ahhoz képest, amennyit a munkanélkili akkor keresne, ha nem vesztette
volna el a munkajat, és keresete az atlaggal megyegyez6 Utemben emelkedett volna. Latha-
t6, hogy a n6knél ez az arany magasabb, mint a férfiaknal, bar a kiilénbség csdkkend. Meg-
jegyezzik még, hogy a segély—bér aranyok 1994 utan — adatok hijan pontosan nem
szamszer(sithetéen, de kdnnyen kikdvetkeztethetéen — tovabbcsékkentek a jaradékmanxi-
mum egészen 1997-ig folytatodo elértéktelenedésével.

A jovedelempétlo tamogatas bérpétlasi aranyairdl nem rendelkezésiink részletes adatok-
kal. De Iévén e segélytipus egységes 0sszegli — nagysaga nem fiigg a korabbi bértél —, nyil-
vanvalo, hogy atlagosan nagyobb aranyban pétolja a nék alacsonyabb, mint a férfiak maga-
sabb bérét. Ugyanilyen okbdl a jaradék kimeritése nagyobb jévedelemveszteséget jelent a
férfiaknak, mint a néknek, még ha utana kapnak is jovedelempoétld tamogatast. 1995-ben
példaul a jaradékkimeritést kdvetden jévedelempétld tamogatasban részesuilék kézil a férfi-
ak atlagosan 32, a nOk viszont csak 22 szazalékos segélycsOkkenést szenvedtek el
(Micklewright—Nagy, 1998). A jovedelempo6tld tamogatas a mindenkori minimalis éregségi
nyugdij 80 szazalékaban van meghatarozva, s miutan az 6regségi nyugdijminimumot évrdl
évre emelték, e tamogatas (a munkanélkili jaradéktél eltéréen) nem értéktelenedett el.

A segélyezéshez képest keveset tudni a nok részvételérdl az ugynevezett aktiv munka-
eré-piaci programokban. A munkanélkili jaradékban részeslilék elhelyezkedési esélyeinek
targyalasakor mar idézett kdvetéses vizsgalatokbdl harom aktiv programba: a munkaeré-
piaci képzésbe, a bértamogatott foglalkoztatasba és a vallalkozasinditasi tdAmogatasba valé
bekapcsoldédasuk valoszinliségérdl rendelkezink informaciokkal. A 14. abra azt mutatja be,
hogy a munkanélkili nék és férfiak milyen atlagos eséllyel keriilnek be e programokba.
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14. abra
Munkanélkili jaradékra belép6 mintak atlagos kilépési valoszinlisége

a) képzési programba
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b) bértamogatasi és vallalkozasinditasi programba
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Megjegyzés: Az abrak fliggbleges tengelyein a becslilt hazardok atlagainak 1000-szeresét ab-
razoltuk.
Forras: Galasi—Lazar-Nagy (1999)

Munkaeré-piaci képzésbe a jaradékban részestild nék lathatélag joval nagyobb eséllyel
kapcsolodnak be, mint a férfiak, akik viszont jéval nagyobb eséllyel kerlinek be vallalkozas-
inditas-tamogatasi programba (amely a részvevéknek hat hénapon at a munkanélkili jara-
dékkal megegyez8 6sszegl tamogatast nyujt sajat vallalkozas inditasahoz). Bértamogatasi
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programba (amely legalabb hat honapja regisztralt munkanélkiliek foglalkoztatasahoz bizto-
sit maximum egy éven at bértamogatast) azonos eséllyel kertilnek be nék és férfiak. A hivat-
kozott kutatas szerint a kbézhaszni munkaban valé részvétel valoszinliségében a legna-
gyobb a nemek kdz6tti kildnbség — az alacsony esetszam miatt a nék bekapcsolédasanak
valoszinlségét nem is lehetett megbecsiilni.

A részvételi valoszinlségek mellett az aktiv munkaeré-piaci programok jelentésége abbdl
itélhetd meg, milyen hatast gyakorolnak a részvev6k munkaeré-piaci helyzetére, mennyire
segitik eld az elhelyezkedésiiket. Két magyarorszagi vizsgalat foglalkozott ezzel a kérdéssel.
O’Leary (1997) egy 1993-ban végzett felmérés eredményeirdl szamol be, melyben a képzési
programok és a kézhasznu munka hatasat vizsgaltak. A részvevék elhelyezkedési esélyeit
hasonld tulajdonsagokkal rendelkezé olyan munkanélkiliekével vetették egybe, akik nem
vettek részt aktiv programban. Az eredmények szerint a képzés kissé javitotta, a kdzhasznu
munka inkabb rontotta az elhelyezkedési esélyeket, mégpedig férfiakét és nékét egyarant.
Nem talaltak az elhelyezkedés valdsziniségére gyakorolt hatasban nemek kozott kilonbseé-
get egy masik kutatasban sem (Galasi—Lazar—Nagy, 1999), amely 1997. évi adatok alapjan
a képzeésben, a bertamogatasi, a vallalkozasinditasi programban és a kézhasznd munkaban
részt vevék munkaerd-piaci palyafutasat vizsgalta.
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Tablazatok

F1. tablazat

A n8k gazdasagi aktivitasanak valdsziniisége (logit becslések)

Korcsoport

15-19 év

20-24 év

25-29 év

40-49 év

50 év és tobb

Iskolai végzettség

8 osztaly alatt
szakmunkasképzé
gimnazium
szakkozépiskola
fels6foku

Haztartasi jellemzbk
Egyedulallé és nincs gyereke
Gyerekek szama

0-2 éves

0-2 éves=egyedulallé
3-5 éves

3-5 éves=egyedulallé
6-10 éves

6-10 éves=egyedulallé
11-14 éves

11-14 éves=egyedulallé
Teriileti jellemzbk
Budapest

Korzeti munkanélklliségi rata
Konstans

Esetszam

Pszeudo R

1992 1993 1994 1995
egyutth. z egyutth. z egyutth. z egyutth. z

-2,39 -29,9 -2,57 -29,9 -2,31 27,7 -2,68 -32,2
-0,80 -10,4 -0,94 -11,5 -0,80 -9,8 -0,96 -12,3
-0,16  -2,1 -0,41  -5,0 -0,26 -3,3 -0,21 2,7
-0,22 -34 -0,25 -3,7 -0,27 -4,0 -0,41  -6,5
-1,25 -16,3 -1,20 -14,7 -1,14 -14.3 -1,47 -19,0
-0,92 -12,0 -1,09 11,4 -1,39 -12,5 -1,21 -10,9
1,38 21,7 1,52 23,2 1,45 23,7 1,28 22,6
0,71 124 0,73 11,8 0,80 13,2 0,89 15,3
1,36 21,1 1,44 21,7 1,28 20,9 1,34 225
1,54 18,6 1,99 20,6 1,93 21,2 1,86 22,9
-0,58 -10,1 -0,33 -54 -0,36 -6,0 -0,34 -59
-3,40 -42,0 -3,38 -36,4 -3,36 -33,8 -3,62 -38,7
-0,42 1.3 -0,02 -0,1 0,84 29 0,74 29
-0,95 -15,8 -0,94 -14,2 -1,12 17,8 -1,11 -18,4
0,52 2,7 024 1,2 0,54 3,0 0,52 3,2
-0,23  -4,7 -0,27 -52 -0,24 -49 -0,38 -8,0
0,056 04 -0,01  -0,1 -0,04 -0,3 0,19 1,5
-0,03 -0,6 -0,05 -0,8 -0,08 -1,3 -0,30 -5,6
0,17 1,2 023 1,5 022 1,6 -0,12 1,0
-0,16  -2,7 -0,19 -3,0 -0,11  -1.8 -0,19 -3,3
-0,03 -7,1 -0,03 -6,6 -0,03 -57 -0,04 -6,5
2,03 224 1,82 18,3 1,51 15,7 1,61 18,0
20009 17145 16811 18538

31,03 31,25 28,85 31,46
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F1. tablazat folytatasa

A n6k gazdasagi aktivitasanak valoszinlsége (logit becslések)

1996 1997 1998

egyutth. z egyutth. z egyutth. z
Korcsoport
15-19 év -2,88 -333 -289 -329 -282 -368
20-24 év -09%5 -122 -101 -133 -0,99 -153
25-29 év -0,26 -3,5 -0,28 -3,7 -0,23 -3,6
40-49 év -0,31 -49 -0,41 -6,6 -0,35 -6,5
50 év és tobb -1,49 -19.2 -159 -204 -1,38 -20,1
Iskolai végzettség
8 osztaly alatt -1,22 -10,8 -1,20 94 -140 -124
szakmunkasképzé 1,21 21,1 1,04 18,8 1,04 22,0
gimnazium 0,71 12,2 0,70 12,4 0,55 11,5
szakkozépiskola 1,26 20,8 1,21 20,1 1,23 24,9
fels6foku 1,91 23,2 1,78 21,9 1,98 28,1
Haztartasi jellemzbk

Egyedulallé és nincs gyereke -0,25 -45 -0,33 -6,0 -0,34 -7 1
Gyerekek szama

0-2 éves -3,75 -37,0 -3,56 -364 -340 -374
0-2 éves=egyedulallé 1,54 6,9 0,50 1,6 0,05 0,2
3-5 éves -1,23 -204 117 -194 -113 -20,8
3-5 éves=egyedulallé 0,58 3.9 0,28 1,8 0,10 0,7
6-10 éves -0,44 91 -0/44 95 -049 -121
6-10 éves=egyedulallé -0,11 -0,9 0,19 1,4 0,14 1,3
11-14 éves -0,15 -2,8  -0,21 -4,0 -0,32 -7,0
11-14 éves=*egyedulallo -0,02 -0,1  -0,02 -0,2 0,09 0,8
Teriileti jellemzbk

Budapest 0,04 0,7 -0,28 -4,8 -0,22 -4,3
Korzeti munkanélkiliségi rata  -0,04 -6,6 -0,06 -10,0 -0,05 -11,1
Konstans 1,54 171 1,81 19,9 1,61 21,9
Esetszam 18180 17829 23868
Pszeudo R 32,54 30,37 28,54

Megjegyzés: A becslések a munkaeré-felmérés masodik negyedévi adatai alapjan készliltek,
és a 15-54 éves korcsoportra vonatkoznak.
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F2. tablazat

A férfiak gazdasagi aktivitasanak valoszinliisége (logit becslések)

Korcsoport

15-19 év

20-24 év

25-29 év

40-49 év

50 év és tobb

Iskolai végzettség

8 osztaly alatt
szakmunkasképzd
gimnazium

szakkozépiskola

fels6foku

Haztartasi jellemzbk

Nincs gyereke és egyedulallo
Gyerekek szama

Gyerekek szamax*egyedulallo
Tertileti jellemzbk

Budapest

Korzeti munkanélkiliségi rata
Konstans

Esetszam

Pszeudo R?

1992 1993 1994 1995
egyutth. z egyutth. z egyutth. z egyutth. z

-2,65 -31,4 -2,54 -29,0 -2,49 -29,2 -2,42 -30,2
-0,45 -49 -0,41 -44 -0,49 -57 -0,44 -54
0,07 0,6 0,12 1.1 0,35 3,2 0,47 4.6
-0,42 -5,2 -0,47 -5,8 -0,50 -6/4 -0,51 -7,0
-1,65 -19,8 -1,41 -16,5 -1,51 -17,9 -1,48 -18,8
-0,80 -11,0 -0,86 -9,7 -1,12 -11,4 -1,07 -11,3
1,27 21,2 1,36 22,5 1,51 257 1,31 244
0,06 0,8 0,23 29 0,16 2,0 0,22 3,0
0,96 13,2 0,98 13,9 0,93 13,7 0,92 14,2
1,53 14,7 1,93 16,6 1,66 16,2 1,58 16,6
-0,81 -124 -0,66 -9,8 -0,82 -121 -0,78 -12,6
0,11 26 0,17 4.1 0,07 19 0,13 3,6
-0,17 -0,6 -0,15 -0,5 -0,64 -2,8 -0,29 -1,3
-0,03 -04 -0,28 -41 -0,19 -2,8 -0,13 -2,2
-0,02 -39 -0,04 -8,2 -0,05 -84 -0,06 -94
235 21,7 2,29 20,0 2,26 20,1 213 211
21106 18130 17718 19597

33,80 32,73 32,91 32,45
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F2. tablazat folytatasa

A férfiak gazdasagi aktivitasanak valoszinlisége (logit becslések)

1996 1997 1998
egyutth. z egyutth. z egyutth. z

Korcsoport
15-19 év -2,66 -32,5 -2,48 -29,8 -2,54 -34,7
20-24 év -0,59 -74 -0,51 -6,5 -0,54 -8,2
25-29 év 0,14 14 045 46 0,20 26
40-49 év -0,49 -6,8 -0,48 -6,7 -0,50 -84
50 év és tobb -1,561 -19,5 -1,54 -19,9 -1,63 -249
Iskolai végzettség
8 osztaly alatt -0,93 -9,7 -1,04 -10,0 -1,01 -10,7
szakmunkasképz6 1,23 234 1,07 211 1,10 26,1
gimnazium 0,27 3,8 0,24 3,6 0,14 24
szakkozépiskola 0,87 13,6 1,02 15,6 0,99 18,8
felséfoku 1,79 18,3 1,90 17,9 1,78 23,0
Haztartasi jellemzbk
Nincs gyereke és egyedulallo -0,56 -9,8 -0,76 -13,1 -0,83 -17,1
Gyerekek szama 0,20 53 0,07 21 0,01 0,2
Gyerekek szama*egyedulallo -0,60 -3,8 -0,66 -4,0 -0,70 -46
Tertileti jellemzbk
Budapest -0,14 -2,2 -0,16  -2,5 -045 -84
Korzeti munkanélkiliségi rata -0,06 -10,9 -0,07 -11,6 -0,07 -15,6
Konstans 213 21,3 218 221 217 274
Esetszam 19558 19018 25528
Pszeudo R 32,09 30,26 28,20

Megjegyzés: A becslések a munkaer6-felmérés masodik negyedévi adatai alapjan késziiltek,
€s a 15-59 éves korcsoportra vonatkoznak.
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F3. tablazat

A 15-59 éves férfiak és a 15-54 éves nék foglalkoztatottsagi ratai 1990 és 1998
k6zo6tt a munkaerémérleg és a munkaer6-felmérés alapjan, szazalék

Férfiak N6k
Munkaeré- Munkaeré- Munkaer6- Munkaer6-

Ev mérleg felmérés mérleg felmérés
1990 83,3 75,5

1991 81,3 72,3

1992 72,2 67,9 66,8 60,8
1993 66,1 63,8 60,3 57,7
1994 63,7 63,5 57,4 56,1
1995 63,5 63,3 55,4 53,8
1996 64,2 63,6 54,1 53,0
1997 64,3 63,6 53,2 52,8
1998 64,8 63,7 53,7 55,1

Megjegyzés: A munkaerémeérleg adatai minden évben januar 1-jére vonatkoznak, a munkaerd-
felmérés adatai éves atlagok.
Forras: a KSH munkaeré6mérlegei és munkaeré-felmérései
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F4. tablazat

A munkanélkiliség valoszinlisége a gazdasagilag aktivak kézoétt (logit becslé-

sek)
1992 1993 1994 1995

egyutth. z  egyditth. z  egyuitth. z  egyutth. z
Nem
N6 -0,56 -8,3 -0,67 -9,7 -0,60 -85 -0,62 -8,8
Korcsoport
15-19 év 0,49 6,1 0,66 7.9 0,55 6,3 0,69 7.9
26-29 év -0,21 -2,6 -0,22  -2,7 -0,22 -25 -0,16  -1,9
30-39 év -0,41  -59 -0,36  -5,0 -0,30 -39 -0,16  -2,1
40-49 év -0,65 -8,9 -0,43 -59 -0,37 -4,6 -0,23 -3,0
50 év és tobb -0,96 -9,8 -0,85 -84 -0,82 -74 -0,65 -6,0
Iskolai végzettség
8 osztaly alatt 0,55 6,0 0,85 7,6 0,69 49 0,86 6,5
szakmunkasképz6 -0,51  -9,9 -045 -8,7 -0,51  -9,2 -0,47 -8,9
gimnazium -0,75 -9,9 -0,69 -8,7 -0,81 -94 -0,72 -8,6
szakkdzépiskola -0,92 -13,5 -0,83 -12,6 -0,78 -11,3 -0,93 -12,8
fels6foku -1,79 -15.8 -1,84 -16,3 -1,77 151 -1,64 -14.,8
Haztartasi jellemzbk
Hazas -0,53 -7.8 -0,55 -8,0 -0,77 -10,4 -0,80 -11,4
Hazas+nd 0,31 3,3 0,27 2,8 0,36 3,6 0,28 2,8
Gyerekszam 0,03 0,9 0,06 1,8 0,10 2,7 0,11 3,0
Gyerekszam#nd 0,20 4,1 0,24 4,6 0,16 3,0 0,16 2,9
Teriileti jellemzbk
Budapest -0,05 -0,7 0,22 3,3 0,29 4,2 0,05 0,7
rorzeti munkaneldliseg 0,05 10,0 005 97 005 83 0,07 12,1
Konstans -1,52 -16,2 -1,45 -14,7 -1,47 -13,9 -1,69 -17,5
Esetszam 29063 24034 22771 24706
Pszeudo R2 0,0828 0,0827 0,0776 0,0919
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F4. tablézat (folytatas)

A munkanélkiliség valoszinlisége a gazdasagilag aktivak kézoétt (logit becslé-

sek)
1996 1997 1998

egyutth. z egyutth. z egyutth. z
Nem
nd -0,38 -5,6 -0,39 -5,3 -0,41 -6,2
Korcsoport
15-19 év 0,63 7,0 0,61 6,4 0,79 9,5
26-29 év -0,15 -1,8 -0,19 -2,2 -0,04 -0,5
30-39 év -0,38 -5,0 -0,34 -4,2 -0,06 -0,8
40-49 év -0,39 -5,2 -0,31 -4,0 -0,16 -2,2
50 év és tobb -0,70 -6,7 -0,45 -4,2 -0,35 -3,4
Iskolai végzettség
8 osztaly alatt 1,07 8,4 0,97 6,8 1,06 8,0
szakmunkasképzé -0,46 -8,4 -0,55 -9,7 -0,51 -9,6
gimnazium -0,65 -8,0 -0,85 -10,0 -0,60 -7,8
szakkozépiskola -0,85 -11,8 -1,07 -13,6 -0,99 -14,0
fels6foku -1,69  -15,2 -2,16  -154 -1,87 -161
Haztartasi jellemzbk
Hazas -0,78 -10,9 -0,78  -10,3 -0,85 -11,9
Hazas*nd 0,29 2,9 0,27 2,5 0,34 3,4
Gyerekszam 0,18 5,2 0,18 4,9 0,17 4,9
Gyerekszdm#n6 0,15 2,8 0,18 3,1 0,11 21
Teriileti jellemzbk
Budapest 0,36 5,2 0,50 6,8 0,28 3,9
Koérzeti munkanélkiliségi rata 0,07 11,0 0,09 13,8 0,08 13,5
Konstans -1,78  -18,0 -2,06 -201 -2,14  -245
Esetszam 24309 23436 31209
Pszeudo R2 0,0858 0,0961 0,0872

Megjegyzés: A becslések a munkaer6-felmérés masodik negyedévi adatai alapjan késziiltek,
és a 15-54 éves nékre, valamint a 15-59 éves férfiakra vonatkoznak.
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F5. tablazat

Munkanélkuliségi ratak korcsoportok szerint 1992 és 1998 kozott, szazalék

Korcsoport 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Férfiak
15-19 ev 28,2 35,8 32,2 33,3 31,5 28,4 25,2
20-24 ev 16,2 19,6 18,2 16,8 15,7 14,3 12,7
25-29 ev 11,8 12,8 11,6 11,0 10,9 9,5 8,4
30-39 év 10,1 12,1 10,8 10,7 10,0 8,7 7,8
40-54 ev 8,3 10,7 9,3 8,9 8,5 7.4 6,7
55-59 ev 6,4 8,7 7,1 5,9 6,6 7,3 4,6
15-59 év Gsszesen 10,9 13,4 11,9 11,5 10,8 9,6 8,5
Né&k
15-19 ev 254 30,3 26,8 28,0 28,8 29,3 24,3
20-24 ev 10,9 13,3 12,8 11,7 12,8 11,0 8,7
25-29 ev 11,4 13,3 10,9 9,7 11,9 8,5 8,3
30-39 ev 8,5 9,9 9,4 9,0 8,0 7,7 6,8
40-54 ev 6,5 7,2 6,5 6,3 6,7 5,8 5,2
15-54 év Gsszesen 9,0 10,3 9,4 8,8 9,0 7,8 7,0

Forras: a KSH munkaer6-felmérései

F6. tablazat

Munkanélkuliségi ratak iskolai végzettség szerint 1992 és 1998 kozott, szazalék

Iskolai végzettség 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Férfiak
8 osztaly alatt 231 31,4 28,1 31,1 38,2 30,7 34,3
8 osztaly 16,6 20,0 18,4 18,8 17,7 16,6 13,8
szakmunkaskepz6 12,0 15,0 13,3 13,0 12,1 10,6 9,1
gimnazium 7,0 10,5 8,2 7,8 7,5 6,6 7,4
szakkozeépiskola 8,0 9,6 7,8 6,6 6,5 55 54
felséfoku 3,1 3,0 3,9 3,1 2,7 1,5 1,9
Né&k
8 osztaly alatt 22,0 29,1 26,4 31,3 32,6 42,9 31,0
8 osztaly 12,7 13,7 13,3 12,6 12,2 12,2 11,0
szakmunkaskepz6 10,6 12,8 10,9 10,4 11,0 8,7 7,8
gimnazium 7,5 8,6 7,8 7,3 8,1 6,1 6,6
szakkozeépiskola 59 7,8 7,7 7,0 7,4 59 53
felséfoku 2,0 3,0 2,0 2,7 29 2,1 1,7

Forras: a KSH munkaer6-felmérései
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