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1. Bevezetés

Az elmult évtizedben publicisztikai irdsok, nemzetkozi szervezetek kiadvanyai, va-
lamint a szakirodalom is egyre tobb teret szentel az oktatds és a munkaerGpiac kap-
csolatdnak. Ennek kiilonféle okai vannak. Az Eurépai Uniéban mintha er8s6dne
az a felismerés, hogy a versenyképesség fokozdsinak — ami az egyik f6 célkitiizés
— alegfontosabb zdloga az emberi eréforrdsok fejlesztése. Ezért jelennek meg egyre
hangstilyosabban az Eurépai Uni6 (és az OECD) publikici6iban az oktatdssal és a
képzéssel kapcsolatos megfontoldsok [példdul az egészén életen it tarté tanulds, az
iskoldbdl a munkaerdpiacra torténd dtmenet, valamint a készségek és a szakértelem
(competency) fontossiginak kiemelése], tovibbd az ilyen tipust mutatok és vizsgilatok
(példaul Education at a Glance, illetve az IALS- és a PISA-vizsgilatok). A magyar-
orszdgi érdekl6dés fokozodisa az elbbiek mellett az dtalakuldsi folyamat sajitos-
sigaival magyarizhatd. A nyolcvanas évek végétl kezd6dé dtmeneti idGszakban
a magyar munkaerépiacon — mind a kereslet, mind a kindlat szerkezetében, mind
nagysigiban — jelentds viltozdsok mentek végbe, amelyek egyiitt jirtak az oktatdsi
kibocsitds mennyiségének és szerkezetének dtalakuldsaval, illetve a kereseti arinyok
iskoldzottabb munkavillalok javira torténd dtrendezédésével. Az idGszak vége felé
pedig er8s6dott az a félelem, hogy az oktatds, elsédlegesen a felsGoktatds kibocsitdsa
sem mennyiségét, sem szerkezetét tekintve nem felel meg a munkaerd-piaci kereslet-
nek, ami gondokat okozhat a gazdasdg hatékony miikodésében, illetve a foglalkoztatds
hatékony bévitésében.

Jelen kotet az oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatinak alakuldsit, illetve ennek
némely fontos szempontjit tirgyalja — a kilencvenes évek kozepét6l napjainkig tarté
idészakban. Els6dlegesen a felsGoktatds és a munkaerdpiac kozotti 6sszefliggések
vizsgdlatra forditjuk figyelmiinket, amit egyfeldl a fels6foku végzettségli munka-
villalék n6évekvé ardnya, mdsfeldl a felsGfoku végzettségii munkavillalok keresletében
és kindlatdban az adott id8szakban bekévetkezett viltozdsok indokolnak. A kétet
azonban, noha a témdban megjelent, nem tilsigosan szimos elemzés eredményire
is épit, legaldbb két okbol egyiltalin nem fogja it a probléma egészét. Egyrészt igen
kevés a munkaerdpiac és az oktatds kapcsolatat vizsgdlé empirikus elemzés, s egyetlen
vékonyka kétet ezt a hidnyt nem képes pétolni. Masrészt a vizsgilt probléma tobb
tudomdnydg szemszogébdl is elemezhetd, itt pedig csupdn egyetlen paradigma, a
neoklasszikus munkaerdpiac-elemzés s ezen beliil is f6ként az tigynevezett emberi-
t6ke-modellek kereteiben vizsgilodunk.

A kiindulé pont egy egyszeri munkaerd-piaci modell, amelyben a keresleti oldalon
kiilonféle munkahelyi kévetelményekkel jellemezheté munkahelyeket kindlé munka-



adok, a kindlati oldalon pedig kiilonféle készségekkel és képességekkel rendelkezd
egyének dllnak. A piacon az drjelzés szerepét a bérek toltik be. A kinilati oldalon
megjelend egyének a legegyszer(ibb modellben a béreket figyelik akkor, amikor a
munkavillaldsi dontést meghozzdk, s piacra lépnek, ha a bér meghaladja rezerviciés
bériiket. A keresleti oldalon megjelend koltségminimalizdlé munkdltat6k ugyancsak
a béreket figyelik, s olyan munkavillal6kat hajlandék felvenni, akiknek a termelékeny-
sége elég magas ahhoz, hogy legalibb a bérkoltség megtériiljon. Ha a piacot heterogén
munkavillalék és munkaltatok jellemzik, akkor mindkét oldal szimara a relativ bér,
illetve a keresleti oldal szimara a relativ termelékenység a meghatirozé. Ebben az egy-
szer(i modellben (relativ) kereslet, illetve kindlat viltozdsa a (relativ) bér viltozishoz
vezethet. Emelkedd (relativ) kereslet mellett a (relativ) bér n8, emelkedd kindlat mellett
viszont csokken. Ha az egyszer( modellt kibévitjiik egy beruhdzisi elemmel, akkor
kezelhetjiik azt a problémit, hogy a munkaerépiacra 1ép6 egyének szimdira a meg-
felel6 készségek és képességek megszerzése (az emberi t6ke felhalmozdsa) id6be telik,
s ennek megfelelGen a tanuldsi folyamat, illetve az iskoldzdsi dontés egy beruhdzasi
probléma, amelyben az egyén a beruhizds virhat6 koltségeit és hasznait veti 6ssze.
Ekkor a koltségek novekedése (csokkenése), illetve a haszon csokkenése (novekedése)
kisebb (nagyobb) mértékl beruhdzisra 6sztonzi az egyént. Ha a beruhizdst az iskolai
végzettséggel kozelitjiik, akkor e tényez8k novelik (csokkentik) az egyén dltal elérni
kivant iskolai végzettség mértékét.

A vizsgilt témakorok a kovetkezdk.

A 2. fejezetben a munkaerdpiac legfontosabb tendencidit jellemz8 mutatészdmokat
vessziik szemiigyre, illetve ezeket értelmezziik az egyszerti keresleti-kindlati modell
keretében. A szokdsos mutatészimok tanulmdnyozdsa révén (munkanélkiiliségi ra-
tik, relativ bérek) azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a magyar munkaer6piacra
lassan n6vekvé foglalkoztatds, viszonylag dinamikusan emelked6 GDP és gyorsan
emelked§ felsGoktatdsi kibocsitds mellett a fels6foku végzettségiiek alacsony munka-
nélkiilisége és viszonylag magas, illetve tobbnyire emelkedd bérelénye jellemz6, ami
csupdn gyorsan véltozo és a fels6foki végzettségliek irdnti novekvé munkaerd-piaci
kereslettel egyeztethets 6ssze. Az idGszak végén megfigyelhet6 a fels6foku végzett-
ségli pilyakezd6k munkanélkiiliségi ritdjinak emelkedése, ami részben a kereslet
szerkezeti viltozdsinak lassuldsira, részben a felsGfoku végzettségiiek kindlatinak
rugalmasabba vildsira utalhat, de 6sszefliggésbe hozhaté a GDP-nek az idGszak végén
megfigyelhet lassuldsival is.

A 3. fejezetben az iskolai végzettség, valamint a munkaerd-piaci sttusok Ossze-
fiiggését elemezziik — ugyancsak az egyszerti keresleti-kinilati modell kereteiben.
A foglalkoztatdsi valoszintiségek alakuldsa a tobbnyire szokdsos keresztmetszeti
eredményeket mutatja: a magasabb iskoldzottsig magasabb foglalkoztatdsi esélyek-
kel jar egytitt, ugyanakkor — feltehet6en ugyancsak nem fliggetleniil a fels6foka vég-
zettségliek megnovekedett kindlatdtdl — a fels6foku végzettségliek relativ elonye az
id8szakban el6bb lassabban, majd gyorsabban csokken. Hasonloképpen mérséklédik,
az idGszak végére pedig megsziinik a fels6foku végzettségiiek relativ el6nye munka-



nélkiilivé vilds valoszintiségét tekintve. A fiatalok munkanélkiiliségi ratdit vizsgilva
szembet(ing, hogy a f6iskolai végzettség(i fiatalok munkanélkiiliségi ritdja — kiilono-
sen az idGszak végén — jelentGsen né, mikozben az egyetemi végzettséglieké stagnil.
Ezt ismét értelmezhetjitk egyfajta kiszoritdsi hatdsként: a megnovekedett felséfoku
végzettségli kindlat és csokkend gazdasigi novekedés feltételei kozott a munkaltatok
szivesebben vesznek fel egyetemi, mint fGiskolai végzettségi pilyakezdSket

A 4. fejezetben az egyes iskolai végzettségek foglalkozisi csoportok kozotti allo-
kdciés mintdinak alakuldsit vizsgdljuk. Egyszerti, de heterogén munkahelyekkel jel-
lemezhet6 munkaerpiacot tételeziink fel, s az allokdci6s mintdk vdltozdsit ugyancsak
a relativ kereslet és kindlat alakuldsinak figgvényében értelmezziik. A legfontosabb
eredmény, hogy a fels6foku végzettségliek az idszak legvégén nagyobb eséllyel
keriilnek olyan foglalkozdsokba, amelyekbe kordbban inkdbb kézépfoki végzettség-
gel lehetett bekeriilni. Egyes esetekben (irodai és tigyviteli/tigyfélforgalmi jelleg
foglalkozdsok; szolgdltatdsi jellegti foglalkozdsok; mezSgazdasigi és erd6gazdasigi
foglalkozisok) a névekedés olyan mérték, hogy a fels6foku végzettségiiek bekertilési
esélye az utols6 évben eléri vagy meghaladja a két alacsonyabb iskolai végzettségii
(szakmunkdsképzd és kozépiskola) csoport bekeriilési valoszintiségét.

Az 5. fejezetben a tilképzés és alulképzés bérhozamait vessziik szemugyre. Itt egy
olyan bévitett emberitSke-modellben gondolkodunk, amelyben kiil6nb6z6 iskolai
végzettségli munkavillalok heterogén iskolai végzettségi kovetelményekkel rendel-
kez6 munkahelyeken helyezkednek el, s az iskolai végzettség és a munkahelyi kove-
telmények illeszkedése befolydsolja az iskolai végzettség bérhozamit. A tilképzettek
tobbnyire alacsonyabb keresethez jutnak, mint az ugyanolyan iskolai végzettséggel
rendelkezd, de jél illeszked6 foglakozdsokban dolgozé munkavillalék, ugyanakkor
magasabb béreket érnek el, mint az ugyanolyan foglalkozdsokban dolgozé, de éppen
megfelel§ iskolai végzettségli munkavallalék. Az alulképzettek dltaliban alacsonyabb
bérre tesznek szert, mint az ugyanolyan foglalkozdsokban dolgozo, jol illeszkedd
munkavillal6k, és tobbnyire magasabb keresethez jutnak, mint az ugyanolyan iskolai
végzettséggel rendelkezd, de a munkahelyi kovetelményeknek éppen megfeleld iskolai
végzettségli munkavillalok. Az id6szakban né a tilképzett, és csokken az alulképzett
munkavillalok ardnya.

A 6. fejezetben arra teszilink kisérletet, hogy a fels6foki végzettségli munkavillalok
foglalkozdsok kozotti allokdcids mintdinak alakuldsit a kereslet, illetve a kindlat szer-
kezetében bekovetkezett viltozdsokkal magyardzzuk, felhaszndlva az emberit6ke-mo-
delleknek azt a sajtossigit amely szerint a magasabb termelékenység(i munkavilla-
l6kat, illetve a munkavillaléknak azokat a csoportjait, amelyeknek a kindlata kevésbé
rugalmas, a munkaltatok magasabb bérrel jutalmazzik. Ennek alapjin fels6foka és
kozépfoki végzettségii foglalkozdsokat kiilonitiink el, ahol az el6bbiekben a fels6foki
végzettséglick magas bérprémiumot képesek elérni. Azt taldljuk, hogy az idszakban
mind a fels6foki végzettségli munkavillalék, mind a fels6foku végzettségliek szimdra
magas bérnyereséget jelents foglalkozdsok, mind az ilyen foglalkozdsokat felséfoku
végzettséggel betolt6k arinya emelkedik. Ugyanakkor az id8szak végén a fels6foki



végzettségiiek gyorsan n6vekvs kindlata kovetkeztében a fels6fokud végzettséggel
fels6fokii foglalkozdsokban dolgozdk bérnyeresége csokken — de még az idGszak vé-
gén is rendkiviil magas.

A 7.fejezetben azt vizsgiljuk meg, milyen szerepet jtszanak a kereseti virakozdsok
az érettségizGk tovibbtanuldsi dontéseiben. A tovabbtanuldsi dontést itt az életpilyin
varhat6 hasznossigot maximalizil egyént feltételezve elemezziik, ahol az iskoldzasi
dontés az emberi t6kébe torténd beruhdzasi dontés, a hasznossig egyik eleme pedig
az életpdlya virhato keresete. A legfontosabb kovetkeztetésiink, hogy ez az emberitd-
ke-modell értelmesen irja le a kozépiskoldsok iskoldzdsi dontéseit, azaz az életkereseti
hozamaikra vonatkozé virakozisaik befolydsoljik a fels6foki tanulmanyokra torténd
jelentkezés val6szintiségét, illetve annak val6szintiségét, hogy a kozépiskoldsok milyen
szint{ tanulmdnyokra jelentkeznek.

A 8.fejezetben a kilencvenes évek végén a munkaerGpiacra 1ép6 fels6foku végzettségii
pélyakezddk helyzetét elemezziik. Megvizsgiljuk, hogy mely tényez6k jitszanak szere-
pet a munkaerG-piaci stitus vilasztisiban, a kereseteik alakuldsdban és a munkahelyen
torténd munkaerd-piaci képzésiikben. Magasabb virhat6 bérek a fiatalokat arra 6sz-
tonzik, hogy alkalmazottként helyezkedjenek el, s kevésbé vilnak munkanélkiilivé vagy
inaktivvd. A véllalkozéi stitus azok szimdra vonzd, akik el6nyben részesitik a nagyobb
munkaerd-piaci kockazatot és a rovidebb munkaidét, mig alkalmazottak szivesebben
lesznek olyanok, akik a stabilabb 4llis mellett hajlandék hosszabb munkaidét elfogadni.
A hosszabb munkaidG hatdsira az egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra lépést,
és inkdbb tovibbtanul. A kereseteiket tekintve azt litjuk, hogy az egyetemi végzettség a
f6iskolai végzettséghez viszonyitva jelentSs bérel6nyt jelent. A palyakezdSk keresetének
alakuldsiban a szokdsosan figyelembe vett (iskolai végzettséggel mért) iskolai tuddstSke
mellett a tanulmdnyok idején felhalmozott munkaeré-piaci gyakorlat révén generalt
gyakorlati tapasztalati t6ke nem jitszik szerepet. A tipikus pilyakezdé keresete (nett6
drakeresete) nem lesz sem magasabb, sem alacsonyabb, ha koltségtéritéses, mint akkor, ha
dllamilag finanszirozott képzésben vesz részt. A szélesebb specializiciéval rendelkez,
tehdt tobb foglalkozdsban elhelyezkedni képes pilyakezd6 magasabb bérre szdmithat.
Ez azt is jelenti, hogy a sziikebb specializiciéval rendelkezé palyakezdSk kevéssé képe-
sek kihaszndlni a sz{ikebb specializiciobdl fakadé jobb illeszkedés lehetGségét, illetve
kevéssé képesek ezzel osszefliggs bérprémium realizdldsira, tehdt adott szakképzettség
munkaerd-piaci értékesiilése szempontjibdl el6ny6sebb a szélesebb, tehit viszonylag
nagyszdmu foglalkozdsban, viszonylag rosszabban illeszked6 szakképzettség meg-
szerzése. Végiil a pilyakezd6k munkaerG-piaci képzését vizsgilva, azt taliljuk, hogy az
egyetemi végzettségi pilyakezddk kisebb eséllyel keriilnek képzésbe, mint a fGiskolai
végzettségliek, képzésiik idGtartama is rovidebb, és esetiikben a munkaltatdk sziveseb-
ben villaljik a koltségek finanszirozasit.

Az utolsé rovid (9.) fejezetben 6sszefoglaljuk azokat az elemzéseinkbd] levonhatd
legfontosabb tanulsigokat, amelyek a magyar munkaerdpiac és a felsGoktatds kapcso-
lata szempontjibdl mind oktatdsi, mind foglalkoztatdspolitikai oldalrél érdeklGdésre
tarthatnak szdmot.
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2. Munkaerépiac és oktatdsi kibocsitis —

a legfontosabb tendenciik (1994-2002)

Magyarorszigon a kilencvenes években gyakorlatilag viltozatlan foglalkoztatds mel-
lett erSteljesen megnétt a felsGoktatdsban részt vevék 1étszdma, ami a diplomasok vagy
— a kiszoritdsi hatds kovetkeztében — a kozépfokii végzettségiliek magas munkanél-
kiiliségi ritdjahoz, tovibbi a fels6foki végzettség munkaerd-piaci leértékel6déséhez,
azaz a fels6foku végzettségliek bérhozamanak csokkenéséhez, esetleg megsziinéséhez
vezethet. Hasonl6 helyzetben meriilt fel a tilképzés problémdja el8sz6r a hetvenes évek
kozepén az Egyesiilt Allamokban, amikor Freeman (19765) azt jelezte el6re, hogy a
novekvé felsGoktatdsi kibocsitds kovetkeztében a fels6foki végzettségiiek felséfoki
végzettséget nem igényl6 munkakorokben fognak dolgozni, ez alacsony bérhoza-
mokhoz vezet, ami az iskoldzdsi beruhidzisok, vagyis a fels6foku iskolai végzettséget
vilasztok szimanak csokkenésében jelenik majd meg. Ez az el6rejelzés azonban nem
teljesen igazol6dott: a fels6foki végzettség bérhozama magas maradt, noha a felséfoku
képzésben torténd részvétel a hetvenes években csokkent (Card—Lemieux, 2000). A
Nagy-Britanniiban ugyancsak végbement felsGoktatdsi expanzi6 kovetkezményei
szintén kevéssé jelentek meg romlé bérhozamokban, 1978 és 1996 kozott a bér-
hozamok lényegében stabilak maradtak (Chevalier, 2003). Nem érdektelen, hogyan
alakul Magyarorszdgon a felséfoku végzettségliek munkaerd-piaci helyzete, ahol
— az irodalom (Kertesi—Kollg; 1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi, 2002; Kirdsi 1998,
2000, 2002) taniisiga szerint — a kilencvenes években a magasabb iskoldzottsigu
munkavillal6k névekvé kindlata a magasabb iskoldzottsig irdnti emelkedd kereslettel
parosult, s ennek kovetkeztében — legalibbis a kilencvenes évek végéig —a magasabb
iskolai végzettség magas és emelkedd bérhozammal jirt egytitt.

Akilencvenes években a magyar munkaerdpiac legfontosabb folyamataira a nyolcva-
nas évek végén bekovetkezett transzformaciés sokk nyomta rd a bélyegét. Az idGszak
kezdetén — 1993-ig — csokkent a GDP és a foglalkoztatdsi szint, n6tt a munkanél-
kiiliség és inaktivitds. Az évtized kozepétdl a kilencvenes végéig a GDP el6bb lass,
majd gyorsabb névekedést mutatott, a foglalkoztatds Iényegében stagnalt, mik6zben
amunkanélkiiliség csokkent. Az idGszak végén a GDP és a foglalkoztatds nvekedése
lelassult — 2001-ben a foglalkoztatds csokkent —, a munkanélkiiliség tovibb csokkent,
az utolsé vizsgilt id6pontban (2002-ben) valamelyest nétt.

A mir hivatkozott magyar munkaerdpiac dtalakuldsit vizsgdlé munkdk alapjin e
tendencidk mogott meghtiz6dé dtalakulds folyamatit a kovetkezSképpen irhatjuk
le. Az els6 szakaszban (1995/1996-ig) a transzformdiciés sokk tomeges munka-
helyromboldssal és csekély munkahelyteremtéssel jirt egyiitt. A munkaer&piacrol
kiszorult az id6sebb és az iskoldzatlanabb munkavillal6k jelentds része, az iskoldzott
munkavillalok irdnti kereslet sem nétt. A masodik szakaszban (a kilencvenes évek
végéig) a munkahelyek szerkezete erSteljesen dtalakult, a gazdasigban mind nagyobb
szdmban jelentek meg korszert és iskoldzott munkavillalok irint keresletet timaszt
munkahelyek, a fiatal és iskolizott munkavillalok kereseti hozamai jelentésen nét-
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tek, az id6sebb munkavillalék munkaerd-piaci tapasztalatai leértékelGdtek. Fontos
kovetkeztetés, hogy a mdsodik szakaszban a munkdltaték fels6foku végzettségi
munkavillalok irdnti keresletének emelkedése a fiatal és iskoldzott munkavallalok
bérprémiumanak novekedése mellett ment végbe, ami arra utal, hogy a felsGoktatis je-
lent&sen megndtt kibocsitdsa ellenére a képzettebb fiatalok kindlata viszonylag merev
volt. E folyamatok a kilencvenes évek végéig érvényesiilt. Ez a kép szoges ellentétben
all egy olyan munkaerGpiac dllapotdval, ahol a fels6foki végzettség munkaerd-piaci
leértékel6dése, az igynevezett képzettséginflicié (Green—Mclntosh—Vignoles, 1999)
figyelhet6 meg. Ez azt jelentené, hogy a fels6foki végzettségiieket — magasabb ter-
melékenységiik és/vagy alacsonyabb tovibbképzési koltségeik miatt —a munkaltaték
szivesen alkalmazzik, tehit rugalmas felsGfokd kindlat mellett a fels6foku végzettsé-
gtiek foglalkoztatdsa novekszik, de érzékelhetd tobbletbér nélkiil.

Ha a fenti tendencidkat 2002-ig vizsgiljuk (mondjuk 1994-t6l), akkor egyszert
statisztikai mutaték alapjin azt litjuk, hogy az egész id6szakra tovabbra is nagyjibél a
fent emlitett folyamatok jellemz8k. A foglalkoztatds lassan emelkedik, egyetlen évben
csokken,' a munkanélkiiliségi rita tovibb mérséklédik (az utolsé évben 0,1 szdzalék-
ponttal n6),? a felsGoktatds nappali tagozatos létszima 1994-r61 2002-re t6bb mint
misfélszeresé nd,’ a foglalkoztatottak korében tovibb emelkedik a magasabb, csokken
az alacsonyabb iskoldzottsdgi munkavillalok ardnya,* az idGsebb és a fiatalabb fels-
foku végzettségli munkavillalok bérhinyadosa tovabb csokken, a magasabb iskoldzott-
sdgu és idGsebb munkavillalok relativ bérelénye tehit tovibb mérséklddik, a fiatalabb
fels6foki végzettségli és kozépfoki végzettségli munkavillalék bérhdnyadosa tovabb
emelkedik, noha az idszak utolsé hdrom évében a viltozis titeme lassul.’

Uj jelenség, hogy a legfiatalabb (20—24 éves) iskoldzottabb munkavillalék egyes
csoportjainak korében a munkanélkiiliségi rita az idGszak végére érzékelhetGen emel-
kedik. A fGiskolai végzettségli 20—24 éves munkavillalék munkanélkiiliségi ritdja
az 1999-ben megfigyelt 3 szdzalékrél 7 szizalékra n6 (Munkaers-felmérés, KSH).
Hasonloképpen figyelemre mélté, hogy —a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai szerint — tar-
t6s csokkenés utdn a regisztralt munkanélkiiliek szima 2002-r61 2003-ra novekedett,
hogy a pilyakezd§ regisztrilt munkanélkiiliek arinya 2001 6ta emelkedik, végiil hogy
afels6foku végzettségli palyakezd6 regisztrilt munkanélkiiliek ardnya 1998 és 2003
kozott fokozatosan emelkedik az 1998-ban megfigyelt 4,4 szizalékrél 9,6 szdzalékra.

1 Az emelkedés egyetlen évben sem haladja meg a két szdzalékot, 2000-r81 2001-re pedig valamivel
tobb, mint egyszdzalékos cs6kkenés figyelheté meg (Munkaerd-felmérés, KSH).

2 Az 1994-ben megfigyelt 10,7 szizalékr6l 2002-re 5,8 szdzalékra (Munkaers-felmérés, KSH).

3 1994-ben a létszdm durvin 178 ezer f6t, 2001-ben 297 ezer f6t tett ki (Statisztikai tdjékoztato.
FelsGoktatds 2001/2002. Oktatdsi Minisztérium, Budapest, 2002).

4 A nyolc osztdly legmagasabb iskolai végzettség(i munkavillalok ardnya 23-r61 17 szdzalékra csokken,
a fels6foki végzettségliek megfelels értékei: 16 és 21 szdzalék (Bértarifa-felvétel, AFSZ).

5 A 36 éves és idGsebb és a 25-35 éves felsfoki végzettségii munkavillalok bérhdnyadosa (az id6-
sebbek szdzalékos bérelénye) 1994-ben 42, 2002-ben 13 szizalék. A 25-35 éves fels6foki és
kozépfokii végzettségli munkavillalék bérhdnyadosa az id6szak elején megfigyelt 47 szdzalékrol
73 szizalékra n6tt (AFSZ Bértarifa-felvétel).
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Egyel6re nem donthet6 el azonban, hogy a magasabb iskolai végzettségi palyakezd 6k
elhelyezkedési esélyeinek romldsa a csokkend titemben névekvs GDP-vel 6sszefiiggs
dtmeneti jelenség-e (elbocsitdsi és cserélédési koltségek jelenlétében romld drupiaci
helyzet esetén a villalatok szimadra sokszor kevésbé koltséges a felvételek befagyasztisa,
mint az elbocsitds, ezért az éppen a munkaerGpiacra 1ép6 vagy még csak rovid ideje
jelen Iévé munkavallalék helyzete romlik elsésorban), vagy pedig a képzettebb munka
kindlatanak rugalmasabbd vildsaval, illetve a képzettebb munkavillalok irdnti kereslet
csokkenésével, vagy névekedésének a lelassuldsival hozhaté-e osszefiiggésbe.
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3. Munkaerg-piaci stitus és iskolai végzettség (1994-2002)

Targyunk szempontjibdl kitiintetett jelentGsége van a kiilonféle iskolai végzettséggel
rendelkezé munkavillalék munkaerdé-piaci helyzetének. Ezen beliil kiilon is célszer(
megyvizsgilni a pilyakezd6k munkaerd-piaci helyzetének véltozdsit, mert az drupia-
cokon megjelend dekonjunkturilis jelenségek, valamint a magasabb iskoldzottsdgiiak
kindlatnovekedésébdl fakadé esetleges kedvezétlen tendencidk (példdul a munka-
nélkiilivé vilds valészintiségének emelkedése) elsédlegesen az éppen piacra lépni
kivinok helyzetének romldsiban mutatkozhatnak meg akkor, ha a keresleti oldalon a
kilencvenes évek elején megfigyelt kereslet vezérelte munkahely-szerkezeti dtalakulds
lelassul vagy megill.

Harom munkaerd-piaci stitust vizsgdlunk meg (foglalkoztatott, munkanélkiili,
egyéb inaktiv) tobbviltozds (multinomidlis logit) becslések segitségével. Az 1994 és
2002 kozotti id6szakban minden id6pontra olyan becslést futtattunk le, amelynek
fiiggd viltozo6ja a harom munkaerd-piaci stdtusba keriilés valoszintisége, magyardzo
viltozéi pedig a nem, az iskolai végzettség, valamint a kor (6téves korcsoportok). Az
iskolai végzettség esetében referenciakategériaként a nyolc ltalinost végzetteket, az
életkorndl pedig az 50 éves és idGsebb korcsoportot szerepeltettiik. Az elemzés so-
rin az iskolai végzettségek koziil a szakmunkasképzét, valamint a szakkozépiskolai,
a gimndziumi és a fels6foku végzettséget vizsgiljuk meg.

Az iskolai végzettség és a hirom munkaerd-piaci stitus osszefiiggését az 1. dbrdn
tanulmdnyozhatjuk. Mind a négy iskolai végzettséggel pozitiv a foglalkoztatottak
kozé kertilés val6szintisége (a nyolc dltalinost végzettekhez képest), s litunk bizonyos
jeleket, amelyek arra utalnak, hogy foglalkoztatdsi szempontbél a magasabb iskolai
végzettség elényt jelent. Ezt leginkdbb az mutatja, hogy a fels6foku végzettségliek
foglalkoztatottd vildsi esélyei minden id6pontban magasabbak, mint az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkez6ké. A hirom felséfokinal alacsonyabb iskolai vég-
zettség esetében ugyanakkor az iddszakban ilyen tartés relativ el6nyt vagy hdtrinyt
jelent6 minta nem figyelhet6 meg — ebben a tekintetben tehdt a harom kozépfoki
iskolai végzettség nem kiilonboztethet§ meg egymadstdl. Masodszor, az id6szakban
tapasztalhaté ingadozdsok ellenére a fels6foku végzettségiiek és a hiromféle kozép-
foku iskolai végzettség valamelyikével rendelkez6k foglalkoztatdsi esélyei az idGben
csokkennek, mégpedig elsédlegesen a fels6foku végzettségliek relativ el6nyének
csokkenése révén. 1997-t61 kezdve a fels6foku végzettségiiek relativ elénye el6bb
gyorsabban, azutdn lassabban, egészen az idGszak végéig mérséklédik, mikozben
mindhdrom kozépfoki végzettség hasonlé mutatdja hol csdkken, hol ng, hol stagnl,
s6t az idGszak végén a gimndzium és a szakmunkasképzé emelkedd foglalkoztatdsi
valészintiséggel jar egylitt. Az eredmény (a fels6foki végzettségliek csokkend relativ
elhelyezkedési elénye az id6szak mdsodik felében) vélhetSleg nem fiiggetlen a meg-
novekedett felsGoktatdsi kibocsitdstol, és bizonyosan nem irhaté teljes mértékben
a gazdasigi n6vekedés lelassuldsinak szdmldjira, ez ut6bbi ugyanis csak 2000-t6]
érezteti hatdsat.
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1. &bra: Foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi és inaktivitasi esélyek
egyes iskolai végzettségi csoportokban, 1993-2002

A) Foglalkoztatasi valdszintiség
025~ Szakmunkdsképzd === Szakkdzépiskola == Gimndzium == Felstfok
0,20 -

015~

0,10

005 993 1094 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B) A munkanélkiiliség valdszinlisége

0,02 = Szakmunkasképz === Szakkozépiskola == Gimndzium == Felsfok

-0,04 -

-0,06 [~
-0,08 -

-0,10 —

012 503 1994 1995 1996 1097 1998 1999 2000 2001 2002

C) Az inaktivitas valdsziniisége
003 == SzakmunkasképzG === Szakkozépiskola == Gimnazium == Felsfok
-0,06 [~

-0,09 [~

012 -

-015 993 1094 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Az 1. dbra B) részén a mir emlitett becslésekbdl szdmitott munkanélkiilivé valasi
val6szintiségek lithatok. Az dbrdn csak negativ szimok szerepelnek, ami ismét a
referenciakategéria megvilasztisinak a kovetkezménye; azt jelentik, hogy barmely
itt vizsgdlt iskolai végzettséggel és birmely id6pontban a munkanélkiilivé vilds valé-

7 7

sziniisége alacsonyabb, mint nyolcosztalyos iskolai végzettséggel. Ennek megfeleléen

15



az dbrdn alacsonyabban elhelyezked6 vonalak arra utalnak, hogy az adott iskolai vég-
zettséggel relative nagyobb a munkanélkiiliség elkeriilésének a valészintisége (kisebb
a munkanélkiilivé vilds valészintisége), mint a magasabban fekv vonalakkal jelzett
iskolai végzettséggel. Itt mindvégig a fels6foku végzettségliek relativ elényvesztését
lthatjuk. A felséfoka végzettségtiek relativ elénye az idGszak kezdetén igen jelen-
tGs, azonban az egész idGszakban csokken, az id6szak végén pedig lényegében eléri
a gimndziumi végzettségiiek értékét. Ez azt mutatja — mégpedig a foglalkoztatdsi
valészintiségek esetében megfigyeltnél erSteljesebben —, hogy a fels6foki végzettsé-
gliek a munkanélkiilivé vilds értelmében vett helyzete az egész idGszakban romlott
a kozépfoku iskoldzottsigi egyének helyzetéhez képest, s az idGszak végére elényiik
gyakorlatilag megsz{int.

Az dbra C) része az inaktivitdsi val6szintiségek alakuldsit mutatja. Itt is negativ ér-
tékek taldlhatok, ugyanabbdl az okbdl, mint a munkanélkiilivé vilds esélyei esetében.
Mindvégig megfigyelhets a fels6foki végzettségliek relativ elénye (kisebb valdszi-
nliséggel vilnak inaktivvd), ami az id6szak elsé felében 1997-ig viltozatlan, 1997 és
1998 kozott csokken, majd a hitralévs id6pontokban ugyancsak véltozatlan.

Megjegyezziik, az 1. dbrdnlithatokhoz hasonlo 6sszefiiggéseket figyelhetiink meg,
ha az adott id8szakra az iskolai végzettség szerinti, illetve a korcsoportos munkanélkii-
liségi ritikat vizsgiljuk. Az egyetlen igazin figyelemre mélt6 kiilénbség, hogy mikoz-
ben a fels6fokii végzettségliek munkanélkiilivé vildssal kapcsolatos relativ elényének
csokkenését lattuk, a munkanélkiiliségi ritikbol ez az id6beli tendencia nem latszik
—a fels6foku végzettségliek munkanélkiiliségi ritija mindvégig igen alacsony, és nem
novekszik. Ez — mint majd rovidesen ldtni fogjuk — abbdl fakadhat, hogy mikozben a
fels6fokii végzettségli munkanélkiiliek szima né, egyuittal a foglalkoztatottak szima
is emelkedik, s emiatt a munkanélkiiliségi rita szimldl6ja és nevezgje is olyan médon
emelkedik, hogy a rita értéke nem viltozik.

Vizsgiljuk most meg egy kicsit részletesebben a felséfoki végzettségliek munka-
nélkiiliségét és foglalkoztatottsigit az adott id8szakban, majd térjiink rd a fels6foku
végzettségli pilyakezdSk helyzetének elemzésére!

Az 1. tdbldzatban a fels6foki végzettségli munkaerd-illomdny (foglalkoztatottak
és munkanélkiiliek egytittesen) létszdmadt, a létszdm éves viltozdsat, a munkanélkili-
ségi ratdt, valamint a munkanélkiiliek létszamat és a 1étszam éves viltozdsit tanulmad-
nyozhatjuk. A fels6foku végzettségii foglalkoztatottak és munkanélkiiliek egyiittes
létszama a vizsgilt idGszak egészében jelentGsen novekedett, 2002-ben mintegy sziz
ezer f6vel haladta meg az 1993-as értéket. Ez nyilvinval6éan nem fiiggetlen a fels6-
oktatds megnovekedett kibocsitdsitdl, illetve a villalatok diplomds munkavillalék
irdnti keresletének novekedésétsl. A diplomds munkaerd-dllomény az idGszak mdso-
dik felében (1998 kivételével) 2001-ig minden évben nétt, az utolsé vizsgilt évben
csokkent. A munkanélkiiliségi ritaaz 1993 és 1996 kozott megfigyelt igen alacsony
(hdrom szdzalék koriili) értékr6l 1997 és 2002 kozott a kétszdzalékos érték ald esik,
2002-ben is csupdn 1,8 szdzalék. A jelentGsen megnétt dllomany mellett megfigyelt
lényegében viltozatlan munkanélkiiliségi rita azt is jelenti, hogy a munkanélkiiliek
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szdma emelkedett. Ezt latjuk példdul az utolsé két évben, amikor a 2001. évi 8000
{6s szintrél a 2002-ben 12 000-re né a munkanélkiiliek szima. Ez 4000 {6&s nove-
kedés, ami valoban arra utal, hogy a vizsgilt idGszak végén a kordbbi évekhez képest
érzékelhet6bb elhelyezkedési nehézségek léphettek fel.

1. tablazat: Fels6foku végzettségli munkaerd-allomany, a munkanélkiliek szama,
a munkanélkiiliségi rata

Munkanélkiiliek

. Munkaerd-allomany Munkanélkiiliségi rata .
Ev széma
1000 f6 el6zo év =100 szézalék el6zd év =100 1000 fo
1993 576 100,0 30 100,0 17
1994 559 97,0 31 98,9 17
1995 558 99,9 3,0 97,2 17
1996 579 103,8 3,2 112,2 19
1997 669 115,4 1,4 51,1 10
1998 596 89,2 2,1 131,9 13
1999 644 107,9 1,5 79,0 10
2000 655 101,7 1,4 93,8 9
2001 686 104,7 1,2 89,5 8
2002 670 97,7 1,8 142,2 12

Kérdés, hogyan értékeljiik a fenti tendencidkat. A mutatdk vizsgilata alapjin aligha
allithatjuk, hogy a fels6foki végzettségtiek foglalkoztatdsban vagy munkanélkiiliség-
ben mért munkaerd-piaci helyzete lényegesen romlott volna. Eppen ellenkezéleg: a
jelents szimu foglalkoztatottsignovekedés mellett alacsony munkanélkiiliségi ratdt
litunk, igaz a munkanélkiili fels6foku végzettségliek szima az idGszak legvégén nétt.
Ha figyelembe vessziik azt is, hogy az utolsé két idépontban a GDP novekedése le-
lassult, és hogy — mint littuk — a GDP viltozisa és a foglalkoztatottsdg, valamint a
munkanélkiiliség kozott igen erSteljes kapesolat ll fenn, akkor azt sejthetjiik, hogy a
munkaerd-dllomdny dtlagdhoz viszonyitva a felsGfoku végzettségiiek relativ munka-
erd-piaci helyzete kevéssé romlott. Ezt timasztja ald, hogy ha a felsGfoku végzettségiiek
munkanélkiiliségi ritdjit fiiggs, a GDP éves viltozasit pedig fiiggetlen viltozénak
tekintve, regresszios becslést végziink, akkor azt litjuk, hogy a GDP novekedésének
egy szdzalékpontos csokkenése a felsGfoki végzettségliek munkanélkiiliségi ritdjat
0,35 szdzalékponttal noveli, ez koriilbelill egyharmada az dtlagos munkanélkiiliségi
hdnyadban bekovetkezett viltozdsnak (ez — mint littuk — 0,9 szdzalékpont volt). A
fels6fokui végzettségliek munkanélkiiliségét a lassul6 gazdasigi novekedés tehdt ke-
vésbé befolydsolta, mint az dtlagos munkavillaléét.

Hasonlé kovetkeztetésre juthatunk, ha megvizsgiljuk a felsGoktatdsi kibocsitds, a
felsGfoku végzettségli munkanélkiiliségi rita és a GDP novekedési titemének alakuldsat
(2. dbra). Az id8szakban a felsGoktatdsi kibocsitds novekedése tobbszor meghaladta
a 10 szdzalékos értéket, ez 1ényegesen magasabb, mint a GDP novekedési iiteme, en-
nek ellenére a felséfoku végzettségliek munkanélkiiliségi ritdja az egész id6szakban
alacsony és szinte viltozatlan.
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2. abra: Fels6oktatasi kibocsatas, GDP éves valtozasa, felsdfoku
végzettségliek munkanélkiiliségi rataja, 1993-2002

Felsgoktatési GDP Fels6fokd
15 = kibocsdtdss ™ volumenindex = munkanélkiiliségi rata

3 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Lehetséges ugyanakkor, hogy ha a GDP novekedési itemének csokkenése novekvé
felsGoktatdsi kibocsdtdssal parosul, akkor komoly elhelyezkedési problémik jelent-
keznek a fels6foku palyakezdSk esetében. Az is lehetséges, hogy a fels6foki végzett-
ségli pdlyakezd6k helyzete nem romlik, mert magasabb iskolai végzettségiik miatt
a munkadltatok lassul6 gazdasigi novekedés mellett is szivesen felveszik Gket, ennek
azonban az az dra, hogy megnovekszik a fels6foku végzettségnél alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k munkanélkiilivé vildsinak veszélye (kiszoritdsi hatds). Haa
kiszoritdsi hatds érzékelhetd, akkor azt is litnunk kellene, hogy a fels6foki végzettsé-
gtiek relativ bérelénye csokken (adott keresleti szerkezet mellett), mert ekkor koziiliik
egyre tobben helyezkednek el fels6foku végzettséget nem igényld, tehdt alacsonyabb
bérti munkahelyeken. Az esetleges kiszoritdsi hatds relativ bérekre gyakorolt hatdsa-
ra még visszatériink. Most vizsgiljuk meg a plyakezd6k munkanélkiiliségi ratdinak
alakuldsit! Val6jaban nincs olyan adatbdzis, amelyben a pélyakezd6k azonosithatok
lennének, ezért itt azt az egyébként szokdsos megkozelitést haszniljuk, bizonyos élet-
kori csoportokat tekintiink pdlyakezd6knek; itt a 20—24 éveseket. Ezen tilmenden
négyféle iskolai végzettséget kiilonboztetiink meg: szakkozépiskola, gimndzium,
f6iskola, egyetem. Ez egyfel6l lehet6vé teszi a fels6foki végzettségliek kozépiskolai
végzettségliekhez viszonyitott relativ helyzetének elemzését, mdsfelél a fGiskolai
és az egyetemi végzettségii fels6foki végzettségliek esetlegesen eltéré pozicidinak
elemzését.

Nézziik meg a kiilonboz6 iskolai végzettségii palyakezd6k munkanélkiiliségi ra-
tdinak alakuldsit (3. dbra)!
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3. abra: Munkanélkiiliségi rata, 20-24 évesek

= Gimndzium == Szakkdzépiskola == Féiskola == Egyetem

=

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

A 3. dbrdn a kovetkezGket latjuk:

1. a gimnaziumot végzett pilyakezd6k munkanélkiiliségi ritdja 1996-igaz indulé 14
szdzalékrol 8 szdzalékra csokken, majd a tovdbbi években 8 és 10 szdzalék kozott
ingadozik, az utols6 két id6pontban a siv alacsonyabb szélén litjuk;

2.aszakkozépiskoldt végzettek megfelel6 mutatéja azindul6 11 szdzalékrsl 2000-ig
folyamatosan — 6 szizalékra — csokken, azutdn el6bb (2001) két szdzalékponttal
emelkedik, majd (2002) egy szdzalékponttal csokken;

3. a fGiskolai végzettségli pilyakezd6 munkaerd-dllomdny 3 szizaléka munkanél-
kiili 1993-ban, 1996-ra ez az ardny csaknem négyszeresére emelkedik, 1999-re
munkanélkiiliségi ritdjuk az 1993-as értékre siillyed, végiil 1999 és 2002 kozott
tobb, mint kétszeresére nd, és csaknem eléri a két alacsonyabb iskolai végzettség(i
csoport értékeit;

4. az egyetemi végzettségliek ritdja 1996-ig emelkedik, majd igen alacsony szinten
stabilizdlodik: 1997-t61 2,5-3 szdzalék kozott mozog,

A két alacsonyabb iskolai végzettségli csoport munkanélkiiliségi ritiban mért
munkaer6-piaci helyzete a vizsgdlt id6szakban tehdt lithatéan nem romlott, a két ma-
gasabb iskolai végzettségii csoport koziil az egyetemet végzettek helyzete ugyancsak
lényegében viltozatlan az id6szak mdsodik felében, a f6iskoldt végzetteknél viszont
igen jelent8s romldst litunk az id6szak utolsé harom évében. Ebbd] két kovetkezte-
tés adédik. 7. Minthogy a két alacsonyabb iskolai végzettségii csoport munkanél-
kiiliségi ratdi a dekonjunkturilis id6szakban nem novekedtek, ezért esetiikben nem
litunk kiszoritdsi hatdst, azaz hogy a fels6foku végzettségiiek névekvé kindlata miatt
nagyobb mértékben keriilnének a munkanélkiiliek koré. 2. Minthogy a lassulé gaz-
dasdgi novekedéssel pirhuzamosan emelked§ fels6foku végzettségli munkakinalat
mellett a fGiskolai végzettségli pilyakezd6k munkanélkiiliségi ritdja gyorsan nétt,
mik6zben az egyetemi végzettségiieké viltozatlan maradt, a fGiskolai végzettség
pilyakezddk relativ helyzete erételjesen romlott — mégpedig olyan mértékben, hogy
az id6szak végén hasonl6 mértékben vilnak munkanélkiilivé, mint a két alacsonyabb
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iskolai végzettségli csoport tagjai. Ezt kiszoritdsi hatdsként is értelmezhetjiik, jelestil:
amunkdltaték a megnovekedett fels6foki végzettségii kindlat és csokkend gazdasagi
novekedés feltételei kozott szivesebben vesznek fel egyetemi, mint fiskolai végzett-
ségi pilyakezddket.
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4. Foglalkozis és iskolai végzettség (1994-2002)

A probléma, amelyet vizsgilunk, az egyes iskolai végzettségi csoportok kiilonboz6
foglalkozdsokba keriilési esélyei, illetve az esélyek viltozdsa az id6ben. Az 1994 és
2002 kozotti idszakot elemezziik az AFSZ bértarifa-felvételének adatain, amelyek
teljes munkaidében foglalkoztatottak évenként reprezentativ mintdit tartalmazzik.
Haa foglalkozisok j6l reprezentiljik a munkahelyi kovetelményeket, valamint idGbeli
viltozdsukat, és mind a kereslet, mind a kinilat viszonylag rugalmas, akkor az adott
iskolai végzettségekkel az egyes foglalkozdsokba kertilés relativ esélyeinek viltozasai
egyszerre jelzik a kereslet és a kindlat szerkezetének viltozdsait. A munkahelyi ko-
vetelmények szerkezetének és a kindlat szerkezetének dtalakuldsval az id6ben vil-
toz6 iskolai végzettség szerkezetli munkahely/munkavillalé parok jonnek létre. Ha
— mint esetiinkben — a munkahelyi kévetelmények nagyjbdl a kilencvenes évtized
derekdtol viltoznak, mégpedig tigy, hogy a magasabb iskoldzottsigi munkavillalok
irdnti kereslet emelkedik, ugyanakkor a kindlat a kilencvenes évek masodik felében
még viszonylag rugalmatlan, akkor a realizdlt munkahely/munkavillalé pirok is-
koldzottsdgi Osszetétele nem viltozik jelentGsen. Ha a kindlat rugalmasabbd vilik,
akkor a realizilt munkahely/munkavillal6 parok iskoldzottsigi szerkezete dtalakul,
s bizonyos munkahelyeken megnovekszik a magasabb iskoldzottsdgtiak ardnya, ami
az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek megfelel§ parok kialakuldsit jelzi. Ez
persze nemcsak azt jelenti, hogy bizonyos foglalkozdsokban megnovekszik a maga-
sabb iskoldzottsdgiiak ardnya, hanem azt is, hogy ugyanezekben a foglalkozisokban
csokken az alacsonyabb iskolai végzettségiiek arinya. Kérdés, hogy ez kiszoritdsi
hatdsként értelmezhetG-e, azaz a magasabb iskolizottsiguak az alacsonyabb iskold-
zottsiguak helyébe lépnek-e, s emiatt az alacsonyabb iskoldzottsigiiak a kordbbinl
nagyobb arinyban keriilnek a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak k6z¢, illetve hogy
a magasabb iskolai végzettség leértékeldése figyelhetS-e meg. Az els kérdésre az
iskoldzottsdg szerinti munkanélkiilivé és inaktivvd vildsi val6szintiségek, a mdsodikra
az iskoldzottsag szerinti bérhozamok alakuldsa adhat vélaszt.

Az els6 kérdést mar kordbban megvizsgiltuk. Az sokasig egészére nézve azt lt-
tuk (1. dbra), hogy a fels6foku végzettségiiek munkanélkiilivé vildsi val6szintisége
1997-t8lfolyamatosan né, a szakkozépiskolit végzettek megfeleld mutatéja két évvel
késébb, 1999-t61 kezd emelkedni, de nem novekszik gyorsabban, mint a felséfoku
végzettséglieké, végiil a gimndziumi végzettségiiek bekeriilési val6szintisége 1995 és
1999 kozott lassan, majd gyorsan nd, az utolsé hirom évben viszont inkabb csokken.
Ennélfogva a munkanélkiilivé vilds valoszintiségét vizsgilva nehezen fedezhetiink fel
a kiszoritasi hatdsra utal6 jeleket. Az inaktivitds esetében az id8szak végén azt litjuk,
hogy a szakkozépiskoldt végzettek inaktivitdsi esélyei 2000 utin megnovekszik,
mikozben a misik két iskolai végzettségi csoport megfeleld értékei csokkennek (7.
dbra). Ez utalhat gyenge, rdaddsul a gimndziumot végzetteket nem érint6 kiszoritdsi
hatdsra. A mdsodik problémara a késGbbiekben még visszatériink.
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A problémit az 1994-2002 kozotti id6szakra vizsgiljuk, viszonylag 6sszevont
iskolai végzettséggel dolgozunk, részletesebben csak a szakmunkdasképzét, kozép-
iskoldt végzettekkel, illetve a felsGfoku végzettségiiekkel foglalkozunk. A foglalkozast
ugyancsak meglehet&sen 6sszevont viltozéval, az egyjegyli FEOR-ral kozelitjiik.
Ennek a nem tuilsdgosan részletes foglalkozisi besoroldsnak az a hituliitje, hogy na-
gyon heterogén munkahelyek szerepelnek egy foglalkozisban, ugyanakkor a probléma
szamitdsi igények szempontjib6l még kezelhet6. Minden évre multinomiilis logitokat
becsiiltiink, amelynek fiigg6 viltozéja az adott foglalkozdsba keriilés val6szintisége,
magyarizoé viltozdi pedig: iskolai végzettségek, valamint az életkor (6téves korcso-
portok). Az iskolai végzettségre vonatkoz6 becslések mindegyike szignifikdns volt,
a margindlis hatdsokat kézzel szimitottuk ki, amihez Greene (1993, 666. o.) formu-
ldjat haszndltuk, a margindlis hatdsok standard hibdit nem ismerjiik. A becsléseket a
Fuggelék F1. tdbldzata, az iskolai végzettségek margindlis hatdsait az F2. tdbldzata
tartalmazza. A kozolt dbrdn az F2. tdblizat marginilis hatdsait latjuk.

Az eredményeket a 4. dbrdban foglaltuk 6ssze. Az dbra egy-egy része egy-egy foglal-
koztatdsi csoportba keriilés marginlis hatdsait mutatja a vizsgilt id8szakra: mennyivel
noveli vagy csokkenti az adott foglalkozdsba keriilés valoszintiségét az adott iskolai
végzettség (a nyolc osztilyos iskolai végzettséghez viszonyitva).

4, dbra: Iskolai végzettség és foglalkozas, 1994-2002
A) Térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezetdk
== Szakmunkdsképz6 == Kozépiskola == Felsdfok
0,6 —
ol X//\//Q‘
04+

03 ~— =

02 " e
01

w
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B) Felséfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld foglalkozasok
20 — == Szakmunkasképz6 == Kozépiskola == Felstfok
15

_/\

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

0,0
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C) Egyéb, felsbfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalkozasok

12 — == Szakmunkasképz6 == Kozépiskola == Felstfok
10

08 I /
_—

0,6 [~
04
02
0,0

—

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

D) Irodai és (igyviteli (ligyfélforgalmi) jellegli foglalkozasok

03 == Szakmunkasképzd == Kozépiskola = Felstfok

01

0,0

. 71994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

E) Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok

02 == Szakmunkasképzd == Kozépiskola = Felsdfok

71994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

F) Mezégazdasagi és erd6gazdasagi foglalkozasok

0,02 — == Szakmunkasképz6 == Kozépiskola = Felstfok

0,00
-0,02 -

-0,04 -
-0,06 |~
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G) Ipari és épitdipari foglalkozasok

04 — == Szakmunkasképz6 == Kozépiskola == Felstfok
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H) GépkezelGk, 6sszeszereldk, jarmiivezetdk

03— == Szakmunkasképz6 == Kozépiskola = Felsdfok
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Vegyiik el6szor sorra az egyes foglalkozdsokat! Az els6 csoportba a térvényhozok,
igazgatisi, érdekképviseleti és gazdasigi vezetSk tartoznak. Itt szerepelnek az 6nfog-
lalkoztatok is. A bekeriilési valoszintiség minden egyes id6pontban legmagasabb a
fels6fokui végzettség esetében, majd a kozépiskolai és a szakmunkdsképzd végzettek
kovetkeznek. A bekeriilési esélyek mindhdrom iskolai végzettség mellett enyhén csok-
kennek az id6ben, illetve az utols6 hirom idépontban lényegében viltozatlanok.

A misodik csoport a felséfoki képzettség 6ndll6 alkalmazasit igényl6 foglalkoza-
sok, ide a nem vezet6 beosztdsu, de diplomds szakismereteket igényl6 tevékenységeket
folytaté munkavillalok keriilnek. Az el6z8 csoporthoz hasonldan itt is azt latjuk, hogy
magasabb iskolai végzettség mellett a bekertilési esélyek minden id6pontban maga-
sabbak. Ezen tiilmend&en a felséfoka végzettséggel a csoportba keriilés valészintisége
2000-ig folyamatosan emelkedik, majd kissé csokken, illetve stagndl. A kozépiskolat
és a szakmunkdsképzdt végzettek esetében is litunk némi emelkedést, de az id6szak
egészére nézve az esélyek lényegében viltozatlanok (egyetlen, 2000-ben megfigyelt
emelkedést kivéve).

Az egyéb, fels6foki vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozisok esetében
az elsé id6pont kivételével ugyanazt a keresztmetszeti 6sszefiiggést latjuk: maga-
sabb iskolai végzettséggel nagyobbak a bekeriilési esélyek, ugyanakkor a fels6fokd
és a kozépiskolai végzettségiiek kozotti kiilonbségek 1ényegesnek kisebbek, mint a
az el6z6 két foglalkozisi csoport esetében. Ami a bekertiilési valészintiségek idGbeli
viltozdsit illeti, a szakmunkdsképzt végzettek bekeriilési valszintisége mindvégig
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igen enyhén emelkedik, illetve az utolsé évre egy jelent&sebb ugris figyelhetd meg,
akozépiskolai végzettségliek esélyei az idszak egészében — hasonl6 ugrissal az id6-
szak végén — lényegében viltozatlanok. A fels6foku végzettségliek 1995 és 1999
kozott —lényegtelen ingadozdsok mellett — viltozatlan esélyekkel keriilhetnek be ebbe
a foglalkozdsi csoportba, majd e valészintiség lassan emelkedik, s az & esetiikben is
megtaldlhaté a mdr emlitett ugrdsszer( névekedés az utolsé évben.

Az irodai és tigyviteli (igyfélforgalmi) jelleg(i foglalkozdsokba a szakmunkdskép-
26t végzettek az egész idGszakban zérus koriili eséllyel keriilnek be. Kozépiskolai
végzettséggel az utols6 év kivételével viszonylag jelentGs és lényegében viltozatlan
(0,15 kortili) értékkel lehet e csoportba keriilni, az utolsé 2001-r61 2002-re az esély
ugrisszer(ien megemelkedik. 1994 és 2001 kozott a fels6foki végzettségiiek esélyei
valamelyest emelkednek vagy stagndlnak, az idszak mdsodik felében inkdbb nének,
de még 2001-ben is jéval alacsonyabbak, mint a kozépiskolai végzettségiiek meg-
felel6 értéke. 2001-r6l 2002-re azutdn itt is egy ugrdst litunk, rdaddsul az utolsé
idépontban a fels6foku végzettség marginilis hatdsa mdr nagyobb, mint a kozép-
iskolai végzettségé.

A fennmaradé négy foglalkozisi csoport esetében (szolgdltatasi jellegii foglalko-
zdsok; mezd6gazdasigi és erd6gazdasigi foglalkozdsok; ipari és épitSipari foglal-
kozdsok; gépkezelSk, osszeszerelSk, jirmiivezet6k) — mind az egyes id6pontokat,
mind az id6beli tendencidkat tekintve — nagyjabél ugyanazt litjuk: el6szor, az iskolai
végzettség emelkedésével a bekertilési esély csokken (tehit minden idépontban a szak-
munkdsképzd jelenti a legmagasabb, a fels6foku végzettség pedig a legalacsonyabb
bekeriilési esélyt); masodszor: az utolsé idSpont kivételével az iskoldzottsdg szerinti
esélykiilonbségek nem viltoznak szimottevSen; harmadszor: 2001-r6l 2002-re
mindhdrom iskoldzottsig csoport esélyei ugrisszertien emelkednek, mégpedig olyan
mddon, hogy a magasabb iskoldzottsigiuiak bekeriilési valészintisége gyorsabban né,
ezért az egyes iskolai végzettségek valoszintiségei igen kozel keriilnek egymdashoz.

A fentiek alapjdn a kovetkezdket dllapithatjuk meg. Két foglalkozasi csoport esetében
(térvényhozok, igazgatdsi, érdekképviseleti és gazdasigi vezetSk; fels6foku képzettség
o6ndll6 alkalmazasit igényls foglalkozdsok) az idébeli viltozdsok nem szdmottevdk,
tovibbi az iskolai végzettségek relativ bekertilési esélyei is viltozatlanok: az iskolai
végzettség emelkedésével a bekertilési valészintiség is n6. Ezekben az esetekben tehit
nem litunk olyan jeleket, amelyek akar a munkahelyi kovetelmények tijradefinidldsa-
ra, akdr a magasabb iskoldzottsiguiak kindlatinak rugalmasabbd vildsira utalninak.
A t6bbi foglalkozisi csoport esetében a bekertilési esélyek idGbeli viltozasiban két
sajatossig figyelhet6 meg. Egyrészt az id6szak legvégén mindhdrom iskoldzottsigi
csoport bekertilési esélyei nének (ez a legkevésbé a szakmunkdsképzot végzettek iro-
dai éstigyviteli/tigyfélforgalmi jellegti foglalkozdsokba keriilési val6sziniisége estében
igaz), ami a munkahelyi kévetelmények magasabb iskoldzottsig irdnydban torténd
elmozduldsaként értelmezhetd, s egyuttal a referenciakategéridba tartozé iskolai
végzettséggel rendelkez6k romlé munkaerd-piaci esélyeire utal — a nyolc 4ltalinost
végzettek barmely foglalkozisi csoportban kisebb eséllyel helyezkednek el (kiszoritdsi
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hatds). Masrészt e hirom iskoldzottsdgi csoportban az elhelyezkedési esélyeknek az
id8szak végén megfigyelhets emelkedése a felsGfoku végzettséglieknél a legnagyobb
mértéki. Egyes esetekben (irodai és tigyviteli/ tigyfélforgalmi jellegii foglalkozdsok;
szolgiltatdsi jelleg(i foglalkozdsok; mez&gazdasigi és erd6gazdasigi foglalkozdsok) a
novekedés olyan mértékii, hogy a fels6foku végzettségiiek bekertilési esélye az utols6
évben eléri vagy meghaladja a két alacsonyabb iskolai végzettségi csoport bekertilési
val6sziniiségét.

Kérdés, hogyan értelmezziik ezeket a viltozdsokat? MindenekelStt érdemes le-
szogezni, hogy a viltozis leginkdbb az utols6 évben lithatd, tehdt lehetséges, hogy
csak dtmeneti jelenségrél van sz6, amit a GDP novekedésének lassuldsa és a fels6foku
végzettségliek kindlatinak novekedése magyardz, s a késébbiidGpontokban a helyzet
megyviltozik. Lehetséges azonban az is, hogy tartés tendencia kezdetét litjuk, ami
a magasabb iskolai végzettségiiek foglalkozisok kozotti megviltozott reallokdcios
mintdit mutatja. Ha ez igy van, akkor egy olyan viltozis kezdetét litjuk, ami nem-
csak a munkahelyek termelékenységi kovetelményeinek a munkaltatok dltal elvégzett
Ujradefinidldsival (koribban alacsonyabb termelékenységii munkahelyek magasabb
termelékenységet kovetelnek meg), hanem az iskoldzottsigi fokozatokhoz tartozé
kindlat dtlagos termelékenységének mérsékl6désével is 6sszefér. Magyardn, egy olyan
tendencidval, hogy rogzitett munkahelyi kvetelmények mellett a munkadltatok azért
definidljak tjra a munkahelyek ellitisihoz sziikséges iskolai végzettséget, mert az
adott iskoldzottsighoz tartozé termelékenység romlik. Megnovekedett felsGokta-
tdsi beiskoldzdsi ardnyok, a kohorszok rogzitett képességeloszlisa mellett, tovibbi
feltéve, hogy magasabb iskolai végzettséget jobb képességfi, tehit termelékenyebb
munkavillalék szereznek egy adott kohorszbdl (viltozatlanul tartva a munkahelyek
termelékenységi kovetelményeit, valamint a munkahelyek szimit) ilyen tendencia
kialakuldsa nem volna meglepé.

Arrdl van ugyanis is sz6, hogy a nagyobb ardnyban a felsGoktatdsba keriil8 kohor-
szok dtlagos termelékenysége csokken, mert egyre tobb gyengébb képességii egyén
szerezhet magasabb iskolai végzettséget. Ez természetesen kedvezd folyamatnak is
tekinthetd, mert kordbban egy kohorszbél az egyének kisebb arinyban léptek felss-
foku végzettséggel a munkaerd-piacra, tehdt a kés6bbi kohorszok dsszes emberi t6kéje
emelkedik, de a munkadltat6 el6bb vagy utébb érzékeli, hogy a felséfokii végzettség
atlagosan alacsonyabb termelékenységgel pirosul (kiilonésen igy van ez akkor, ha a
munkdltatok a felvételnél statisztikai diszkrimindciét alkalmaznak, s az egyik indikd-
tor az iskolai végzettség). Rdaddsul a magasabb fels6foku beiskoldzdsi ardnyok azt is
jelentik, hogy az alacsonyabb iskoldzottsiguak dtlagos képességei is romlanak, hiszen
ajobb képességiiek mind nagyobb ardnyban szereznek magasabb iskolai végzettséget.
Ha pedig ez igy van, akkor a munkahelyi kovetelmények Gjradefinidldsa megnovekedett
felsGoktatdsi kibocsitds, illetve megnovekedett fels6foku végzettség i kindlat mellet azt
is jelenti, hogy a munkadltaték bizonyos, kordbban alacsonyabb iskolai végzettséggel
betsltott munkakorokbe a kordbbindl magasabb iskolai végzettségli munkavillalokat
kivinnak felvenni. Ezt a jelenséget legalibbis dtmenetileg az is er&siti, hogy a fels6-
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oktatdsi létszdm gyors felfutdsa miatt — az oktatds adott személyi és targyi feltételei
mellett — a felsGoktatdsi kibocsatds dtlagos mindsége is romlik. Ezzel egybevig az az
eredmény, amit itt litunk. Tudniillik, hogy mindhdrom magasabb iskolai végzettségi
fokozatban nétt egyes, kordbban igen alacsony iskolai végzettségi kovetelményeket
timasztd foglalkozdsokba a bekertilési esély, azaz az igen alacsony iskolai végzettsé-
gtiek (nyolc dltaldnost, illetve kevesebbet végzettek) ezekbdl a foglalkozdsokbdl (is)
egyre inkdbb kiszorulnak. Ugyanakkor a fels6foku végzettséggel ezekbe a kordbban
alacsony iskolai végzettségii kovetelményeket tdimaszté foglakozdsokba gyorsabban
nétt a bekertilési esély — ez mutathatja a fels6fokdak munkakindlatinak emelkedését.
Fontos: ez a reallokiciés folyamat nem feltétleniil befolyisolja a relativ kereseteket.
Tehit bizonyos foglalkozdsoknak magasabb iskolai végzettségtiek el6tti megnyitisa
viltozatlan relativ bérek mellett is végbe mehet. Ha a relativ bérek viltoznak, akkor ez
leginkdbb a tilkinilattal fiigghet 6ssze. Hasonloképpen: ez nem feltétlentil befolyisolja
amagasabb iskolai végzettségliek egyéb munkaerd-piaci mutatéit (munkanélkiiliségi
rita), a kiszorulds az iskolai végzettségi szintek legaljin volna lithato.
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5. Tulképzés és alulképzés a munkaerépiacon (1994-2002)

E fejezetben a tilképzés/alulképzés keresetekre gyakorolt hatdsat vizsgdljuk a magyar
munkaerdpiacon a kilencvenes évek mdsodik felében és a 2000-es évek elején— 1994
és 2002 kozott — a foglalkoztatottak mintdjin. El6szor roviden korvonalazzuk a
problémit, majd az adatbizisokat, illetve a becslési eljarisokat ismertetjiik, végiil be-
mutatjuk alegfontosabb eredményeket és osszefoglaljuk vizsgdlodasunk legfontosabb
tanulsdgait.

A probléma

A talképzés/alulképzés (over/undereducation, over/underschooling, surplus/deficit
education) a munkahelyi kovetelmények és az iskolai végzettség viszonyit leir6 ka-
tegéria; a munkahely—munkavillal illeszkedését (matching) az iskolai végzettség
mint illeszkedési indikitor segitségével fogalmazza meg. Tulképzett (alulképzett)
az a munkavillalé, aki a munkdja ellitdsdhoz sziikségesnél magasabb (alacsonyabb)
iskolai végzettséggel rendelkezik. A kérdésnek ma mdr jelent8s irodalma van, aminek
tilnyomé része a tilképzés/alulképzés bérhozamaval, illetve gyakorisigaval foglalko-
zik (Chevalier, 2003; Cohn—Khan, 1995; Cobn—Ng, 2000; Daly—Biichel-Duncan,
2000; Dolton—Vignoles, 2000; Groot, 1996; Mendes de Oliveira—Santos—Kiker, 2000;
Rubb, 20034; Vahey, 2000).¢ Az elméleti és operacionalizildsi/mérési kérdéseket
osszefoglalan tirgyalja Hartog (2000), Green—Mclntosh—Vignoles (1999), van der
Velden—van Smoorenburg (1997), Borghans—de Grip (1999), az empirikus eredmé-
nyek legteljesebb ismertetése Groot—Maassen van den Brink (2000) és Rubb (20035)
tanulmdnyaiban lelhetd fel.

A tilképzés/alulképzés modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munkahely—
munkavillal6 iskolai végzettségben mért illeszkedése befolydsolja a bérhozamokat.
Ha a munkavillalé iskolai végzettsége megfelel a munkaltaté dltal definialt, iskoldzott-
sigban mért munkahelyi kovetelményeknek, akkor adott iskolai végzettség hozadéka
magasabb lesz, mint akkor, ha nem felel meg, mert a jobb illeszkedés a munkavallal6
képességeinek (skills) hatékonyabb kihasznaldsit teszilehetvé. E feltevés empirikusan
is ellenérizhetd legfontosabb kovetkezménye, hogy az iskolai végzettség a munkahelyi
kovetelmények dltal meghatirozott illeszkedés fiiggvényében eltéré bérhozamii ele-
mekre bonthaté. A standard emberitéke-modellekkel szemben e megkozelités emli-
tésre mélté jellegzetessége, hogy adott egyén iskolai végzettségének adott idGpontban
mért bérhozama munkahelyfiiggd, azaz munkahely-viltoztatds révén viltoztathaté.

A tilképzés/alulképzés bérhozaminak elemzése a fentiek kovetkeztében két egy-
mdssal Osszefliggd probléma tisztizdsit koveteli meg. Egyrészt valamilyen médon

6 Egyes tanulmanyok a tilképzés/alulképzés és termelékenység (Biichel, 2000), a véllalaton beliili
elémenetel, illetve mobilitds (Brichel-Mertens, 2000), az iskoldban megszerzett készségek/tudds
(Biichel-Pollmann- Schult, 2001) 6sszefuiggéseivel foglalkoznak. Rubb (2003¢) arra koncentril,
hogy az egyének szdmdra a tilképzés rovid vagy hosszi tivi jelenség-e.
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meg kell hatdrozni a munkahelyi kvetelményeket, azaz az adott munkahely elldtdsa-
hoz éppen sziikséges iskolai végzettséget, majd ennek alapjin a munkavillalékat be
kell sorolni a tilképzett, az alulképzett vagy az éppen sziikséges iskolai végzettséggel
rendelkez6k kozé, illetve meg kell hatdrozni a tilképzettség, illetve alulképzettség
mértékét. Ez tobbféle médon lehetséges (Hartog, 2000; Groot—Maassen van den
Brink, 2000). Itt — hasonléan mds szerz6khoz, példdul Cohn—Ng (2000)-hez — a
Kiker—Santos—Oliveira (1997) iltal kidolgozott eljarast alkalmazzuk. E szerint a mun-
kahelyeket a foglalkozdsokkal, a munkahely ellitisihoz éppen sziikséges iskolai vég-
zettséget pedig a foglalkozdsok modalis iskolai végzettségével kozelitjiik. A megfigyelt
és a sziikséges iskolai végzettség segitségével azutin megdllapithatjuk, hogy az egyén
tulképzett/alulképzett-e és milyen mértékben. Itt a sziikséges és a megfigyelt iskolai
végzettséget az elvégzett iskolai osztilyok szimdval kozelitjiik, kovetkezésképpen a
tulképzettséget az ebben az értelemben vett tobblet-, az alulképzettséget pedig a hidny-
z6 osztilyok szdma jellemzi. Ezutdn a beckeri—minceri kereseti fiiggvény valamilyen
viltozata segitségével megbecsiiljiik az éppen sziikséges, a tobblet- és a hidnyz6 iskolai
végzettség bérhozamit, s azt virjuk, hogy bérhozamaik eltérk lesznek.

A bérhozambecslések eredményei tobbnyire igazoljak a tilképzési/alulképzési prob-
1éma legfontosabb feltevését. Jelesiil, hogy bérhozamit tekintve az iskolai végzettség
nem minden eleme, illetve az elvégzett osztilyok nem mindegyike egyenértékd, tovib-
bd hogy ezek a bérhozamkiilonbségek nem fuggetlenek az illeszkedési problémitdl,
konkrétan az elvégzett osztilyok szimaval mért sziikséges, valamint az egyének ehhez
képest megfigyelt tobblet- vagy hidnyz6 iskolai végzettségétSl. A tipikus eredmény a
kovetkez6: 1. a sziikséges és a sziikségeshez képest tobbletiskolizottsig bérhozama
pozitiv, a sziikségeshez képest hidnyz6 osztilyoké pedig negativ; 2. a sziikségeshez
képest tobbletosztilyok hozadéka kisebb, mint a sziikségesnek tekintett osztilyok
hozadéka; 3. a sziikségeshez képest hidnyzd iskolai osztilyok hozadéka ugyan nega-
tiv, de e negativ hozadék abszolit értéke kisebb, mint a sziikséges iskolai végzettség
hozadéka.

Ha a tényleges piacok pozitiv tranzakcids és mobilitdsi koltséggel miikodnek, akkor
ha egy dinamikus illeszkedési modellben tekintjiik, a tilképzés/alulképzés az adott
piac aktudlis dllapotdnak tartds kisérGjelensége lesz. Ha példdul a munkaltatok — mi-
kozben adott id6pontban adott munkahelyekre a kordbbinil magasabb iskoldzottsi-
gt munkavillalokat kivinnak felvenni — a kordbban alacsonyabb iskoldzottsiggal e
munkahelyekre felvett munkavillalékat (mondjuk, a magas cserél6dési koltségek miatt)
nem, vagy nem mind bocsitjik el, akkor vagy az Gjonnan felvett munkavallalok vilnak
tulképzetté, vagy pedig a kordbban felvettek alulképzetté, attél fiiggben, hogy adott
idépontban a munkahelyek iskoldzottsigi kévetelményeit hogyan definidljuk.

A bérhozambecslések eredményei nem mondanak ellent az emberitSke-modellek-
nek sem, ha az egyének életpilya-keresetiik jelenértékét (vagy életpalydjuk virhat6
hasznossdgit) pozitiv tranzakciés koltségek mellett maximaliziljdk. El6szor: noha
a sziikségesnél kevesebb elvégzett osztilyok bérprémiuma negativ, tehit alulképzett
egyéniink alacsonyabb jévedelemhez jut az adott munkahelyen, mint azok a munka-
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villalok, akiknek ugyanezen a munkahelyen megvan a sziikséges iskolai végzettségiik,
azonban egyéniink magasabb jévedelemhez jut, mint ha a képzettségének megfelels
munkahelyen helyezkedne el. Magyarin, ha egyéniink viszonylag alacsony tranzak-
ciés (mondjuk: keresési) koltség mellett taldl olyan munkahelyet, ahol a munkahelyi
kovetelményeknek az 6vénél magasabb iskolai végzettség felel meg, akkor jévede-
lemmaximaliziléként ilyet fog vilasztani. Mdsodszor: a tilképzett munkavillalok
tobbletosztilyainak bérhozama kisebb, mint a sziikséges osztilyoké, azaz a tobblet-
osztilyokat az adott munkahelyen a munkaltaté kevesebbre értékeli, mint a sziikséges
iskolai végzettség egy-egy osztdlydt, de a tilképzett munkavillalé az adott munkahe-
lyen magasabb keresethez jut, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgoz, sziikséges
iskolai végzettséggel rendelkez8 munkavillald, ezért ha aktudlisan a képzettségének
megfelelé munkahely megtaldldsa koltséges, akkor jovedelemmaximalizildsi szem-
pontbdl a legjobb megoldis lehet, hogy tilképzettként helyezkedik el.

A fenti értelemben vett tilképzettség/alulképzettség munkaerpiacon megfigyelt
dllando, illetve tartos jelenléte egyébként sem ellentétes az emberitGke-modellek
kiilénb6z6 véltozataival.” E modellek szerint az egyének termelékenységét a veliik
sziiletett és tanult képességek/készségek, valamint az életpilya sordn felhalmozott
tudds/tapasztalat hatdrozza meg. A munkaltaték egyfelSl definidljak a munkahelyek
termelékenységi kovetelményeit, masfeldl a kindlati oldalon megjelend egyéneket
emberi t6kéjiikben mutatkozé kiilonbségek alapjin rendelik kiilonb6z6 munkahe-
lyekhez. A jé illeszkedést az emberi t6kére, a tilképzés/alulképzést viszont az iskolai
végzettségre definidljuk — figyelmen kiviil hagyva az emberi t6ke tobbi elemét (dlta-
linos munkaerd-piaci gyakorlat, villalatnal eltolt6tt id6, munka melletti képzés vagy
dltaliban az emberitGke-képzésben megtestesiils felhalmozasinak az az eleme, amit
az iskolai végzettség nem mér, vele sziiletett és tanult képességek) —, s emiatt még ha
a piac surléddsmentesen miikodne is, az sem zdrnd ki a tilképzés/alulképzés tartds
jelenlétét, hiszen adott iskolai végzettség kiilonboz8 nagysigi emberi t6kével jarhat
egyltt [ezt a szempontot nevezi Sloane-Battu—Seaman (1999) helyettesithetSségi
hipotézisnek].

Egyszer(i emberit6ke-modellben maradva, tiilképzést regisztrilhatunk akkor is, ha
azt latjuk, hogy a munkdltaték valamely id6pontban a fiatal munkavillalok felvétele
sordn a kordbbiakhoz képest a magasabb végzettségtieket részesitik elényben. Ha
mondjuk a felvétel utin a munkaltatok a belép6 munkavillalokat tovibbképzik, akkor

7 Az alulképzés/tilképzés mds modellekkel is konzisztens, ilyenek példdul: a sz(irés/jelzés (Spence,
1973),amunkahelyekhez val6 hozzirendelés (job assignment) (Sattinger, 1993), az lldsverseny (job
competition ) (Thurow, 1975), az 6sztonz8 bér (Skozt, 2003) modelljei. Bulmahn-Krikel (2002)
amellett érvel, hogy a tilképzett munkavillalok jelenléte munkahelyi ledllisok elleni biztositds
elemeit tartalmaz6 munkaszerz6dés-modellel is igazolhat6, Devereux (2002) az tizleti ciklussal,
Di Pietro (2002) a technolégiai viltozdsok és a merev elbocsitdsi szabilyok kovetkezményeivel
hozza 6sszefiiggésbe a problémit.
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lehetséges, hogy ennek oka az, hogy a magasabb iskolai végzettségli munkavillalok
tovibbképzése olcsébb és/vagy az adott képzési raforditis mellett magasabb a virhaté
termelékenységiik (Parsons, 1990; Stevens, 1994).

Ha az emberitSke-modelleket kiegészitjiik tovibbi modellelemekkel (példdul élet-
pilya-6sztonzés) az eredmény ugyancsak tilképzés/alulképzés lehet — anélkiil, hogy
feltétleniil hatékonysigveszteség lenne az eredmény. Ha példdul adott vallalatnal
ugynevezett életpilya-osztonzést alkalmaznak (Lazear, 1999), akkor adott iskolai
végzettség mellett a fiatalabb munkavillalok keresete alacsonyabb, az id6sebbeké
viszont magasabb lesz, mint hatdrtermékiik (termelékenységiik). Ebben az esetben
bizonyos hatdrtermék—bér kombinaciék mellett a magasabb iskolai végzettség(i, fia-
tal munkavillal6k esetében érzékelhetGen alacsonyabb bérhozamokat talilunk, mint
alacsonyabb iskolai végzettségii, id6sebb munkavillalékndl, ez azonban nem jelenti
azt, hogy a magasabb képzettségii és fiatalabb munkavillalok allokicidja hatékony-
sigveszteséggel jir egyiitt, egész életplydjukra nézve a hatartermék—bér-egyenlGség
fennéllhat.

Ugyancsak a tilképzettség/alulképzettség tartés, esetenként jelentés mértéki
fennmaraddsara szimithatunk olyan piacokon ahol a kereslet szerkezete valamilyen
megrizkddtatds kovetkeztében gyorsan viltozik a magasabb iskolai végzettségii
munkavillalok javira, és ezt csak lassan koveti a kindlat szerkezetének véltozdsa, azaz
a gyors keresletszerkezeti dtalakulds viszonylag rugalmatlan kinilattal taldlkozik.
Magyarorszigon ilyen jelenségeket figyelhetiink meg a kilencvenes években, ahol
nemcsak a kereslet szerkezetében a képzettebb munkavillalok stilyinak novekedését
(skill biased technical change) l3tjuk — ez Nyugat Eur6paban és az Egyesiilt Allamokban
is ismert jelenség —, hanem az igynevezett transzformdciés sokk (azaz a szocialista
gazdasig osszeomldsa és a kapitalista gazdasdg kialakuldsa) is gyors keresletszerkezeti
atalakuldshoz vezet, amit a kindlat szerkezetének dtalakuldsa (Magyarorszigon lega-
labbis a kilencvenes évek végéig) csak késleltetve tudott kovetni.

A tilképzés/alulképzés jelensége esetiinkben egy dtmeneti (z7ansition) gazdasig
osszefiiggésében értelmezhetd. A mr hivatkozott munkdk (Kertesi—-Kd/l61995,1997,
1999,2002; Kézdr, 2002; Korosi, 1998,2000, 2002) az dtmenetnek az iskolai vég-
zettség bérhozamara gyakorolt hatdsait a kovetkez6képpen irjik le. Az dtalakulds e/sé”
szakaszdban (a nyolcvanas évek mdsodik felétl a kilencvenes évek kozepéig) a transz-
formdcis sokk tomeges munkahelyromboldssal és csekély munkahelyteremtéssel jart
egyutt. A munkaerépiacrdl kiszorult az id&sebb és az iskolizatlanabb munkavillalok
jelentds része, az iskoldzott munkavillalok irdnti kereslet sem nétt. A mdsodik szakasz-
ban (akilencvenes évek végéig) a munkahelyek szerkezete erételjesen dtalakult, a gaz-
dasdgban mind nagyobb szimban jelentek meg korszer és iskoldzott munkavillalok
irdnt keresletet timaszté munkahelyek, a fiatal és iskoldzott munkavillalék kereseti
hozamai jelent&sen néttek, az id6sebb munkavillalok munkaerd-piaci tapasztalatai
leértékel6dtek. Ekkor a munkadltaték felséfokd végzettségli munkavallalék irdnti
keresletének emelkedése a fiatal és iskoldzott munkavillalok bérprémiumanak no-
vekedése mellett ment végbe, ami arra utal, hogy a felsGoktatds jelentGsen megnétt
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kibocsitisa ellenére a képzettebb fiatalok kindlata viszonylag rugalmatlan volt. Mint
majd ltni fogjuk, a kovetkezs fejezet eredményei is arra utalnak, hogy a magasabb
iskoldzottsag munkavillalok kindlatdnak rugalmasabba vildsa miatt a munkaltatok a
kétezres évek elején mar képesek voltak az jradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek
megfelel6 (magasabb iskolizottsigil) munkavillalokat alkalmazni, s ennek kévetkez-
tében egyrészt jelentGsen megnovekedett a magasabb iskoldzottsigi kovetelmények-
kel jellemezheté munkahelyeken a magasabb iskolai végzettségiiek ardnya, masrészt
csokkent a magasabb iskolai végzettség bérhozama. Mindkét mutaté arra utal, hogy
az évtized elejére a kereslet vezérelte dtalakulds lelassult, illetve megillt.

Az iskolai osztilyokra definidlt illeszkedési problémdnak az dtalakuldssal 6ssze-
fiiggésben hirom elemét vehetiink szemiigyre. Egyrészt, elemezhetjiik a sziikséges
és a megfigyelt iskoldzottsdg id6beli alakuldsit. Ha a fenti torténet helytills, akkor
a keresleti szerkezetben a magasabb iskoldzottsig stlydnak a névekedése vélhetGen
a munkahelyi kovetelmények emelkedésében is kimutathaté lesz, az egyre nagyobb
szdmban piacra 1ép6 magasabb iskolai végzettségli munkavillalok megjelenése pe-
dig virhatéan a megfigyelt iskoldzottsig novekedéséhez vezet. Mdsrészt, betekintést
nyerhetiink az illeszkedési probléma jellegének dtalakuldsiba. Mind a kereslet, mind
a kindlat szerkezetének dtalakuldsa egy irdnyba ,hiiz”: a magasabb iskolai végzettség
irdnyiba. Ezért azt virhatjuk, hogy ha a jél illeszked6 munkavillalo—munkahely parok
ardnya 6sszességében nem viltozik, akkor az id6szak elején az illeszkedési problémat
(mismatch) inkibb az alulképzettség, kés6bb inkdbb a tilképzettség jellemzi, azaz az
id8szak elején a munkahelyi kovetelményeknek nem megfelel6 munkavillalék inkdbb
alulképzettek, az id6szak végén inkabb tilképzettek lesznek. Végil megvizsgilhatjuk,
hogyan alakulnak az id&szakban az illeszkedés hiarom lehetséges dllapotdnak bér-
hozamai.

Dinamikusan viltozo keresleti szerkezet(i és viszonylag rugalmatlan kindlatd mun-
kaerGpiacon a sziikséges iskoldzottsdg, a tilképzettség és alulképzettség meghati-
rozisihoz hasznilt eljirds értelmezési problémakat vet fel. Ha a kereslet szerkezete
viltozatlan vagy lassan véltozik, és/vagy a kindlati alkalmazkodas gyors, akkor az adott
idépontban megfigyelt modalis iskolai végzettséget joggal tekinthetjiik a sziikséges
iskolazist jol kozelité empirikus indikdtornak. Ha azonban a kereslet szerkezete vi-
szonylag gyors litemben tol6dik el a magasabb iskoldzottsigi munkavillalék irinyaba,
és a kindlat viszonylag rugalmatlan, akkor az adott id6pontban megfigyelt modailis
iskoldzottsdg nem feltétleniil tiikr6zi az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek
megfeleld iskoldzottsigot. Ehelyett azt is jelezheti, hogy a koribbi, alacsonyabb isko-
lizottsdgot jelenté munkahelyi kovetelményeknek megfeleld munkavallalékat a mun-
kaltatonak milyen mértékben sikeriil az jradefinidlt (magasabb) iskolai végzettségi
kovetelményeknek megfeleld, tehdt magasabb iskolai végzettségli munkavillalokkal
felviltania. Ha ez a helyzet, akkor az is lehetséges, hogy a tilképzett munkavillalok
valéjiban nem tilképzettek, hanem — mondjuk — az djradefinidlt munkahelyi kéve-
telményeket tekintve, éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy
tulképzettségiik mértéke kisebb, mint amire az aktudlisan megfigyelt modalis iskolai
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végzettség alapjin kovetkeztetiink. Végiil ekkor az alulképzettség mértékét alulbe-
csiiljiik, mert a megfigyelt modalis iskolai végzettséghez viszonyitott alulképzettséget
kisebb mértékiinek értékeljitk, mint amekkorit az Gjradefiniilt tényleges munkahelyi
kovetelmények fényében mérniink kellene.

A probléma id6beli késleltetésti panelmodellek alkalmazisival kezelhetd lenne,
mintdink azonban keresztmetszetiek, ezért ez a megoldds nem valésithaté meg. Itt
olyan kozelit6 eljrds alkalmazdsara teszlink kisérletet, ami azt a megfigyelést hasznilja
ki, hogy a vizsgilt idGszak végére a kindlat rugalmasabbad vilt, emiatt a munkahelyi
kovetelményeknek megfelel§ iskolizottsigi munkavillalok felvétele mar kevesebb
akadilyba iitkozik, igy az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeket az id6szak végén
megfigyelt modalis iskolai végzettségek jobban kozelitik, mint az aktudlis modilis
iskolai végzettségek.

Empirikus specifikdcid, mintdk, becslési eljdrds

A becsléseket egyfel6] az ASZF bértarifa-felvételének éves dllomanyi mintdin futtattuk
le, amelyek a koltségvetési szektort teljes egészében, valamint a 10 f6nél tobbet foglal-
koztaté villalkozdsok 10 szdzalékos véletlen mintdit tartalmazzik. Az djrasilyozott
mintdkat, amelyek reprezentativak dgazat- és villalatnagysig szerint az MTA KTI
munkatdrsai dllitottdk el6, és bocsitottik rendelkezésiinkre. Az egyes mintdk elem-
szdma 100 ezer 6 felett van.

Az emberi t6ke operacionalizildsa tobbféleképpen képzelhetd el. Az ideilis az vol-
na, ha az emberi tGke Gsszes, az adott életpdlyin felhalmozott elemét ismernénk. Az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat (AFSZ) adatbdzisin azonban az emberi t6kének
minddssze két elemét tudjuk mérni: a (legmagasabb befejezett) iskolai végzettséget,
valamint a potencidlis munkaerd-piaci tapasztalatot. Az el6bbit az elvégzett iskolai
osztilyok szdma, az ut6bbit az életkor-6-elvégzett osztilyok szima képviseli. Mindkét
mutaté tokéletleniil kozeliti az adott emberitSke-elemet, rdaddsul a tobbi tényez6rdl
semmiféle informdciéval nem rendelkeziink (villalatndl eltolt6tt id6, munka melletti
képzés, képességek). Emiatt az elemzés elég durva kozelitésnek tekinthetd, mindazon-
dltal nem rosszabb, mint az irodalomban hasznilt tipikus specifikiciok.

A tilképzés/alulképzés bérhozamanak vizsgilatdra kiterjesztett minceri kereseti
fiiggvényt hasznilunk. Abbdl indulunk ki, hogy a megfigyelt iskolai végzettség (.5)
hdrom elemre bonthat6 fel: sziikséges iskolai végzettség (R), tilképzés mértéke (O),
alulképzés mértéke (U) — mindegyiket az elvégzett osztilyok szimdval kozelitjiik,
azaz:

S=R+0-U. (1)

Ha az egyén éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik, akkor S'= R
(0O =U=0). Ha tilképzett, akkor S=R+ O (O >0), ha alulképzett, S=R-U
(U>0). A tényez8kre bontdshoz a megfigyelt iskolai végzettség mellett legalibb
még egy informaciora van sziikség. Ez a sziikséges iskolai végzettség meghatirozisival
oldhat6 meg. Ha ismerjiik a sziikséges iskolai végzettséget, akkor a megfigyelt iskolai
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végzettség segitségével megillapithat6, hogy az egyén tilképzett/alulképzett, vala-
mint az is, hogy hdny osztdlynyi tobblet vagy hidnyzé iskolai végzettsége van. Az R
elméletileg az elvégzett iskolai osztilyok szimdval mért munkahelyi kovetelményeket
tiikrozi. Itt — mint mdr utaltunk rd — a munkahelyeket a foglalkozdsokkal, a munkahely
ellitdsdhoz éppen sziikséges iskolai végzettséget pedig a foglalkozasok modilis iskolai
végzettségével kozelitjiik. Elemszdmproblémak miatt a négyjegyfi foglalkozasi oszta-
lyozist (FEOR) nem tudjuk alkalmazni, ezért a hiromjegyi FEOR-t haszniltuk.

Azt az eljdrdst kovetjiik tehdt, hogy megvizsgiljuk a foglalkozdsok modalis iskolai
végzettségét, s ezt mint sziikséges iskolai végzettséget rendeljiik az egyénekhez. A
megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség segitségével azutin megillapitjuk, hogy
az egyén tulképzett/alulképzett-e és milyen mértékben (hiny osztilynyi az alulkép-
zés/tilképzés mértéke). Mdr emlitettiik azonban, hogy az dtalakulds idGszakdnak
bizonyos szakaszaira feltehetd, hogy az aktudlisan megfigyelt modilis iskolai végzett-
ség kindlati rugalmatlansdg miatt nem jol titkrozi az aktudlis munkahelyi kovetelmé-
nyeket. Esetiinkben — amikor a kereslet szerkezete az id6szakban a magasabb iskolai
végzettség felé tolédik el, mikozben ezt a kinilat rugalmatlansiga miatt ,nem latjuk”
— az adott évben megfigyelt modailis iskolai végzettség alulbecsiilheti a tényleges
munkahelyi kovetelményeket, ezért a munkavillalok ténylegesnél nagyobb hdnyadit
tekintenénk tdlképzettnek, az iskolai osztilyok szimdban mért tilképzettség mérté-
két is tulbecsiilnénk, tovdbba valészinii, hogy az alulképzett munkavillalék ardnyit,
valamint az alulképzettség mértékét alulbecsiilnénk.

E probléma kezelésére nem tudunk kielégité megoldist taldlni keresztmetszeti
mintdinkon. Pétl6lagos feltevések segitségével azonban val6szintsithetjiik, hogy az
aktudlis id6pontok modalis iskolai végzettségének haszndlata valéban ilyen torziti-
sokhoz vezet. Az irodalom eredményei alapjin feltehetjiik, hogy az dtalakuldst kovets
sokk utin a munkahelyi kovetelmények tjradefiniildsa a kilencvenes évek kozepétél
figyelhet6 meg, s a kezdeti években az Gjradefinidlt iskolai végzettségi kovetelményeket
tdmaszté munkahelyek megfeleld iskolai végzettségli munkavillalékkal val6 betoltését
elsédlegesen a viszonylag rugalmatlan kinilat korltozta. Erre utal egyebek mellett,
hogy a kilencvenes évek kozepétdl az évtized végéig a képzettebb munkavillalok
bérprémiuma igen dinamikusan emelkedett. Arra is van némi empirikus bizonyiték,
hogy 2000-t61 kezdve a bérprémiumok névekedése megillt, illetve kisebb mértékii
csokkenés is megfigyelhetd, ami arra utal, hogy a 2000-es évtized elejére a kindlat
rugalmasabbd vilt, s emiatt a vizsgdlt id&szak végén nagyobb valészintiséggel allit-
hatjuk, hogy a megfigyelt modalis iskolai végzettség a munkahelyi kovetelményeket
tikrozi.

A sziikséges iskolai végzettséget, valamint a tilképzettség és az alulképzettség
mértékét jelz6 viltozéinkat ezért kétféle médon dllitjuk el6. Egyrészt minden évre az
aktudlisan megfigyelt modilis iskolai végzettség, masrészt az utolsé évben megfigyelt
modalis iskolai végzettség alapjin. Egyik eljardsrol sem dllithatjuk, hogy helyesen
tiikrozi az adott id6pontokban fennillé munkahelyi kévetelményeket, mindazoniltal
ha a fenti folyamatok magyarazata helyes, akkor arra szimithatunk, hogy a masodik
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eljards alkalmazisa kielégit6bb eredményekhez vezet. Ezt burkoltan aldtimasztan,
ha a kétféle eljirdssal eltéré mértéki alulképzést/tilképzést mutatnink ki, ha a tdl-
képzettek ardnya magasabb, az alulképzetteké pedig alacsonyabb lenne az aktuilis
modalis iskolai végzettség alkalmazdsaval elGdllitott besorolds esetén, tovibba ha a
kétféle besorolds kiilonbsége az id6ben csokkenne — ez jelezné ugyanis, hogy a kindlat
rugalmasabbd vildsival pirhuzamosan a kétféle eljardssal egyre jobban kozelitjiik az
Jigazi” tilképzést/alulképzést.

Ha az el8sz6r rugalmatlan, majd rugalmasabba vil6 kindlat melletti keresleti szerke-
zet eltoldddsa fennill, akkor a becsiilt bérhozamokra vonatkozéan t6bb kiilonbséget
jelezhetiink el6re a kétfajta modalis iskolai végzettséggel operdl6 eljards kozott. E/dszor,
rugalmatlan kindlat mellett e piacon a magasabb iskolai végzettségek bérhozama né,
az aktudlis modalis iskolai végzettség szerinti besorolds eredményeképpen t6bb ma-
gasabb iskolai végzettség(i, val6jaban azonban megfeleld iskoldzottsigii munkavillalot
tekintiink tilképzettnek, mint a 2002-es besorolds alapjin, ezért a tilképzettség bér-
hozama az el6bbi eljirdssal virhatéan magasabb lesz, mint az utébbival. Mdsodszor,
ugyanebbdl az okbdl az aktudlis modilis besoroldssal kevesebb magasabb iskolai
végzettség(i és a rugalmatlan kindlat miatt magas bérprémiumi egyént sorolunk azok
kozé, akik a sziikséges iskoldzottsiggal rendelkeznek, mint az utolsé idGpont modi-
lis értékeinek alkalmazisakor, ezért valészind, hogy a sziikséges iskolai végzettség
bérhozama alacsonyabb lesz az aktudlis modalis besoroldst, mint az utolsé id6szak
modailis besoroldsit hasznal6 klasszifikdcioban. Végzl, ha a fenti két dllitds igaz, akkor
az els6 esetben nagyobb, a mdsodik esetben kisebb valészintiséggel kaphatjuk azt a
nem standard eredményt, hogy a tilképzettség bérhozama magasabb, mint a sziik-
séges iskolai végzettségé.

Ha a két eljirdssal elallitott modalis iskolai végzettségek alapjin a fenti kiilonbsé-
geket ldtjuk, akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai
végzettsége jobban tiikr6zi a munkahelyi kovetelményeket, mint az aktudlis modalis
iskolai végzettség.

Az egyes id6pontokban megfigyelt bérhozamokra a standard eredményeket vir-
juk, azaz hogy a sziikséges iskoldzottsig, a tilképzettség bérhozama pozitiv, az alul-
képzettségé negativ legyen; hogy a sziikséges iskolizottsig bérhozama haladja mega
tilképzettség bérhozamit, azaz a tobbletiskoldzds tobblethozadékban jelenjen meg,
azaz a tulképzett munkavillal6 alacsonyabb keresethez jusson, mint akkor jutna, ha
a képzettségének megfelel6 munkahelyen dolgozna, de bére magasabb legyen, mint
annak a munkavillalonak a keresete, aki ugyanilyen munkahelyen az éppen sziikséges
iskoldzottsdggal rendelkezik; végiil hogy az alulképzés bérhozamban kifejezett ,biin-
tetése” alacsonyabb legyen, mint a sziikséges iskoldzottsig bérhozama, vagyis hogy az
alulképzett munkavillalé valamelyest bérnyereségre tegyen szert ahhoz képest, mint
ha a képzettségének megfelel6 munkahelyen dolgozna.

Az (1) alapjn adott mintdra, egyiitthatéiban linedris formdban specifikdlva, a ko-
vetkez8képpen irjuk fel a kiterjesztett minceri kereseti fiiggvényt:

O W=a+aR+a,0+a;U+ a,E+ asE?agR*E+a,0xE+aUxE+a,NEM, (2)
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ahol £ a (potenciilis) munkaer-piaci gyakorlat,a NEM (férfi = 1,n6 = 0) viltozd
segitségével pedig a n6k esetleges bérhitranyanak hatdsit sz{rjiik ki a tobbi egyiitt-
hat6bol. Az RxE, OxE, UxE interakcios viltozok szerepeltetését az indokolja, hogy
a tilképzés/alulképzés keresetre gyakorolt hatisa nem feltétlentil fiiggetlen a munka-
er6-piaci gyakorlattol. Problémank szempontjdbdl a kovetkezd parcidlis derivaltak
tarthatnak szimot érdekldésre:

3) %_%V [, * o,
@) ?,—VOV [, + 0E,
©) O -, + .

Az elemzésben a tilképzés/alulképzés bérre gyakorolt hatdsit a munkaerd-piaci
gyakorlattol megtisztitva vizsgiljuk, s elsédlegesen az a;, a,, a; egyiitthatokra kon-
centrdlunk. Az egyiitthat6k elGjeleire, illetve relativ nagysigukra vonatkozé virako-
zdsainkrél mdr széltunk, ezt itt nem ismételjiik meg.

A munkaerG-piaci tapasztalat és az iskoldzdsi valtozok interakciés véltozéinak
elGjeleire alulképzett munkavillalok esetében — a helyettesithet&ségi hipotézis szel-
lemében — azt virjuk, hogy a munkaerd-piaci tapasztalat helyettesiti az alulképzett
munkavillal6 ,hidnyz6” iskoldban felhalmozott emberi t6kéjét, és ekkor az alulkép-
zésxtapasztalat interakcidjinak elGjele pozitiv lesz.® A munkaerd-piaci tapasztalat és
a sziikséges iskolai végzettség viltozdjinak interakcidjira pozitiv és negativ elGjelet
is virhatunk. Az el6bbi mellett az sz6l, hogy a munkahelyi kovetelményekkel egyezé
iskolai végzettség hatékony emberitGke-kihaszndldst jelent, s ehhez az emberitSke-
modellek szellemében mintegy hozzdadédik a munkaerd-piaci tapasztalatbél fakadé
emberi t6ke. Ugyanakkor negativ elGjel sem elképzelhetetlen, hiszen lehetséges, hogy
amunkahelyi kévetelményeknek megfeleld iskoldzottsigot a munkailtaté az életpilya
kezdeti szakaszin jutalmazza tobbletbérrel, a sziikséges iskolai végzettségnek tulaj-
donitott jobb illeszkedésbdl fakadé elény az életpdlya késSbbi szakaszaiban veszit
jelent8ségébdl, s ezért az ezzel kapcsolatos bérprémium is mérséklédik. Hasonl6
érveléssel beldthatd, hogy a tilképzésxmunkaerd-piaci tapasztalat interakciéjanak
elGjele is egyardnt lehet pozitiv és negativ.’

A munkaerd-piaci gyakorlatra és négyzetére a szokdsos (pozitiv és negativ) el6-
jeleket varjuk, ami az id6ben lassulé titemben névekvd, esetleg az életpélya vége felé
csokkend munkatapasztalat-bérhozamot feltételez. A nem egyiitthatdja varakozdsunk

8 Hasonlé specifikicié mellett példdul erre az empirikus eredményre jut Cohn—Ng (2000), Mendes de
Oliveira—Santos—Kiker (2000) egyiitthatdja viszont pozitiv, de nem szignifikdns.

9 Azalulképzésxtapasztalat interakciéra Cohn—Ng (2000) negativ, Mendes de Oliveira—Santos—Kiker
(2000) nem szignifikdns egyiitthatobecslést kapott, a tilképzésxtapasztalat viltozdjira pedig
ugyanebben a két tanulmdnyban negativ, illetve pozitiv egytitthatét taldlunk.
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szerint pozitiv — jelezve a n6k adott iskolai végzettség, munkatapasztalat és munka-
hely—munkavillalé illeszkedés mellett megfigyelt bérhdtranyit.

A(2)-taz ASZF bértarifa-felvételének kilenc mintdjira, az 1994 és 2002 kozotti
id8szakra becsiiljiik meg. A becsléfiiggvény OLS, robusztus standard hibdval, ezért
a potenciilis endogenitdsi problémdk miatt a kérdéses egyiitthatok becslése torzitott
lehet. Az ilyenkor alkalmazott eljirisok a megfelel6 viltozok hidnya, illetve a minta
korldtai miatt nem hasznalhatdk.

Eredmények

Az AFSZ mintikon lefuttatott becslések eredményeinek ismertetése el6tt vizsgaljuk
meg a mintdinkban szerepld egyének kétféleképpen szdmitott sziikséges, tobblet és
hidnyz6 iskolai végzettség szerinti megoszlisit.'® Ha feltevéseink igazak, akkor azt
varjuk, hogy az aktudlis modalis iskolai végzettség haszndlata mellett tobb lesz a til-
képzett és kevesebb alulképzett munkavillal6, tovibba hogy e kiilonbségek az id6ben
csOkkennek. Ugy tiinik, feltevésiink igazolédott (5. és a 6. dbra).

5. abra: A tilképzett munkavallalok aranya, 1994-2002 (szazalék)

m Aktudlis modusz === 2002-es modusz

30 —
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6. abra: Az alulképzett munkavallalok aranya, 1994-2002 (szazalék)

mm Aktudlis modusz === 2002-es modusz
35—
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10 Az aktudlis modalis iskolai végzettséggel becsiilt béregyenleteket a Fiiggelék F3. tdblizata, a
2002-es modilis iskolai végzettséggel becsiilt béregyenleteket pedig a Fiiggelék F4. tdbldzata
tartalmazza.
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Az 5. dbrdn a talképzettek ardnydt kozoljiik, s azt litjuk, hogy az aktudlis modalis
besorolds magasabb ardnyokat produkal, mint a 2002-es médusz segitségével késziilt
besorolds, ugyanakkor a kiilonbségek az id6ben el6re haladva csokkennek. A 6. dbrdn
az alulképzettek ardnya szerepel, ott éppen az ellenkezd 6sszefiiggést figyelhetjiik
meg;: az aktudlis modusszal kevesebb, a 2002-essel t6bb alulképzett munkavillalot
definidltunk. Itt is azt litjuk, hogy a kiilonbség az id6ben mérséklédik.

A kétfajta eljirdssal elGdllitott besoroldsok bérhozamkiilonbségeire nézve is volt
el6rejelzésiink. Az eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy mindhdrom elSrejel-
zéstink teljestilt. A 7. dbra A) részén a sziikséges, B) részén pedig a tobbletosztilyok a
két eljdrissal elillitott besoroldsbél becsiilt bérhozamat tanulmanyozhatjuk. Lithato,
hogy a sziikséges iskoldzds bérhozamai az aktudlis médusszal becsiilve kisebbek, a
tobbletosztilyoké pedig nagyobbak lesznek, mint a 2002-es modalis besoroldssal
becsiilve. A 8. dbra A) részén az aktuilis moédusszal, B) részén pediga 2002-es mo-
dusszal becsiilt bérhozamokat mutatjuk be. Elérejelzésiinknek megfeleléen az aktudlis
modalis besoroldssal készitett becsléseknél a tobbletosztilyok bérhozama két idGpont
kivételével magasabb, mint a sziikséges osztilyok bérhozama. A misik viltozatban
éppen ellenkezdleg: két id6pont kivételével a sziikséges osztilyok bérhozama maga-
sabb, mint a tobbletosztilyoké.

7. abra: A szilkséges és a tobbletosztalyok bérhozama, 1994-2002 (szézalék)
A) A sziikséges iskolazottsag bérhozama

m )(002-6s modusz === Aktualis mddusz

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
B) A tobbletosztalyok bérhozama

m (002-es Modusz === Aktudlis modusz
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8. dbra: A szilkséges, a tobblet- és a hidanyzé osztalyok bérhozama,
1994-2002 (szazalék)

A) Aktualis médusz
15— = Szilkséges == Hidnyz6 == Tobblet
i W
3
3+
gL &

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B) 2002-es médusz

= Sziikséges == Hidnyz0 == Tobblet
12 —
8- W

4

m

_1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Mindezek alapjin arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai
végzettségével jobban kozelitjiik a munkahelyi kovetelményeket, igy ezeket az ered-
ményeket elemezziik.

Azid@szakban végbement viltozisok jellegére vonatkozé feltevéseinket megerdsiti
amegfigyelt és sziikséges dtlagos iskolai osztalyok, valamint a tilképzettek és az alul-
képzettek ardnyinak id6beli alakuldsa is.

Az itlagos sziikséges iskolai végzettség 1997-ig csokken, az dtlagos megfigyelt isko-
lai végzettség pedig lényegében viltozatlan, ami arra utal, hogy 1994 és 1997 kozott
rugalmatlan kindlat mellett a munkdltaték kénytelenek lejjebb szillitani a munkahelyi
kovetelményeket — a megfigyelt iskolai végzettség minden évben lényegesen alacso-
nyabb, mint a sziikséges végzettség. 1997-t6] azutin mindkét érték novekszik — je-
lezve a munkahelyi kovetelmények djradefinidldsat, valamint a kindlat rugalmasabbi
vildsit. Ez utébbira az is utal, hogy a megfigyelt dtlagos iskolai végzettség gyorsabban
n6, mint a sziikséges iskolai végzettség, a két érték kozott a kiilonbség az utolsé id6-
pontban a legkisebb (9. dbra).

A 10. dbrdn a tilképzett és az alulképzett munkavillalok ardnyanak id6beli alakuldsat
litjuk. Az id8szak kezdetén az alulképzettek nagyjibodl a munkavillalok egyharmadit,
a tilképzettek pedig durvin egytizedét tették ki. Az alulképzettek arinya az egész
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id8szakban folyamatosan csokken, az utolsé idGpontban mir kisebb hiisz szdzaléknal.
A tilképzettek ardnya 1995-t6] emelkedik, az utols6 id6pontban mdr magasabb, mint
az alulképzetteké (24 szdzalék). Vagyis az dtalakulds egyik munkaerd-piaci kovetkez-
ménye, hogy a nem megfelel§ illeszkedés egyre inkdbb tilképzést jelent.

9. abra: A megfigyelt és a sziikséges atlagos osztalyok szama, 1994-2002
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10. dbra: Tl- és alulképzettek ardnya, 1994-2002 (szézalék)
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Aziskolai osztilyok bérhozamait tehdt a 8. dbra B) részén tanulmanyozhatjuk. A sziik-
séges iskolai végzettség jelent6s 9—11 szdzalék kozotti bérhozamot nydjt, a hozam
1994 és 1997 kozott csokken 10 szdzalékrél mintegy 9 szdzalékra, majd 1997 és
2002 kozott (az utolso el6tti év kivételével) folyamatosan né — 2002-ben 11 szdzalék
feletti értéket mutat. Ez arra utal, hogy az id6szak mdsodik felében a munkaltaté a
jobb illeszkedést emelked bérprémiummal jutalmazza, a kindlat rugalmasabbad vildsa
tehit a j6 illeszkedés felértékel6déséhez vezetett.

A tilképzettség bérhozama minden évben pozitiv, tehdt — 6sszhangban a szak-
irodalmi eredményekkel — a sziikségesnél magasabb iskolai végzettség tobbletbérrel
jar, azaz nem tekinthet§ elfecsérelt beruhizdsnak. Ez a bérhozam (két év kivételével)
alacsonyabb, mint a sziikséges osztilyok bérhozama, azaz a tilképzett munkavilla-
16 tobbet keres az adott munkahelyen, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgozé
megfelel§ képzettségli munkavillalé, de — tobbnyire — kevesebbet keres, mint ha a
képzettségének megfelel6 munkahelyen dolgozna. A tobbletosztilyok bérhozama
1994 és 1999 kozott novekszik vagy stagnal, 1999-t6l kezd6dGen azonban csokken,
1999 és 2002 kozott a csokkenés mintegy 1,5 szdzalékpont. Az litjuk tehdt, hogy
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viszonylag rugalmatlan kinilat mellett az iskoldzottabb munkavillalok irdnti kereslet
novekedése egynittal a tobbletosztilyok bérhozamanak emelkedéséhez, majd a kindlat
rugalmasabbd vildsival csokkenéséhez vezet.

A hidnyzé osztilyok bérhozama mindvégig negativ, értéke 1994 és 1997 kozott
—6 szdzalékrol -5 szdzalékra viltozik, 1997 és 2000 kozott ugyancsak egy szdzalék-
ponttal ng, az utolsé két idGpontban -5 szdzalék feletti értéket vesz fel. Minden évre
és az idGszak egészére nézve is fennill tehdt, hogy az a munkavillald, aki az adott
munkahelyen sziikségesnél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, minden
egyes hidnyz6 iskolai osztily hatdsira érzékelhetd bérveszteséget szenved el azokhoz
a munkavillalékhoz képest, akik ugyanezen a munkahelyen éppen a sziikséges (az
ovénél magasabb) iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az is lithaté azonban, hogy
keresete magasabb lesz, mint azoké a munkavillaloké, akik az 6véhez hasonlé isko-
lai végzettséggel olyan foglalkozdsokban dolgoznak, ahol ez az iskolai végzettség
egyuttal a sziikséges iskolai végzettség is. Ez abbdl lithaté, hogy a sziikséges iskolai
végzettség hozama minden egyes évben nagyobb, mint az alulképzés egy-egy osztilya
bérhozamadnak abszolit értéke.

Az iskoldzis és a tapasztalat interakcis véltozéinak elGjeleire nézve azt talljuk,
hogy az alulképzettségre megfogalmazott helyettesithet&ségi hipotézis —az alacsony
iskoldzottsigot a munkaerG-piaci tapasztalat mintegy ellenstilyozza — kevéssé telje-
stil: hirom id6pontra kaptunk szignifikdns és pozitiv egyiitthatét, egyébként a para-
méterbecslés nem szignifikdns. A sziikséges iskoldzottsigxtapasztalat interakcidra
minden évben pozitiv és szignifikins egytitthat6t becsiiltiink, ami arra utal, hogy a
joilleszkedés miatt egyébként is magas bérhozamhoz juté munkavillalok munkaerd-
piaci tapasztalataik gyarapoddsival magasabb bérhozamokhoz jutnak, tehdt a kétféle
emberitGke-elem béremel hatisa mintegy 6sszead6dik. A tilképzettségxtapasztalat
interakciés viltozdjanak egyiitthaté-becslése minden évben szignifikans és negativ.
Ez dgy értelmezhetd, hogy az iskoldbdl a kozelmiltban kikeriilt viszonylag magas
végzettségli munkavillalok ismeretei a munkahelyeken jél hasznosithatdk, ami arra is
utal, hogy a tilképzettség jol helyettesiti a munkaerd-piaci tapasztalatot a munkaerd-
piaci életpilya kezdeti szakaszdn. Ugyanakkor ez a hatds egyre kevésbé érvényesiil az
életpilya késébbi szakaszaiban.

A munkaer6-piaci gyakorlat és négyzete, valamint a nem viltozéja a virt médon
viselkedik. A n6k minden évben érzékelhetd kereseti hitranyt szenvednek el, a munka-
er6-piaci gyakorlat emelkedésével a javadalmazis csokkend titemben né.

Osszq%g/ala’s

A magyar munkaer&piacon a vizsgdlt id6szakban mind a megfigyelt iskolizottsig,
mind a munkahelyi kévetelményeket kielégits sziikséges iskoldzottsig — amit a fog-
lalkozdsok modalis iskolai végzettségével, kozelebbrdl az elvégzett modalis osztdlyok
szamdval kozelitettiink — jelent8sen viltozott. Az idGszak els6 felében stagndld dtlagos
megfigyelt iskolai végzettség mellett az dtlagos sziikséges osztilyok szdma csokken,
az dtlagos megfigyelt iskolai végzettség lényegesen alacsonyabb, mint az dtlagos
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sziikséges iskolai végzettség. Ekkor a munkdltat6k a munkahelyi kovetelmények le-
szdllitdsdval igyekeznek a kereslet és a kindlat 6sszhangjit megteremteni. Az id6szak
mdsodik felében a megfigyelt dtlagos iskoldzottsdg és a sziikséges iskoldzottsig is né
—az el6bbi gyorsabban, mint az utébbi —, ami emelkedd munkahelyi kovetelményekre
és a magasabb iskolai végzettség kindlatdnak rugalmasabbd vildsira utal. Az idGszak
végén a megfigyelt és a sziikséges dtlagos iskolai végzettség kozotti kiilonbség el-
enyész6. Ezzel pirhuzamosan a rossz illeszkedés (mismatch) jellege is megviltozik,
az alulképzettek arinya az egész id6szakban csokken, a tilképzetteké né, az utébbi
értéke az idGszak végpontjiban mir valamelyest meghaladja az el6bbiét.

A tanulminyban megvizsgiltuk a sziikséges, a tobblet- és hidnyzé iskoldzottsig
bérhozamainak alakuldsit az 1994 és 2002 kozotti évekre a magyar foglalkoztatot-
tak reprezentativ mintdin.

A foglalkoztatottak keresztmetszeti mintdira tobbnyire a standardnak tekinthe-
t6 eredményt kaptuk, amelyek egybevignak a tilképzés/alulképzés irodalmanak
alapfeltevésével, tehdt azzal, hogy az iskolai végzettség bérhozama nem fiiggetlen a
munkavillal6 és a munkahely illeszkedésétél. Jelesiil, adott id6pontban a sziikséges
és a tobbletosztilyokra nézve a bérhozam minden id6pontban pozitiv, tovibbd a ki-
lenc id6pontbdl hétben a tébbletosztilyok bérhozama alacsonyabb, mint a sziikséges
osztilyoké, végiil minden id6pontban negativ, de a sziikséges osztilyok bérhozamanil
abszolut értékben kisebb bérhozamot regisztriltunk a hidnyzé osztilyok esetében.

AvizsgiltidGszakban a kereslet szerkezetének az iskolizottabb munkavallalok irdnti
eltoléddsit figyelhetjilk meg, ami részben a technolégiai/technikai viltozdsok dltal
kivéltott keresletviltozds — masutt is megfigyelhetd —, részben az dtalakul6 gazdasig
munkahely-teremtési, -romboldsi tendencidival hozhaté sszefiiggésbe. Az iskold-
zottabb munkavillalok kindlata az id6szak els6 felében — nagyjibdl a kilencvenes
évtized végéig — viszonylag rugalmatlan volt, majd az iskolizottabb munkavillalék
oktatdsi kibocsitdsinak novekedése kovetkeztében rugalmasabbd vilt. Viszonylag
rugalmatlan kindlat mellett az id8szak elején a sziikséges osztdlyok bérhozama el6bb
egy szdzalékponttal csokken, majd (egyetlen év kivételével) fokozatosan emelkedik,
az idGszak utolsé évében (2002) pedig mir mintegy két szdzalékponttal magasabb,
mint a legalacsonyabb (1997-ben mért) érték. Ez arra utal, hogy a kindlat rugalma-
sabbd vildsival pirhuzamosan a j6 illeszkedés felértékel6dik, a munkaltatdk a kordb-
bindl magasabb bérprémiummal jutalmazzik a munkahelyi kovetelményeknek éppen
megfelel6 munkavillalokat. A tobbletosztilyok bérhozama 1999-ig névekszik vagy
stagndl, majd 2002-ig mintegy masfél szdzalékponttal csokken. Ez valoszintileg
nem figgetlen attdl, hogy az id6szakban elsédlegesen a magasabb iskolai végzett-
ségli munkavillalok kindlata erételjesen emelkedett. Erre utal az a fent emlitett tény
is, hogy a keresletszerkezet magasabb iskolai végzettségli munkavillalék irinydban
tortént eltoloddsaval pirhuzamosan a tilképzett munkavallalok ardnya a kezdeti 11
szdzalékrol csaknem két és félszeresére (24 szizalékra) novekszik.
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6. Fels6foku végzettség és fels6foku végzettséget igényls
munkahelyek: bérprémium és reallokici6 (1994-2002)

Ebben a fejezetben — kiegészitve a témdval foglalkozé magyar irodalom eredményeit
— a munkahelyi kovetelmények megviltozasinak folyamatdra koncentrdlunk, s azt
ezt kisérg reallokdciét prébiljuk meg kozelebbrél szemiigyre venni. A képzettebb
munkavillalok irdnti kereslet 4ltal vezérelt reallokicié viszonylag egyszertien diag-
nosztizilhatd, ha a magasabb képzettség bérhozamanak és a képzettebb munkavillalék
foglalkoztatdsi ardnydnak alakuldsit kovetjitk nyomon. Ha a magasabb képzettség
bérhozama az id6ben n8, mikozben a foglalkoztatottak korében képzettebb munka-
villal6k arinya emelkedik, akkor e m6g6tt vagy viszonylag rugalmatlan képzettmun-
ka-kindlat és adott, illetve novekvs kereslet, vagy viszonylag rugalmas képzettmun-
ka-kindlat és novekvd kereslet 4ll.

Ha a munkaerépiacon ezt figyeljiikk meg az id6ben, akkor arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy valamely exogén technoldgiai vltozds hatdsira a munkaltatok képzet-
tebb munkavillalok irdnti kereslete megnétt, ami azt jelenti, hogy a véllalat bizonyos
munkahelyek munkahelyi kévetelményeit djradefinidlja, s a kordbban alacsonyabb
iskolai végzettségii munkavillalok iltal bet6ltott munkahelyekre és/vagy Gjonnan
létrehozott munkahelyeikre inkdbb magasabb iskolai végzettségli munkavillalokat
kivin felvenni. A folyamat kezdetén a képzettmunka-kindlat viszonylag rugalmatlan
— id6be telik, amig egyfel6] képzettebb korosztilyok lépnek piacra, misfel6l, amig a
mdr foglalkoztatott munkavillalok egy része tobbletképzettséghez jut —, ezért egyrészt
aképzettebb munkavillalok bérhozama viszonylag dinamikusan emelkedik, mdsrészt
megnovekedhet azoknak a foglalkozdsoknak a szima, amelyekben a munkdltaték a
képzettebb munkavillaléknak hajlandék érzékelhetd bérprémiumot fizetni. Végiil a
magasabb bérprémium kévetkeztében a piacon jelen 1év4, illetve Gjonnan piacralépé
képzettebb munkavallalok korében emelkedik a magasabb iskolai végzettséget igényls
foglalkozdsokban elhelyezked6k szama.

Rogzitett vagy lassan novekvé képzettmunka-kereslet mellett ez a folyamat el6bb
vagy utobb megill. A megemelkedett kereslet kovetkeztében magas és emelkedd
bérhozamok arra késztetik a potenciilis, valamint a mar munkaerépiacon lévé mun-
kavillalékat, hogy magasabb iskolai végzettséget szerezzenek, aminek kovetkeztében
a képzettebb munkavillalok kindlata rugalmasabb lesz, és a fent leirt allokdcids-re-
allokdcids folyamat a kordbbinal lassabban n6vekvé és/vagy stagnilé bérprémiumok
mellett valésulhat meg. Ekkor az is lehetséges, hogy a képzettebb munkavallalokat
igényl6 munkahelyek szimanak emelkedése megdll, a képzettebb munkavallal6kat
igényl6 munkahelyek telitédnek képzettebb munkavallalékkal, a bérhozamok csok-
kennek.

A problémit — foglalkoztatds- és oktatdspolitikai fontossiga miatt —a felsG- és kozép-
fokdi iskolai végzettség(i munkavillalékra nézve vizsgiljuk meg. A kérdés négy vonat-
kozisit elemezziik: a fels6foku végzettségi foglalkoztatottak ardnydnak, a fels6foku
végzettséget igényl6 foglalkozdsok bérhozamadnak, a fels6foku végzettséget igényld
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munkahelyek, valamint a fels6foku végzettségii munkavillalok koziil a fels6foki vég-
zettséget igényl6 munkahelyeken dolgozoék arinydnak a viltozidsit elemezziik. Amig
a fels6foka végzettséget igénylé munkahelyek bérhozama, a fels6foki végzettséget
igényl6 munkahelyek szima, a fels6fokui végzettséget igényl6 munkahelyeken foglal-
koztatott fels6fokii végzettségli munkavillalok ardnya egytittesen nd, addig a piacot
adott kereslet mellett viszonylag rugalmatlan kindlat vagy n6vekvd kereslet mellett
ett8] elmaradé kindlatn6vekedés jellemzi. Ha viszont a fels6foku végzettségii munka-
villalok kindlata n6vekszik, s egytttal a kereslet novekedése megill, akkor egyfel6l a
bérprémium csokken, masfeldl a fels6foku végzettségii foglalkoztatottak felsGfoka
végzettséget igényl6 foglalkozasokban torténd elhelyezkedésének emelkedése lelas-
sul, és hasonl6képpen lassuldst kell tapasztalnunk a fels6foka képzettséget igénylé
foglalkozdsok szimdnak novekedésében is, mikozben a foglalkoztatottak korében a
fels6fokui végzettségliek ardnya tovibb novekedhet.

Empirikus specifikdcid, minta, becslési eljards

Minthogy itt els6dlegesen a probléma reallokici6s metszetét vizsgiljuk, a felséfoku
végzettséget igénylé munkahelyeket kell definidlnunk. Valéjaban a munkahelyeket nem
tudjuk megfigyelni, ehelyett foglalkozdsokkal vagyunk kénytelenek beérni. Feltessziik
tehit, hogy a munkahelyi kévetelmények a foglalkozissal jol kozelithetSk, tovibbad,
hogy a foglalkozisokat kielégit6en reprezentilja a FEOR foglalkozisi besorolds.
Elemszdmbkorlitok miatt azonban meg kell elégedniink a hiromjegy i FEOR-osztilyo-
zdssal. A foglalkozdsokat évente, a felsGfoku végzettségiek 4ltal realizdlt bérprémium
alapjdn soroljuk be fels6foku, illetve kozépfoki végzettséget igényls foglalkozasokba
(tovdbbiakban: kozépfokd, illetve felséfoki foglalkozasok). A hiromjegy i FEOR-be-
sorolds megkérddjelezhetd azon az alapon, hogy egy-egy foglalkozis munkahelyi kove-
telményei heterogének, ugyanakkor nincs mds eljdrds, amivel a reallokdci6 folyamatiba
valamelyest betekintést nyerhetiink. Az egyes években e besorolds alapjin 77-97
olyan foglalkozist tudtunk elkiiléniteni, amelyekben felsGfoku és/vagy kozépfokiu
végzettségli munkavillalokat foglalkoztattak.

A bérprémium mint besoroldsi kritérium haszndlata mogott a kovetkezd egyszer
elgondolds hizédik meg: a munkaltat6k a kereslet-kindlat adott dllapotatdl fliggéen
adott foglalkozdsokban eltér8 ardnyban alkalmazhatnak fels6foku és kézépfokd mun-
kavillalokat. Ha feltessziik, hogy adott iskolai végzettségii munkavillalék tényleges
termelékenységiiket tekintve heterogének, akkor lehetséges, hogy kevésbé termelékeny
fels6foki végzettségli munkavillalék olyan foglalkozisokban helyezkednek el, ahol
a kozépfoku végzettségliekhez képest magasabb iskolai végzettségiik ellenére nem
jutnak tobbletbérhez. Ugyanigy, ha adott foglalkozisban jelen 1év6 kozépfoki végzett-
ségii munkavillalok termelékenysége a kozépfoki végzettségi dtlagos munkavillalok
termelékenységét meghaladja, akkor lehetséges, hogy ezekben a foglalkozdsokban
a fels6foku végzettségli munkavillalok magasabb iskolai végzettségiik ellenére sem
jutnak bérprémiumhoz. Ebben a két esetben a tobblet iskolai végzettségnek nincsen
tobblethozadéka, tehit e foglalkozdsokat nem tekinthetjiik fels6foku foglalkozdsnak.

44



Haviszont —a munkavillal6k vélheten mindentitt megfigyelhetd termelékenység-
beli heterogenitisa mellett —a munkaltaté adott foglalkozadsban a felséfoku végzettsé-
glieknek szisztematikusan érzékelhetd bérprémiumot fizet, akkor ez azt jelenti, hogy
a tobbletiskoldzottsig, tobbletkészségekben testesiil meg, és ezért a munkaltaténak
érdemes magasabb bérrel a fels6fokt végzettségliek szimdra vonzévi tenniazt. Haa
munkahelyi kovetelmények djradefinidldsinak feltevése igaz, akkor — amennyiben a
fels6fokii végzettségli munkavillalok kindlatinak rugalmassiga nem zérus — azt kell
litnunk, hogy érzékelhetd bérprémium mellett a felsGfoku végzettségliek mind na-
gyobb arinyban jelennek meg ezekben a foglalkozdsokban. E m6gétt egy reallokdcios
folyamat hiizédik meg: bizonyos Gjonnan létrehozott munkahelyekre a munkaltaték
szivesebben vesznek fel felsGfoku végzettségiicket, létez8 foglalkozdsok esetében
cserélédéskor (munkavillalok kilépése, elbocsitisa vagy nyugdijba vonuldsa esetén)
amunkaltaté ugyancsak inkdbb a fels6foki végzettségli munkavillalokat favorizilja.
Hogy adott bérprémium mellett ez mennyire sikeres, az a kindlat rugalmassigitél
fiigg. Ha a kindlat viszonylag rugalmatlan, akkor a fels6foki végzettségii munka-
villalék szimdnak novekedése viszonylag lasst, s ezt esetenként névekvd felsGfoki
bérprémium kisérheti.

Kényes probléma, hogy mit tekintiink érzékelhet6 bérprémiumnak. Ez mindenkép-
pen tobbé-kevésbé onkényes, riaddsul az egész idGszakra egyetlen, rogzitett kritérium
alkalmazisa célszer( ahhoz, hogy a reallokicié folyamata valamelyest kirajzolédjon.
Az dltalam ismert irodalombol példdul Goztschalk—Hansen (2002) 10 szdzalék kortili
bérprémiumot tekint als6 kiiszobnek, ami az dltaluk vizsgilt populdciéban nagyjibdl a
felsGfoku végzettség dtlagos relativ bérhozamanak felel meg (referenciacsoport: kozép-
iskolat végzettek). Ha valamely nemzetkozileg mért dtlagos bérhozamot alkalmaznank
az als6 kiiszob megvilasztdsakor, akkor egy 28 orszdg oktatdsi bérhozamait vizsgdlo
tanulmdny eredményei alapjin (Trostel-Walker—Woolley, 2002) hasonlé (10-12
szdzalékos) bérhozamkiiszobot kellene haszndlnunk. Az idézett magyar irodalombdl
azonban tudjuk, hogy a fels6foku végzettség dtlagos bérhozama a vizsgilt id6szakban
ennél lényegesen magasabb, tehit célszer(i ennél magasabb rogzitett kiiszobbel dolgoz-
ni. Két alsé kiiszobbel prébilkoztunk. El6szor a 20 szdzalékos minimilis tobbletbért
tekintettiik alapnak, majd — mivel a mintdnkban megfigyelt dtlagos bérhozam minden
évben a 20 szdzalék tobb mint kétszeresét érte el —az 1994-ben, tehit az els6 vizsgilt
idépontban megfigyelt dtlagos fels6fokti bérhozammal (44 szdzalék) kisérleteztiink.
Magasabb bérhozamkiiszob mellett természetesen a fels6foki foglalkozisokban fog-
lalkoztatott felsGfoku végzettségii munkavillalok arinydra minden évben alacsonyabb
értékeket kaptunk, mint alacsonyabb kiiszob mellett, ugyanakkor az id6beli viltozis
irdnya mindkét médszerrel lényegében azonos volt. Ezért a szigortibb kritériummal,
tehdt a magasabb bérhozamkiiszobbel végzett szimitisok eredményeit kozoljiik.

A tovibbiakban tehdt azokat a foglalkozdsokat tekintjiik fels6foku foglalkozdsok-
nak, amelyekben a fels6foku végzettségi foglalkoztatottak legalibb 44 szdzalékos
bérhozamot értek el. Ez — ismét hangsilyozzuk — rendkiviil magas bérhozamkiiszb,
a felsGoktatdsi kibocsitds folyamatos n6vekedése miatt egyre rugalmasabbd vil6
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fels6fokti végzettségii kindlattal pirhuzamosan esetlegesen lelassul6 fels6foku vég-
zettségliek irdnti keresletnvekedés mellett el6bb vagy utébb e bérhozamok vélhetSen
mérséklédni fognak, ugyanakkor csak abban az esetben beszélhetiink a fels6foku
végzettség leértékel6désérdl (a kvalifikicibinflici6 értelmében) ha a fels6foktak bér-
hozama valamely — mondjuk nemzetkozi 6sszehasonlitisban megfigyelhetd, dtlagos
—alsé érték ald keriil.

Fels6foka végzettségli munkavillaloknak tekintjiik a f6iskolai és egyetemi végzett-
ségfi foglalkoztatottakat. K6zépfoku végzettségiiek a gimndziumot, szakkozépiskolat
és a technikumot végzettek.

A becsléseket ez esetben is az ASZF bértarifa-felvételének éves illomdnyi mintdin
futtattuk le, amelyek a koltségvetési szektort teljes egészében, illetve a 10 f6nél tobbet
foglalkoztat6 villalkozdsok 10 szdzalékos véletlen mintdit tartalmazzdk."" A fels6- és
kozépfoku végzettségiiek éves mintdinak elemszdma igen jelentds: 74 és 103 ezer 6
kozott ingadozik.

A bérprémiumok kiszdmitdsdhoz minden egyes kivilasztott foglalkozdsra és minden
évben kereseti fliggvényt futtattunk le. A becslés sordn a mintakat tovabb szikitettiik:
kizartuk azokat a foglalkozdsokat, amelyek esetében a minta elemszidma 100 f6nél
kisebb volt. Ez azonban statisztikailag nem okoz jelentds veszteségeket, a minta 96-
98 szizalékdval dolgoztunk.

A kereseti fliggvényt a legegyszer(ibb minceri formaban specifikaltuk. A fiiggvény
fiiggd viltozdja az egyén brutté havi keresetének természetes alapti logaritmusa, ahol
akereset a havi rendszerességgel kapott bér mellett az éves juttatisok egy tizenketted
részét is tartalmazza. Fiiggs viltozok: az iskolai végzettség (dummy, fels6fokid = 1),
a szdmitott munkaerd-piaci tapasztalat és négyzete, valamint a nem. A bérprémium
mértékét tehdt az iskolai végzettség paramétere mutatja meg, amelybdl kiszfirtiik a
nem, valamint a (szdmitott) munkaerd-piaci gyakorlat hatdsit. Ez azt is jelenti, hogy
az emberi t6két, a termelékenységet meghatirozé bizonyos mérhetd tényezdék a becs-
1ésbdl teljes mértékben hidnyoznak (példdul villalatnal eltoltott id6, munka melletti
képzés). A fiiggvényeket OLS-sel és robusztus standard hibaval becsiiltiik. Ez az
eljdrds szimos problémat vet fel, az iskolizottsig OLS-sel becsiilt bérhozama t6bb
okbdl is torzitott lehet (Heckman, 1979; Mroz, 1987; Card, 1998, 2001). Rdadésul
a torzitds mértéke az id6ben viltozhat — mondjuk, ha a fels6foku beiskoldzasi arinyok
novekszenek, ami az esetiinkben jellemz8, akkor a kés6bb munkaerdpiacra lép6 fels6-
foki végzettségliek dtlagos képességei alacsonyabbak lesznek (feltéve, hogy egy-egy
korosztily képességmegoszlisa azonos), tehit a munkiltat6 az id6ben el6re haladva
egyre tobb felséfoku végzettségli munkavillalét kivinhat felvenni rogzitett munka-
helyi termelékenységi kovetelmények mellett. Igaz, ekkor — rogzitett kereslet mellett
— a kés6bb belépé felséfoki végzettségliek bérprémiumanak csokkennie kell. Sem

11 Mint az el6z6 fejezet becslési eljirdsival kapcsolatban elmondtuk, az djrasilyozott (igazat- és
villalatnagysdg szerint reprezentativ) mintikat az MTA KTI munkatdrsai dllitottdk el és bocsd-
tottdk rendelkezésiinkre.
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az esetleges szelekcis, sem a szimultaneitdsi, sem az endogenitdsi problémakra nem
tudtunk gyégyirt taldlni.

Miutin a kereseti figgvényeket lefuttattuk, minden egyes egyenlet egyiitthat6it
megyvizsgiltuk. A 44 szizaléknil alacsonyabb egytitthatéértékkel rendelkez6 foglal-
kozdsokat kozépfok, ennél magasabb paraméter esetén fels6foki foglalkozdsok kozé
soroltuk. A standard (5 szdzalékos) szinten nem szignifikdns egyiitthat6kat zérusnak
tekintettiik, ugyanakkor minden nem szignifikdns egytitthat6 esetében megvizsgiltuk
az adott foglalkozds iskolai végzettség szerinti megoszldsit. El6fordulhatott ugyan-
is, hogy az egyiitthatd azért nem volt szignifikdns, mert az adott foglalkozdsban
egyaltalin nem, vagy csak elenyész8 ardnyban voltak jelen kozépfoku végzettség
munkavillalok. Az ilyen eseteket — amelyek gyakorlatilag néhany olyan, kis létszi-
mu foglalkozist jelentettek, amelyekben a fels6foku végzettségiiek arinya 94-100
szdzalék — ugyancsak fels6foku foglalkozdsoknak tekintettiik. Végiil a foglalkozasi
besorolds alapjin az egyéneket is besoroltuk aszerint, hogy fels6foku vagy kozépfoki
foglalkozdsokban dolgoznak.

Eredmények

Az eredményeket a /1. dbrdban foglaltuk 6ssze. Itt az egyes vizsgilt évekre vonatko-
z6an négy informdaciét talilunk — mindet szdzalékos formdban. A fels6fokui végzettsé-
gliek ardnyit, a felsGfoku foglalkozdsok dtlagos bérhozamit, a fels6foki foglalkozdsok
ardnyit, végiil a fels6foki foglalkozasokban dolgoz6 fels6fokii végzettségtiek ardnyit.
Az ibrin a kovetkezGket litjuk.

11. abra: A fels6foki foglalkozasok bérprémiuma, a felséfokU végzettségli foglalkoztatottak,
a fels6foku foglalkozasok, valamint a fels6fokU foglalkozasokban elhelyezkedett felséfoki
végzettségli munkavallaldk aranya, 1994-2002 (szazalék)

80
0r

= Felstfoka foglalkozasok
60 bérprémiuma

= Felstfoki foglalkozasok
50 -

== FelsGfoki végzettségiiek
20k gretiseg

— Fels6foka végzettségiiek
30 fels6fokd foglalkozasokban
20
10

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Avizsgilt idszakban viszonylag lassan, de folyamatosan emelkedett a fels6foku vég-
zettségi foglalkoztatottak ardnya. A vizsgdlt mintdkban ardnyuk az indul6 évben 32
szdzalék, 2002-ben mintegy 7 szdzalékkal magasabb: 39 szizalék.
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A felsé6foka foglalkozdsok ardnya 1997-ig kisebb ingadozdsokkal Iényegében vilto-
zatlan, majd folyamatosan n8. A névekedés mértéke nem elhanyagolhaté: a fels6foku
végzettséglieknek az 1994. évi dtlagnil magasabb bérprémiumot biztosité foglalko-
zdsok ardnya 1997 és 2002 kozott mintegy két és fél szeresére, 12 szdzalékrdl 31
szdzalékra nétt.

A fels6foki foglalkozdsok bérhozama az igen magas indul6 55 szizalékrdl a ko-
vetkez§ két évben lassan, majd 1996 és 1998 kozott nagyon gyorsan ng, 1996-ban
57,1998-ban pedig mdr 73 szizalékot ér el. Ezutdn az idGszak végéig hatdrozottan
csokken: 2002-ben nagyjibdl az 1997-ben megfigyelt illapotot litjuk, ami t6bb
mint tiz szdzalékponttal marad el az 1998-as csticsértéktdl. Tovdbbra is meghaladja
azonban a hatvan sz4zalékot.

Végiil, a fels6fokii foglalkozdsokban foglalkoztatott fels6foku végzettségliek arinya
1994 és 1997 kozott mérséklédik (25 szdzalékrol 20 szdzalékra), 1997 és 2000
kozott rohamosan, csaknem hiromszorosira nd, 2000-ben mdr az dsszes felséfoku
végzettségii foglalkoztatott 73 szdzaléka felséfoku foglalkozdsokban dolgozik. A
2001-ben megfigyelt csekély csokkenés utin a mutaté még magasabb értéket vesz
fel: 78 sz4zalékot.

A négy mutat6 id6beli alakuldsa alapjin a munkaerépiacon végbement viltoza-
sokrol osszefoglaldan a kovetkezket mondhatjuk. A viltozdsok egybecsengenek a
hivatkozott irodalom éllitdsaival, amelyek szerint az évtized kozepétél nagyjibdl az
1990-es évek végéig viszonylag rugalmatlan fels6foku végzettségili kindlat mellett
kereslet dltal vezérelt, névekvd bérhozamokkal jaré reallokdciét lithatunk a magyar
munkaer&piacon. 1994 és 1997 kozott a fels6foku foglalkozasok, valamint fels6foku
foglalkozasban dolgozé felséfoki végzettségliek arinya —ingadozdsok mellett — csok-
ken, mikdzben a fels6foki foglalkozisok bérprémiuma mar 1996-ban emelkedni kezd.
Ekkor tehdt még nem litjuk nyomadt a munkahelyi kovetelmények megviltozasinak,
de a bérprémium emelkedése jelzi a fels6fokti végzettség irdnti kereslet emelkedését
— lathat6an igen rugalmatlan kindlat mellett.

A munkahelyi kovetelmények djradefiniildsit kvetd igen gyors reallokdcié 1997-t61
indul meg. A fels6foki foglalkozisok ardnya ett6l kezdve — el6bb gyorsabban, majd
kés6bb lassabban — mindvégig emelkedik. A fels6foku végzettségtliek irdnti megno-
vekedett kereslet hatdsdra el6bb ugrisszertien novekszik a felséfoki foglalkozasok
bérprémiuma és a fels6foku foglalkozdsokban elhelyezkedd fels6foku végzettségii
munkavillalék arinya. Az utébbi arra utal, hogy a fels6foki végzettségli munkavillalok
kindlata rugalmassd vilt, ami a felsGoktatds megnévekedett kibocsatdsdnak, jelesiil a
fels6fokui végzettséggel piacra lépé palyakezdSk nagy és emelkedd létszimanak tud-
hat6 be. 1998-t61 kezdve azutdn a rugalmassa vélt kindlat kovetkeztében a fels6foku
foglalkozdsok bérprémiuma csokkenni kezd, ezzel egyidejiileg azonban a fels6fokui
foglalkozdsokban dolgozé fels6foku végzettségiiek arinya tovibbra is robbandssze-
rlien nd. 1998 és 2000 kozott tehdt a munkdltatok egyre nagyobb mértékben képesek
az Ujradefiniilt munkahelyi kovetelményeknek megfelel§, magasabb iskoldzottsigu
munkavillalékat felvenni, s a fels6foku végzettség kindlat gyors emelkedése miatt
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ezt csokkend bérprémium mellett tehetik meg (madsképpen: a gyorsan névekvé ki-
ndlat valamelyest lenyomja a béreket). Az utolsé két évre azutdn a folyamat lelassul, a
bérprémium és a fels6foki foglalkozdsokban dolgoz6 fels6foki végzettségliek ardnya
magas szinten stabilizdlédik. A varhatéan tovibbra is magas felsGoktatdsi kibocsitds
mellett a fels6fokua végzettségii és fels6foku foglalkozdsokban dolgozé felséfoku
végzettségli munkavillalok ardnya tovabb n6vekedhet esetleg tovibb csokkend bér-
prémiumok mellett.
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7. Kereseti virakozisok hatdsa
az érettségizGk tovibbtanulisi dontésére (2000)

Akovetkezékben egy, az érettségi el6tt dll6 kozépiskolisok korében végzett felmérésre
timaszkodva azt a kérdést vizsgdljuk meg, hogy
— milyen ismereteik vannak az érettségizSknek az iskoldzottsig szerinti kereseti
kiilonbségekrdl tovibbtanuldsi dontésiik meghozatalakor;
—milyen kereseti virakozdsokat fogalmaznak meg kozépiskolai és fels6foku végzett-
séggel torténd munkaba dllisuk esetére;
— milyen mds munkaerg-piaci elényoket virnak a fels6fokid tanulmanyoktél;
— mennyiben befolyisoljdk annak valészintiségét ezek a vdrakozdsok, hogy jelent-
keznek-e felséfokid tanulmdnyokra.

Az eredmények azt mutatjik, hogy az érettségiz6k mind az iskoldzottsig szerinti
kereseti kiilonbségek, mind az egyes diplomds foglalkozisok kereseteit tekintve, meg-
lepGen pontos ismeretekkel rendelkeznek. Sajit kereseteiket — birmely tudomdnyte-
riiletre jelentkezzenek is —az dtlagos kereseteknek tartott kereseteknél magasabbra, a
jelenlegi kereseti megoszlds fels6 negyedébe virjik. Az érettségizdk kereseti varakoza-
sai alapjan kiszdmithat6 életkereseti tobblet hatdssal van annak valészintiségére, hogy
a végzést kovetGen jelentkezik-e valaki azonnal fels6fokti tanulmédnyokra, és milyen
szintli képzésre jelentkezik, vagyis a kozépiskoldsok —legaldbb részben- haszonma-
ximédloként viselkednek pilyavilasztdsi dontésiik meghozatalakor.'

A felsGoktatds irdnti kereslet jelentGsen novekedett a rendszerviltozast kovetGen.
A kereslet novekedését rendszerint az iskoldzottsighoz kapcsolhaté munkaerd-piaci
lehet&ségek javuldsaval, az oktatdsban val6 részvétel hozamanak novekedésével ma-
gyardzzuk. Amikor igy jarunk el, akkor egyrészt feltételezziik, hogy a felsGoktatisba
jelentkezéskor a potenciilis hallgaték /. ismerik az iskoldzottsighoz kapcsolhat6 ke-
reseti és egyéb munkapiaci elényoket, 2. sajit jovSbeli kereseti virakozasaikat ezeknek
az ismereteknek az alapjin alakitjdk ki, 3. a felsGoktatdsba, azon beliil pedig, az egyes
tudomdnyteriiletekre ezeknek a virakozdsoknak alapjin jelentkeznek.

A felsGoktatds irdnti kereslet és a kereseti virakozdsok, valamint az iskoldzottsighoz
kapcsolhato kereseti kiilonbségekrdl valé ismeretek és a kereseti virakozasok kozotti
kapcsolat vizsgilata tobb szempontbdl is érdekes lehet. Egyrészt azok a kozgazdasagi
modellek, melyek az egyének iskoldzdsi dontéseit irjik le (mind az emberit6ke-, mind
a sziirési elmélet) azt feltételezik, hogy az egyének haszonmaximadloként viselkednek
tovdbbtanuldsi dontésiik meghozatalakor és nettd életkereseti tobbletiik maximadldsira
torekednek. Kérdés, hogy kimutathat6-e empirikusan is a kereseti hozamok iskoldzdsi
dontésekre valé hatdsa. Mdsrészt az is kérdés, hogy — ha a kereseti varakozisok hatnak
a tovabbtanuldsi dontésekre — milyen kereseti virakozisokat fogalmaznak meg a fels6-

12 Az adatfelvételt az Oktatdsi Minisztérium finanszirozdsiban és megrendelésére a Tarki munka-
tdrsai végezték.
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oktatdsba jelentkezSk. Ismerik-e azokat az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbsége-
ket, amelyek pélyavilasztdsi dontésiik meghozatalakor jellemzik a munkaerdpiacot,
és azzal kalkuldlnak-e, vagy sajit lehetségeiket az dtlagostdl eltérének itélik, esetleg
szdmitdsba veszik-e, hogy a relativ kereseti pozicidk viltozhatnak a jév6ben?

A munkaer6-piaci jelzéseknek a pilyavilasztasi dontésekre gyakorolt hatdsit szimos
tanulmdny vizsgilta kordbban. Ezek egy része (Freeman, 1971, 19764) azt mutatta
be, hogy a kiilonb6z6 tudomanyteriiletekre beiratkozott hallgaték szima és az adott
tudomdnyteriilet pilyakezdGinek aktudlis keresete kozott kapesolat van, vagyis a hall-
gatok az adott pillanatban megfigyelhetd keresetekre, kereseti kiilonbségekre alapozva
hozzik meg dontésiiket (és ez a fels6foki tanulmanyok hosszisiga kovetkeztében
pokhaléciklus kialakuldsihoz vezet).

Mis vizsgilatok olyan modelleket mutattak be (Siow, 1984; Zarkin, 1983), ame-
lyek azt igazoltik, hogy a tudomdnyteriiletenkénti beiratkozisok viltozdsa nem az
aktudlis, hanem a néhdny évvel késGbbi keresetekhez igazodik, a hallgaték racionilis
virakozdsok alapjin hozzdk meg tovibbtanuldsi dontésiiket, vagyis az adott id6-
pontban rendelkezésre dll6 informaciék alapjin kalkuldlnak a relativ kereseti pozicidk
valtozdsdval is.

Szdmos olyan tanulmdny is sziiletett, amelyek a tovibbtanulds valészintisége és az élet-
kereseti hozamok kapcsolatdt vizsgilta, ezek dltaldban azt feltételezték, hogy a tovibb-
tanulok ismerik az dtlagos kereseti hozamokat, és ezeknek a hatdsit vizsgiltik a tovabb-
tanulds valoszintiségére (Gianelli-Monfardini, 2000; Lauer, 2000). Az eredmények
szerint a kereseti hozamok hatdsa kimutathaté volt. Olyan munka, amely kozvetleniil
prébilta megismerni a kozépiskoldsok vagy felsGoktatdsban tanulok keresetekrél valo
ismereteit, illetve kereseti virakozdsait csak kevés késziilt eddig (Blau—Ferber, 1990;
Dominitz—Manski, 1996; Betts, 1996; Wolter, 2000). Ezek a vizsgilatok viszonylag
kis minta megkérdezésén alapultak, azt mutattdk, hogy a tovibbtanulék meglehetGsen
jol ismerik a munkaerépiacon megfigyelhetd, iskoldzottsig szerinti kereseti kiilonb-
ségeket, a kérdezettek sajit kereseti hozamaikat dtlagosan a medidn (illetve dtlagos)
kereseti hozamndl nagyobbnak virjik, a kereseti virakozdsok szoréddsa pedig nagy,
és nagyobb, mint az dtlagos keresetekre vonatkozé becslések széréddsa.

E tanulmany annyiban kiilénbo6zik a hasonld, a kozépiskoldsok kereseti ismereteit
és kereseti vdrakozdsait vizsgdlé miivektdl, hogy a keresetekre vonatkoz6 ismeretek
és a kereseti virakozdsok bemutatisa mellett a kereseti virakozdsok alapjin kiszdmit-
hat6 életkereseti hozamnak a tovibbtanuldsi dontés valészintiségére valé hatdsit is
megyvizsgilja.

A felmérésrl

Az adatfelvétel 2000 decemberében tortént. Az orszdg 1192 kozépiskoldjibal vélet-
lenszer(en kivilasztottunk 60 iskolit, ahol a végz§s évfolyam valamennyi tanuléjit
megkérdeztiink. A vilaszmegtagaddsok utdn végiil 4980 tanul6 keriilt a mintdba.
Ezek koziil azonban néhanyat ki kellett hagyni az elemzésbdl kitoltési hibik miatt, a
feldolgozott esetek szdma igy végiil 4954 lett.
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A kérdéiv kitdltése sordn a tanuléknak a tovdbbtanuldsi terveikre, csalddi hdtteriikre,
iskolai elémeneteliikre vonatkozé kérdések mellett @ kiilonbozd végzettségek munka-
erd-piaci értékére vonatkozo kérdésekre is vilaszolniuk kellett. Egyrészt becsléseket
kellett késziteniiik a kiillonb6z6 végzettségekkel elérhetd keresetekrdl, masrészt sajit
leendé kereseteikre vonatkozé virakozdsaikrél és munkihoz jutisuk valdszintiségérdl
kérdeztiik meg Gket.

Az elemzéshez a kérd6iv vilaszainak feldolgozasa mellett még két adatbizist hasz-
nédltunk fel, az Orszdgos Munkatigyi (Médszertani) Kézpont dltal gy(jtott Az egyéni
bérek (illetmények) és keresetek cimii adatszolgiltatds' (bértarifa-felvétel) 1999-es
felvételének eredményeit, valamint a Fiatal diplomasok életpilya vizsgilata elnevezé-

sti'* (Fidév) kutatds, az 1998-ban az dllami felsGoktatds nappali tagozatdn végzettekre
vonatkozo eredményeit.

Az érettségizik ismeretei az dtlagos keresetekril

A kérd6iv segitségével tehdt el6szor azt szerettiik volna megtudni, hogy milyen is-
mereteik vannak az érettségizSknek az iskoldzottsdg szerinti dtlagos keresetekr6l.
A kérdezetteknek egyrészt kiilonboz6 életkori kozépiskolai végzettségiiek, misrészt
kiilonb6z6 életkor diplomdsok dtlagos keresetét kellett megbecsiilniiik. Az itlagos
kozépiskolai végzettségii és az dtlagos diplomds keresetérél harom id6pontra kellett
abecslést elvégeznitik: /. a pilyakezddk, 2. a harnincéves, és 3. a negyvenéves munka-
villalék keresetére vonatkozdan. Vagyis a kozépiskolai végzettségiek, és a diplomdsok
életkereseti gorbéjének hirom pontjit kellett megjeldlniiik.

Az érettségizdk az életpdlya minden pontjira azt feltételezték, hogy a diplomdsok
keresetei magasabbak, mint a kozépiskolai végzettségtiek keresetei, a becstilt keresetek
mind a kozépiskolai végzettségliek, mind a diplomdsok esetében az életkorral egytitt
novekedtek. A diplomasokra vonatkoz6 kereseti becslések nagyobb novekedési titemet
feltételeztek, mint az érettségizettekre vonatkozé becslések, a pilyakezdés és a 30.
életév kozott gyorsabb keresetnovekedést tartottak jellemzének, mint harmincéves
kor utdn. Ezek a feltételezések mind megegyeznek azokkal az empirikus tapasztala-
tokkal, melyek az életkereseti gorbék iskoldzottsig szerinti kiilonbségeinek dltalinos
jellemzéire vonatkoznak (ldsd példdul Cippolone, 1995).

A kozépiskoldsok becsléseinek dtlaga —a negyvenéves diplomdsok keresetére vonat-
kozé becslés kivételével- 10 szdzalék koriili értékben tért el a megfigyelhetd keresetek-
t61,"> a medidnbecslés ennél is kozelebb volt a valésigos keresetekhez (2. tdblazat).

13 Az Orszigos Munkaiigyi Médszertani Kozpont adatfelvétele.

14 A kutatist az Oktatdsi Minisztérium megblzasabol és finanszirozdsiban a BKAE emberi ers-
forrdsok tanszékén miikods kutatécsoport végzi.

15 A tényleges keresetek az 1999. évi bértarifa-felvétel alapjin szdmitott keresetek. Mivel az érettsé-
giz6k kérdezése 2000 decemberében tortént, a bértarifa-felvétel adatai pedigaz 1999. mdjus havi
keresetekre vonatkoznak, ezért a bértarifa-felvétel adatait indexdltam a teljes munkaidében foglal-
koztatottak havi nett6 dtlagkeresetének 1999. misodik negyedévi és 2000. negyedik negyedévi
— jegybank dltal publikélt — adatainak felhasznildsdval.
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2. tablazat: Az érettségizok becslései az atlagos kozépiskolat végzett
és az atlagos diplomas kereseteirdl

Az érettségizok becslései Tényle-  Becslé-  Becslé-
relativ. - ges ke- sek  sek me-
szoras  resetek atlaga  diénja
a tényleges ke-
resetek szazalé-
kdban

Erettségizett palyakezdé 43,1 40,1 30 80 26 17,7 41,1 38,3 1125 104,7
Erettségizett 30 éves 60,7 60,0 40 80 20 230 378 64,9 93,5 92,4
Erettségizett 40 éves 70,8 60,0 40 100 25 296 418 66,7  106,1 90,0
Diplomés palyakezdd 74,7 70,0 40 110 25 31,4 42,0 68,2 1095 102,6
Diplomés 30 éves 102,4 1000 60 160 2,7 431 421 1052 97,3 95,0
Diplomés 40 éves 1271 1100 70 200 2,8 1168 919 96,3 1319 119,60

atlag median p10  p90 S70ras

Megnevezés p90/
pl0  ezer szaza-  ezer
forint 16k forint

ezer forint

A negyvenéves diplomdsokra vonatkozoan a kereseti becslések dtlaga viszont 30 szi-
zalékkal magasabb volt a ténylegesen megfigyelhetd kereseteknél, a medidnbecslés
pedig majdnem hisz szdzalékkal haladta meg a tényleges kereseteket. Azt, hogy az
utolsé becslés ilyen nagy ardnyban tért el a val6sigos keresetektél magyardzhatnd az is,
hogy minél messzebb van egy-egy kérdezett életkor a kozépiskola befejezésétdl, annil
kevesebb informaciéval rendelkeznek az érettségizbk az akkor elérhet6 keresetekrd6l,
de ennek litszélag ellentmond, hogy a kozépiskolai végzettségi, negyvenévesek ke-
resetének meghatdrozdsakor sokkal kisebb hibdt vétettek.

Valészintibb magyardzatnak tiinik, hogy egyszertien arr6l van sz6, hogy a kozép-
iskoldsok kevéssé ismerik a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetnek a rendszerviltozdshoz
kothet§ sajitossigait. Az érettségiz8k ugyanis azt feltételezték, hogy a keresetek az
életkorral egyiitt névekszenek, igy a negyvenéves diplomdsok keresetét a harminc-
évesek kereseténél magasabbra becsiilték, ami rendszerint jogos feltételezés. A valé-
sigban azonban jelenleg a negyvenéves diplomdsok dtlagosan kevesebbet keresnek,
mint a harmincévesek, mivel a rendszervéltozis kévetkeztében az id8sebb generdcidk
munkaerejének piaci értéke dltaldban is leértékel6dott, de kiilonosen a diplomasok ko-
rében volt nagy a szocializmus idején megszerzett tudds viszonylagos értékvesztése
(Kodllg,2000).

A 12. dbrdn a diplomisok és a kozépiskolai végzettségtliek tényleges életkereseti
gorbéit tiintettiik fel és a medidnbecslés alapjan megrajzolhat6 életkereseti gérbéket.
Az dbrir6l még jobban nyomon kévethetd, hogy az érettségiz8k becslési hibdi mibdl
adédnak.

Litjuk, hogy a diplomaval elérhet§ itlagos keresetekrdl, a pilyakezdést8l har-
mincéves korig, meglepGen j6 becslést adtak a kozépiskoldsok. A becslés mind a
keresetek nagysigdra, mind névekedési itemére nagyon jol kozelitette a valdsigot.
A vilaszolok harmincéves kor utdn a keresetek névekedési iitemének csékkenését
feltételezték, de azzal nem szdmoltak, hogy harmincéves kor utin megill a kerese-
tek névekedése.
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Az érettségizbk tokéletesen megbecsiilték a kozépiskolai végzettségtliek kereseteit
a palyakezdés idGszakdra, és a késébbi id6pontokra is elég jo kozelitést adtak a ke-
resetek novekedési titemére, de a medidnbecslés valamelyest elmaradt a ténylegesen
megfigyelhetd keresetektdl.

12. abra: Az érettségizék becslése az tlagos kozépiskolai és atlagos felséfoki
végzettségli munkavallalo atlagkeresetérdl és a tényleges atlagkeresetek

Berforint. == Felsdfokd végzettségliek tényleges atlagkeresete

190 == Az érettségizdk becslése a felstfoki végzettségiiek atlagkeresetérdl
100 [~
80 [~
/\.——/
60 [ /_Mv —
40 = /7 érettségizdk becslése a kdzépfoki végzettségiiek atlagkeresetérdl
== Kozépiskolai végzettségiiek tényleges atlagkeresete
20 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L Eletkor
20 25 30 35 40

Akozépiskoldsok 6sszességiikben, tehdt meglepSen pontosan ismerik, hogy mekkora
kereseti kiilonbségek figyelhet6k meg iskolizottsdg és életkor szerint. Az egyes ta-
nulok vélekedései kozott ugyanakkor elég nagy kiilonbségek mutatkoztak. A kereseti
becslések szérdsa és relativ szérdsa —megint csak az utolsé becslés kivételével — 40
szdzalék koriili volt. A 90. percentilishez tartozé becslés két-két és félszer haladta
meg a 10. percentilishez tartozé becslést. Az érettségizSk kiilonb6z6 csoportjai-
nak becslései kozott jellegzetes kiilonbségek voltak megfigyelheték (Fiiggelék F5.
tdblazat). A budapestiek dtlagosan 20 szizalékkal magasabbra becsiilték az dtlagos
kereseteket, mint az orszdg mds régidiban vagy mds telepiiléstipusokon tanulok, a
férfiak nagyobb dtlagos kereseteket feltételeztek valamennyi életkorban és mindkét
végzettség esetén, mint a n6k. Ugyancsak jellegzetes kiilonbségek mutatkoztak att6l
fiigg6en, hogy valaki érettségiutin azonnal tovibb kivin-e tanulni, vagy nem. Azok,
akik tovdbbtanulnak, az érettségivel elérhet dtlagos kereseteket alacsonyabbra, a diplo-
mdval elérhetd kereseteket pedig magasabbra becsiilték valamennyi életkorban, mint
azok, akik nem kivannak tovibbtanulni. A tovibbtanulni szindékozok tehit nagyobb
kereseti tobbletet kapcsoltak a felsGfoku végzettséghez. A tovibbtanulok koziil azok,
akik onkoltséges helyre is jelentkeznek, magasabb becslést adtak valamennyi dtlagos
keresetre, mint a csak dllami finanszirozasu helyre jelentkezdk.

Annak vizsgilatdra, hogy az érettségizGk egyéni kereseti becslési hibdira a vilaszolok
milyen megfigyelhetG jellemz&i vannak hatdssal, regressziés modelleket dllitottunk fel,
ahol a fiiggd viltozo az érettségizk keresetekre vonatkozo becslési hibdja (a becsiilt
kereset tényleges keresettdl val6 szdzalékos eltérése) abszolut értékének logaritmusa
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volt.'s A magyardzé viltozok kozott a kvetkez8k szerepeltek: a tanulé neme; a csalddi
héttérre vonatkozé valtozok: a sziil6k iskoldzottsiga, a csaldd egy f6re jutd jovedelme; a
kozépiskola tipusa; az, hogy a kozépiskola milyen telepiiléstipuson van; valamint, hogy
a tanul6 érettségi utdn azonnal tovibb kivin-e tanulni felsGoktatdsi intézményben.

A regresszios becslést elvégeztiik a kozépiskoldsok dltal meghatdrozott mind a hat
kereset hibdjira vonatkozéan. (Az eredményeket a 3. tdblizat kozli, egy-egy oszlop
egy-egy regresszios becslés eredményét tartalmazza.) A modellek rossz illeszkedése
arra utal, hogy a magyarizé viltozok a becslési hibdt egyiittesen igen kevéssé ma-
gyarizzik, ugyanakkor néhiny magyardzo viltozo6 hatdsa a kozépiskoldsok kereseti
becsléseinek hibdjira szignifikdns volt, vagyis vannak olyan jellemz&k, amelyek haj-
lamositanak a keresetek alul- vagy foliilbecslésére."”

3. tablazat: Az érettségizék atlagos keresetekrdl adott becslési hibdinak modellje

Palyakezdd 30 éves 40 éves

Erettségizettek becsiilt - becsiilt - becsiilt -

egyiitthato ek egyiitthato vertek egyiitthato vertek
Férfi 8,11 6,96 2,40 3,025 6,748 6,817
Tovébbtanul-e -0,878 -0,65 -0,44 -0,481 -1,74 -1,52
Iskolatipus
Nyolcosztélyos gimnazium -2,28 -0,83 0,562 0,302 -1,68 -0,73
Hatosztalyos gimnézium 1,47 0,58 -0,17 -0,099 2,09 0,97
Négyosztalyos gimnazium 0,97 0,70 2,02 2,142 2,68 2,28
Telepiiléstipus
Budapest 6,64 4,02 1,93 1,715 6,47 4,60
Megyei jogti varos -1,07 -0,80 0,12 0,136 0,76 0,67
Egy fdre jutd csaladi jovedelem
-30 ezer forint -4,76 -3,32 -2,16 -221 -6,15 -5,04
31-60 ezer -5,13 -3,11 -3,95 -3,50 -3,64 -2,60
61-100 0,69 0,35 -1,39 -1,046 -1,97 -1,19
Sziildk végzettsége
Anya érettségizett -0,86 -0,59 -0,38 -0,39 -2,68 2,17
Anya diplomés -0,47 -0,26 ,510 0,409 -2,34 -1,51
Apa érettségizett -0,03 -0,02 -0,06 -0,07 -1,28 -1,06
Apa diplomés -0,01 -0,01 0,18 0,153 0,15 0,101
Konstans 25,70 13,72 25,75 20,11 30,69 19,25
F préba 8,96 2,74 10,02
Kiigazitott R? 0,025 0,081 0,026
Mintabeli esetszém 4743 4721 4717

(becsiilt kereset — tényleges kereset) 100

16 Fiiggd viltoz6 = In Az abszolut érték hasznilata mel-

tényleges kereset

lett elkeriilhets az a becslési torzitds, hogy a hiba nagysiga attdl fiigg6en mutatkozna kisebbnek
vagy nagyobbnak, hogy felfelé vagy lefelé hibizott-e valaki a keresetek meghatdrozdsakor. Lsd
err6l: Betts (1996) 42. o. .

17 Erdemes megjegyezni, hogy nagyon hasonlé modellek alapjin az Egyesiilt Allamokban (Bezzs, 1996)
és Svéjcban (Wolter, 2000) késziilt vizsgilatok is azt taldltik, hogy a végz8s kozépiskoldsok, illet-
ve elséves, fels6fokon tanulék dtlagos keresetekre vonatkozo becslési hibdit egytittesen csak igen
kevéssé magyardztik a hasonlé magyardzé viltozok. (Hasonléan alacsony R* mellett a keresetekre
vonatkozé becslések abszolut hibdjira csak néhiny magyardzé viltozénak volt szignifikdns hatdsa,
példdul a vilaszolé nemének.)
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Palyakezdd 30 éves 40 éves

Diplomasok becsiilt - becsiilt - becsiilt -
egyiitthato tertek egyiitthato tértek egyiitthato tértek
Férfi 7,09 7,07 1,73 2,10 23,0 6,51
Tovabbtanul-e 3,67 3,17 371 3,88 7,54 1,82
Iskolatipus
Nyolcosztalyos gimnazium 0,092 0,03 1,74 0,90 -0,337 -0,40
Hatosztalyos gimnézium 0,629 0,28 2,91 1,62 0,53 0,06
Négyosztalyos gimnazium 2,65 2,23 2,02 2,06 13,22 3,15
Telepiiléstipus
Budapest 2,69 1,88 0,524 0,44 21,55 4,28
Megyei jog(i varos -1,30 -1,14 -1,91 -2,03 -0,55 -0,13
Egy fdre jutd csaladi jovedelem
-30 ezer forint -5,18 -4,19 -2,16 -2,13 -13,75 -3,15
31-60 ezer -6,84 -4,82 -5,44 -4,66 -13,97 -2,79
61-100 -4,02 -2,39 -2,14 -1,55 0,95 0,01
Sziildk végzettsége
Anya érettségizett -0,280 -0,22 -,89 -0,87 -1,52 -0,34
Anya diplomés -0,887 -0,56 1,36 1,05 2,41 0,43
Apa érettségizett -0,16 -0,13 0,20 0,20 2,65 0,61
Apa diplomés 0,23 0,15 -0,74 -0,59 -1,80 -0,33
Konstans 30,9 19,14 29,58 22,27 29,69 5,21
F préba 8,60 5,83 64,66
Kiigazitott R? 0,022 0,014 0,163
Mintabeli esetszam 4699 4688 4688

Fiiggd viltozo: a tanuldk 4ltal becsiilt kereset tényleges keresetektd] val6 szdzalékos eltérés abszolut
értékének logaritmusa.

Referenciacsoportok: ng, szakkozépiskola, viros, egy fére jutd csalidi jévedelem 100 ezer forint felett,
apa kozépiskoldnil alacsonyabb végzettségii, anya kozépiskolindl alacsonyabb végzettség(i.

A férfiak mind a hat kereset meghatdrozdsakor szignifikdnsan nagyobb abszoliit hibit
vétettek, mint a n6k. Az, hogy valaki tovibb kivin tanulni felsGfokon, az érettségivel
elérhet keresetekre vonatkozé becslésének hibdjit csokkentette, de nem volt szig-
nifikdns a kiilénbség a tovibbtanulék és tovibb nem tanuldk kozott. A diplomdval
elérhet6 keresetek meghatdrozdsakor viszont a tovdbbtanulék, mindhdrom esetben,
szignifikdnsan nagyobbat hibiztak, mint a tovibb nem tanulék. Az iskolatipus csak
a négyosztilyos gimndzium esetén volt hatdssal a becslésének hibdjdra, a tobbi jel-
lemz6 rogzitése mellett. A hagyomdnyos gimndziumba jirok mind a hat keresetet
szignifikdnsan nagyobb hibdval becsiilték meg, mint a szakkdzépiskolai tanuldk. A
csalddi viltozok koziil a sziil6k iskoldzottsiga dltaldban nem volt hatdssal a keresetek
meghatdrozadsinak pontossigdra, ami valamennyire meglepd eredménynek tekinthe-
t6, mert azt virhatnink, hogy a magasabban iskoldzott sziil6k gyermekei pontosabb
informdciékkal rendelkeznek, legaldbb a diplomaval elérhet6 keresetekrél. Egyediil a
negyvenéves érettségizettek kereseteire vonatkozo vélekedések pontossigit javitotta
az, ha a tanul6 anyjinak kozépiskolai végzettsége van.

Az egy f6re juto csalidi jovedelem viszont szignifikans kiilonbségeket eredménye-
zett a tanulék becsléseinek pontossigira. Azok az érettségizék, akiknek a csalidjiban
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az egy f6re juté csalidi jovedelem 60 ezer forint alatt van, jéval kisebbet hibiztak az
atlagos keresetek meghatdrozasakor, mint a referenciakategéridnak vilasztott — 100
ezer forint folotti egy f6re juté csalddi jovedelemmel rendelkez — csaldidokban €16 tar-
saik. A telepiiléstipus hatdsa nem volt mind a hat esetben szignifikdns, de a Budapesten
tanuldk az érettségizettek keresetének meghatdrozisakor mind a hirom életkor ese-
tén szignifikdnsan nagyobbat hibdztak, mint az mds virosokban tanuldk, és hasonl6
hibit vétettek diplomds keresetek megbecslésekor is két esetben. A nagyobb egy f6re
juté csalddi jovedelmi csalidokban €16 tanulék, a budapestiek, a férfiak becslései
felfelé tértek el a megfigyelhetd keresetektdl. Latjuk, hogy ezeknek a jellemzéknek
elkiilonithetd hatdsa van a kereseti becslések pontossigira — a kozépiskolai végzett-
séggel elérhets kereseti becslésekre éppuigy, mint a diplomdval megszerezhetGkére.
Vagyis ezek a csoportok hajlamosak dltaldban tilértékelni az dtlagos kereseteket. A
tovibbtanulds viszont csak a diplomdval elérhetd kereseti becslések pontossigit ron-
totta (szignifikdnsan felfelé hibdztak a tovdbbtanuldk), a kozépiskolai végzettséggel
elérhet8 keresetek meghatdrozdsinak pontossigira nem volt szignifikins hatdssal,
ami azt jelenti, hogy ez a csoport a felsdfoki végzettség kereseti hozamdt hajlamosabb
talértékelni.

Ismeretek a diplomdsok tudomdnyteriiletek szerinti
kereseti kiilonbségeirol

Az egy-egy tudomdnyteriileten megszerzett diplomaval elérhets keresetek az dtla-
gos diplomds keresetek koriil nagy ardnyban szérédnak. A pélyavilasztdsi dontések
meghozataldra nem egyszer(ien az érettségizettek és diplomdsok dtlagos kereseteinek
lehet hatdsa, hanem a tovibbtanulds szakirinydnak megvilasztdsakor annak is, hogy
egy-egy tudomdnyteriilet képvisel6inek milyen a relativ kereseti pozicidja a tobbi
diplomdshoz képest. Az érettségizGk ismereteit a kiilonb6z6 diplomdakkal elérhetd
keresetekrdl egy olyan kérdésnek a segitségével igyekeztiink megismerni, ahol kiilon-
b6z6 tudomdnytertiletek egy-egy jellegzetes foglalkozdsdnak keresetérdl kérdeztiik
Oket. A tanul6knak azt kellett megbecsiilniiik, hogy mekkora egy dtlagos harmincéves
munkavillalé nett6 keresete az adott foglalkozdsban. Az eredményeket Gsszevetettem
avalésigosan megfigyelhetd keresetekkel (4. tdbldzat)."

Hasonl6an a diplomaval, illetve kozépiskolai végzettséggel a kiilonb6z§ életkorok-
ban elérhetd dtlagos keresetek becsléséhez, az érettségiz6k meglepd pontossiggal

18 A tényleges keresetek a bértarifa-felvételbél szdmitott keresetek. Az adott foglalkozis kereseteit
a FEOR-besorolis alapjin kiilonitettiik el. Ez a foglalkozdsok egy részében (kozépiskolai tandr)
egyetlen FEOR-besoroldshoz tartozé keresetek dtlaga, mig mds foglalkozdsok esetében (jogdsz,
kozgazddsz, orvos, informatikai mérnok) egy-egy FEOR-besorolds szerinti csoport keresetei-
nek 4tlaga. Néhdny foglalkozdsban — épitészmérnok, fizikus, torténész — a megfelelS korévhez
(harmincéves) csak néhdny eset tartozott a bértarifa-felvételben, ezért ezt nem haszniltuk az
osszehasonlitishoz. A bértarifa-felvételb8l szirmazo kereseti adatokat itt is indexiltuk a foglal-
koztatottak dtlagos netté kereseteinek 1999. mdsodik negyedévi és 2000. negyedik negyedévi
adatainak felhaszndldsdval.
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hatdroztik meg, hogy mennyit kereshet egy-egy foglalkozisban egy harmincéves
munkavillalé. A becslések medidnja két foglalkozds kivételével 10 szdzalékndl kisebb
hibdval hatdrozta meg a kereseteket, a kozgazdiszok és jogdszok dtlagos keresetének
meghatdrozisakor ennél nagyobb hibit vétettek, kisebb kereseteket becsiiltek a val6-
sigosnil. A becslések pontossiga még jobban érzékelhetd a 13. dbrdn, ahol egy-egy
foglalkozis valodi keresetét a foglalkozds nevével jel6lve, és a becsiilt medidnbecslés
eredményét tiintettiik f6l.

4. tablazat: Az érettségiz6k becslései kiilonbdz6 fels6fokd végzettséget igényld foglalkozasok
atlagos kereseteirdl (harmincéves munkavallal6)

Az érettségiz6k becslései Tényle- Becslé-  Becslé-
relativ  ges ke- sek  sek me-

Vegneverés atlag median p10  p90 90 SZOrds o ac resetek étlafg,a dianja
' pl0  ezer  széza-  ezer a tényleges ke-

ezer forint fori . . resetek szdzalé-

orint 16k forint )
kaban

Agrarmérnok 60 100 180 112,7 3,0 556 49,3 1000 112,3 100
Kozgazdész 75 120 210 1405 28 870 619 1385 1014 86,6
Jogasz 90 150 300 1776 33 1020 576 1689 1051 88,8
Informatikai mémok 80 140 250 157,0 31 895 57,0 1370 1145 1021
Epitészmémdk 80 130 250 1489 31 854 57,3 n. a. n.a. -
Kozépiskolai tanar 40 55 80 584 20 26,4 452 58,8 99,3 93,5
Orvos 50 80 170 1012 34 65,3 64,5 736 1375 1087
Torténész 50 80 120 837 24 471 56,3 n. a. n.a. -
Fizikus 50 80 145 884 29 57,7 65,2 n. a. n.a. -

13. abra: Az érettségizok becslése az egyes diplomas foglalkozasokban dolgoz6 30 éves
munkavallalok atlagos keresetérdl és a tényleges atlagkeresetek (ezer forint)

200 -
JOGASZ

150 =

KOZGAZDASZ

INFORMATIKAI MERNOK

Val6di keresetek

100 =

KOZEPISKOLAI TANAR

1 1 1

50 100 150
A becslések medidnja

A kiillonboz6 foglalkozdsok kereseteire vonatkozé becslések szérdsa nagyobb volt,
mint az itlagos keresetekre vonatkozé becsléseké. A relativ szords a legtobb foglal-
kozis esetében 50-60 szdzalék koriil mozgott, a 90. percentilishez tartozé becslés
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nagyjibol hiromszorosa volt a 10. percentilishez tartozo6 becslésnek. A tovibbtanuldsi
dontés meghozatala szempontjibél raciondlisnak litszik, hogy a vilasztott szaktertilet,
foglalkozis virhaté kereseteir6l pontosabb informécidkat szerezzenek a kozépisko-
lisok, mint mds foglalkozdsok kereseteir6l. Ugyanakkor gyakran olyan aggodalmak
is megfogalmaz6dnak — f6ként az oktatdsirdnyitds szerepl6i részérél —, hogy néhiny
tudomdnyteriileten a jelentkez6k hajlamosak tilértékelni a munkaerd-piaci elényoket,
ezért a val6sagos el6nyok indokolta mértéknél jéval nagyobb ardnyban jelentkeznek
egy-egy tudomdnyteriiletre igy az adott tudomdanyteriiletre a felvehet6k szimdnak
korlitozisa indokolt. A felvétel alapjin megvizsgilhat6 volt, hogy az egy-egy tudo-
manyteriiletre jelentkez8k pontosabban vagy kevésbé pontosan ismerik-e az adott
tudomdnydgat képviselS foglalkozis keresetét, mint a mds szakteriileteken tovibb-
tanulni szindékozok, hajlamosak-e tiil- vagy alulértékelni az adott szakma kereseti
lehetségeit, vagy pontosabb informicidkat szereztek-e az adott tudomdnytertilet
lehet&ségeirdl, mint a mds szakokra jelentkezék. A két csoport (az adott tudomany-
teriiletre,' valamint a egyéb tudomdnyteriiletre jelentkez8k) kereseti becsléseinek
egyszer(i 6sszehasonlitisit az 5. z4bldzat mutatja.

5. tablazat: Az adott szakteriiletet és mas szakteriiletet valaszto, tovabbtanuld érettségizk
becslései kiilonboz6 fels6fokl végzettséget igényl6 foglalkozasok atlagos kereseteirdl
(harmincéves munkavallald, ezer forint)

. Az adott tudomdnyteriiletre jelentkezik” Mas tudomanyteriiletre jelentkezik
Foglalkozés p — p —
atlag median atlag median
Agrarmémdk 102,9 90 111,4 100
Kozgazdész 147,8 120 145,2 120
Jogasz 153,4 150 145,2 150
Informatikai mémdk 193,0 150 160,3 135
Epitészmémok 178,5 150 146,1 120
Kozépiskolai tanar 54,7 50 58,5 55
Orvos 88,9 80 101,5 80
Torténész 83,0 80 80,1 80
Fizikus 85,2 70 79,3 95

" Az 6sszehasonlitds sordn a csoportok a kdvetkez8k voltak: 1. agrarmérndk: az agrirmérnoki szakokra
és egyéb szakokra, 2. kizgazddsz: a gazdasigi-gazdilkoddsi szakokra és egyéb szakokra, 3. jogdsz:
ajogi, igazgatdsi szakokra és egyéb szakokra, 4. informatikai mérnik: a szimitdstechnikai szakok-
ra és egyéb szakokra. 5. épitészmérnik: a miiszaki (egyéb mérnok) szakokra és egyéb szakokra, 6.
kozépiskolai tandr: az 6sszes tandr szakra és egyéb szakokra, 7. orvos: az egészségligyi tudomany-
teriiletre és egyéb szakokra 8. £67#¢énész a humdn tudomdnyteriiletre és egyéb szakokra, 9. fizikus
az egzakt és természettudomdnyi szakokra és egyéb szakokra jelentkezSk. A kozépiskoldsok 1.
helyen t6rténd jelentkezése szerint.

19 A fels8oktatdsi szakokat 14 tudomdnyteriileti csoportba soroltuk be: /. miivészeti; 2. nyelvi-irodal-
mi; 3. egyhdzi; 4. tanité, 6vodapedagégus, nevelGtandr; 5. egészségiigyi; 6. agrirmérndoki; 7. egyéb
mérnoki; 8. gazdasigi, gazdilkodisi; 9. jogdsz, igazgatdsi; /0. rendvédelmi; /1. szdmitdstechnikai;
12. egzakt és természettudomdnyi; /3. humdn; /4. egyéb. A besorolds nagyjibdl koveti a Fidév-
vizsgilat szakképesitési besoroldsi csoportositdsit. Néhany tudomdnyteriileten olyan kicsi volt az
esetszdm, hogy az nem szerepel a tdbldzatban.
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Litjuk, hogy a legtobb foglalkozis esetén csekély kiilonbség mutatkozik a két cso-
port becslése kozott. Mivel az érettségizSk becsléseit a tanulék mds — iskolai, csalddi
stb. — jellemzdi is meghatdrozzik, annak megillapitdsira, hogy van-e elkiilonitheté
hatdsa egy adott foglalkozds kereseteirdl val6 vélekedésben annak, hogy valaki arra a
tudominyteriiletre jelentkezik, regressziés becsléseket végeztiink.?® A fiiggé vilto-
z6 a becsiilt kereset logaritmusa volt, a magyardzé viltozdk kozott pedig egy olyan
kétértékd viltozo is szerepelt, amely azt mutatta, hogy a kozépiskolds ugyanarra a
tudomdnyteriiletre jelentkezik-e, mint amit az adott foglalkozis képvisel.

A szimitdsokat valamennyi kérdezett foglalkozisra elvégeztiik. Az eredmények azt
mutattdk, hogy csak néhany esetében volt szignifikdns, elkiilonithet hatdsa a kozépis-
koldsok kereseti becsléseire annak, hogy valaki arra a tudomanyteriiletre jelentkezik-e,
mint amit a kérdezett foglalkozds képvisel, vagy mashovi. A gazdilkoddsi szakokra
jelentkez8k 4 szdzalékkal magasabbra becsiilték a kozgazddszok keresetét, mint a
mds viltozok szempontjibél (nem, csalidi jovedelem, sziil6k iskoldzottsiga, iskola- és
telepiiléstipus) hozzdjuk teljesen hasonld, de mds tudoményteriiletre palyizé kozépis-
koldsok. Az informatikai mérnok keresetét 10 szdzalékkal becsiilték magasabbra azok,
akik szdmitdstechnikai szakokra jelentkeznek, mint a hasonlé mashovi jelentkezdk.
Az épitészmérnok foglalkozds kereseteit 13 szizalékkal tobbre, az orvosok keresetét
pedig 10 szdzalékkal kevesebbre becsiilték az adott tudomdnyteriiletre jelentkezdk,
mint hasonld, mdshovi jelentkez§ tirsaik. Vagyis az egészségiigyi tudomdnyteriiletre
jelentkez6k az orvosok keresetét a valosigban megfigyelhetS dtlagos keresetekhez
kozelebb, az informatikai mérnokok keresetét a szamitdstechnikai szakra jelentkezk
valamivel tivolabb, a gazdilkoddsi szakokra jelentkezSk pedig egész kicsit tdvolabbra
becsiilték, mint a mds tudomdnyteriiletekre jelentkezSk.

A kozépiskoldsok dtlagos keresetekre vonatkozo ismereteirdl litottakat tehdt a ko-
vetkez6képpen foglalhatjuk 6ssze. Az érettségiz6k dtlaga meglepSen jélismeri, hogy
kozépiskolai és fels6foki végzettséggel mekkora keresetekre lehet szert tenni az élet-
pilya folyamdn. A tovibbtanulni szindékozék nagyobb kereseti hozamot kapcsolnak
a fels6foki végzettséghez, mint azok, akik nem jelentkeznek fels6foku intézménybe.
Hasonléan pontos ismeretei vannak az érettségizéknek a diplomasok foglalkozison-
kénti keresetei kiilonbségeirdl is, a tovdbbtanuldk kozott viszont néhdny tudomdny-
tertileten — gazdalkodasi, szdimitdstechnikai — az oda jelentkez8 tanulék hajlamosak
tulértékelni az adott tudomdnyteriilet tlagos kereseti lehet8ségeit.

Az érettségizok sajit kereseteikre vonatkozd virakozdsai

Az eddigiekben azt tekintettitk it, hogy mit tudnak az érettségizettek az dtlagos

keresetekr6l, hogyan vélekednek a kiilonb6z6 diplomdk értékérdl. Egy-egy érettsé-
giz6 tovibbtanulisi dontésének meghozatalakor azonban elsGsorban nem az 4#/agos

20 A regressziés becslések részletes eredményeit — azokra a foglalkozdsokra, ahol az adott tudomdny-
teriiletre torténd jelentkezés hatdsa szignifikdns volt — a Fiiggelék F2. tdblizata kozli.
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keresetekr6l val6 vélekedésnek, hanem a sajat vélt, jovSbeli kereseti lehetSségeknek,
a kereseti virakozdsoknak lehet elsGsorban hatdsa. Ennek kialakitisdban szerepet
jitszanak az dtlagos keresetekrdl val ismeretek, de az egyéni kereseti virakozdsok
tobb okbdl is eltérhetnek az dtlagos keresetekre vonatkozé vélekedésektdl. Egyrészt
a pilyavilasztds és a munkdba 4llis id6pontja kozott — majd az életpilya tovibbi
id6szaka folyamdn is — megviltozhat egy-egy végzettség relativ kereseti pozicidja,
a jelenben megfigyelhetd kereseti ardnyok kiilonb6zhetnek a jovébeliekt6l, példaul
egy-egy végzettség relativ keresletének és kinilatinak viltozdsa miatt. Mdsrészt, az
egyéni keresetek szorédnak az dtlagos keresetek koriil. Egy-egy kozépiskolds, akkor
is, ha ismeri az dtlagos kereseteket, sajit jovGbeli kereseteit ennél magasabbra vagy
alacsonyabbra becsiilheti, ha példdul igy gondolja, hogy 6 jobb vagy rosszabb képes-
ségi, mint az tlag, olyan régioban, munkahelyen fog elhelyezkedni, ahol a keresetek
meghaladjik az dtlagos kereseteket stb.

A kozépiskoldsokat arra kértiik, hogy sajit jovébeli kereseteiket kétféleképpen is
becsiiljék meg. Egyrészt azt feltételezve, hogy a kozépiskola befejezése utin nem ta-
nulnak tovdbb, hanem munkaba illnak, és kozépiskolai végzettséggel fognak a tovib-
biakban dolgozni. Mdsrészt azt, hogy felveszik 6ket az dltaluk elsS helyen vilasztott
felsGoktatdsi szakra, és ott végzettséget szereznek. Azért kérdeztiik meg Gket arrél a
hipotetikus életkereseti gorbérél, amelyet arra az esetre tételeznek fel, ha nem tanul-
ndnak tovibb, hogy egyrészt felmérhet legyen, mekkora kereseti zobbletet remélnek
tovibbtanuldsukbol, masrészt lissuk, hogy a felsGoktatdsban val6 részvétel mekkora
elmulasztott keresettel jir a kozépiskoldsok véleménye szerint. A tovibb nem tanulék
egy része is megfogalmazta sajit, diplomaval elérhetd valdszintinek vélt kereseteit. A
sajat keresetekre vonatkozé virakozdsokat ugyanazokra az idGpontokra kellett meg-
hatdrozniuk az érettségiz6knek, mint az itlagos keresetekre vonatkozo becsléseket
(tehdt a pdlyakezdés idejére, harminc- és negyvenéves korban). Arra kértiik Gket,
hogy sajit kereseti vilaszaik megfogalmazdsakor az drviltozdsok hatdsit ne vegyék
figyelembe, igy azok kozvetleniil 6sszevethetk a jelenleg megfigyelhetd dtlagos ke-
resetekre vonatkoz6 vélekedéseikkel.

Az érettségi el6tt dllok sajit, jovobeli kereseteiket mind kozépiskolai végzettség-
gel, mind fels6foku végzettséggel magasabbra becsiilték, mint amekkora kereseteket
az itlagos keresetek becslésénél megadtak. A kozépiskolai végzettséggel sajit maguk
szdmdra elérhets kereseteket mindhdrom id6pontra dtlagosan 5 szdzalékkal tették
magasabbra, mint az dtlagos kozépiskolai végzettségliek kereseteit, a felséfoku végzett-
séggel megszerezhetd keresetiiket pedig dtlagosan hisz szdzalékkal becstilték tobbre,
mint amekkora keresetet az dtlagos diplomadsra jellemzdének tartottak (6. tdblizat).
Vagyis dtlagosan joval nagyobb kereseti z6bbletet remélnek a tovibbtanuldstol, mint
amit az dtlagos diplomds esetében jellemz&nek tartanak.

A medidnhoz tartozé becslések a sajit és az dtlagos keresetek meghatirozasakor
megegyeztek akkor, amikor a kozépiskolai végzettséggel elérhetd keresetekrdl kér-
deztiink. Fels6foku végzettséggel azonban sajit keresetét a medidnvilaszol6 is ma-
gasabbra értékelte pilyakezdGként és negyvenéves korban. Ez azt jelenti, hogy sajit
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maga szdmdra a medidnvilaszol6 is nagyobb kereseti hozamot remél a fels6fokd
tanulmdnyokbdl, mint amit a jelenlegi kereseti kiilonbségekre vonatkozé ismeretei
alapjin dtlagosan jellemz&nek tart.
6. tablazat: Az érettségizék sajat kereseteikre vonatkozd varakozasai kdzépiskolai
és felséfoki végzettséggel

: o - Relativ
) Atlag  Medién p10 p90  p90/p10  Szbras szords A becslések
Megnevezés . .
ezer erer erer G qazalek T szazalék dtlaga
forint forint forint forint forint
Erettségivel pélyakezdd 45,5 40 28 60 21 29,1 64,0 105,5
Erettségivel 30 éves 64,6 60 40 100 2,5 53,4 82,7 106,4
Erettségivel 40 éves 74,6 60 40 110 2,8 62,0 83,1 105,5
Diploméaval palyakezdd 87,6 80 40 140 35 57,1 65,2 117,3
Diploméaval 30 éves 118,8 100 60 200 33 81,5 68,6 116,0
Diplomaval 40 éves 155,5 120 60 260 43 178,6 114,8 122,3

" Az itlagos keresetekre vonatkozé becslés szdzalékban.

A sajit keresetek meghatdrozasakor a becslések szordsa nagyobb volt, mint az dtlagos
keresetek esetében, vagyis sajit lehetGségeik megitélésében nagyobb kiilonbségeket
lehetett ldtni a kozépiskoldsok kozott, mint az dtlagos keresetekrél sz616 vélekedéseik-
ben. A kiilénbségek nagyobbnak mutatkoztak a diplomdval elérhetd keresetek eseté-
ben, mint a kozépiskolai végzettséggel megszerezhets kereseteknél, és az életpilya
tdvolabbi pontjaira vonatkoz6an nagyobbak voltak, mint a pilyakezdé keresetekre. Az
érettségizbk kiilonboz csoportjai kozott itt is jellegzetes kiilonbségek jelentkeztek
avilaszokban. A budapestiek 15-20 szdzalékkal magasabb kereseteket virnak, mint
az orszdg tobbi régidjiban tanuldk, a fitk 50-60 szizalékkal magasabb keresetekre
szdmitanak, mint a ndk, és jellegzetes kiilonbségek mutatkoznak aszerint is, hogy
tovibb kivin-e tanulni valaki, és ha igen, milyen képzési formdban.

A régiénként, illetve nemenként mutatkozé kiilonbségek irdnya megegyezik a va-
l6sdgban tapasztalhat6 kiilonbségekkel, de valamivel nagyobb bérel6nyt remélnek a
kozépiskoldsok, mint amekkora jelenleg megfigyelhetd. (A sajit keresetekre vonat-
kozé becslések nemek, telepiilés- és iskolatipusok és tovdbbtanulds szerinti értékeit a
Fuggelék F7. tdbldzata tartalmazza.)

A kérdezettek kereseti becslései alapjin felvizolhat6 volt, hogy milyen életkereseti
gorbét litnak el6re a kozépiskoldsok. Az érettségizdk életkereseti gorbéjiik hirom
pontjit becsiilték meg: a pilyakezdéskor, harmincéves és negyvenéves korukban elért
keresetiiket. A /4. dbra azokat az életkereseti gérbéket mutatja, amelyeket az érettsé-
giz6k kereseti virakozdsai alapjdn lehetett megrajzolni arra az esetre, ha a kozépiskola
befejezése utdn nem tanulndnak tovibb, valamint azt a kereseti gorbét, melyet az t-
lagos kozépiskolai végzettségliekre vonatkozdan becsiiltek a kozépiskoldsok. A 15.
dbra pedig azokat, amelyeket fels6foku végzettség megszerzése esetén tartottak sajit
maguk szdmdra elérhet6nek, illetve amelyet az dtlagos diplomas kereseteire vonatkozé
becslésiik alapjin lehetett felrajzolni. Mindkét dbrdn az érettségi utin azonnal tovibb-
tanulni akardk és a tovibb nem tanul6k becsléseit kiilon tiintettiik fel.
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14. abra: Az érettségizok kereseti varakozasa és kereseti becslése
kozépiskolai végzettség esetén a tovabbtanulasi dontés szerint
Ezer forint
80 == Tovabbtanuldk kereseti becslése
== Tovabbtanuldk kereseti varakozasa

70

60

50 == Tovabb nem tanuldk kereseti varakozasa

=== Tovabb nem tanuldk kereseti becslése

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Eletkor
w0 20 25 30 35 40

15. abra: Az érettségizOk kereseti varakozasa és kereseti becslése
fels6fokl végzettség esetén a tovabbtanulasi dontés szerint

Ezer forint
160 ~

== Tovabbtanuldk kereseti becslése
== Tovabbtanulok kereseti varakozasa

140 [~

120 =

100 [~

=== Tovabb nem tanuldk kereseti becslése
== Tovabb nem tanulok kereseti varakozasa

80~

60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E|etk0r

Litjuk, hogy az dtlagos kereseteket mindkét csoport alacsonyabbra becsiilte, mint
sajat lehetséges keresetét. Legalacsonyabban az a gorbe fekszik, amelyet a tovibb-
tanul6k becsiiltek az dtlagos kozépiskolai végzettségiiek keresetére vonatkozdan.
A tovibbtanulék ennél valamivel magasabbra becsiilték azt a keresetet, amelyet 6k
érnének el, ha érettségi utin azonnal munkdba dllndnak, de ez a gérbe alacsonyabban
volt valamivel anndl, mint amit a tovibb nem tanul6k az dtlagos érettségizettek kere-
seteire jeloltek be.

Az érettségivel elérhet keresetek koziil legmagasabban az az életkereseti gorbe
fekszik, amelyet a tovibb nem tanuldk sajit kereseteikre vonatkozé virakozdsai alap-
jan késziilt. A diplomaval elérhet6 kereseti gorbék esetén is azt litjuk, hogy mindkét
csoport tigy gondolta, hogy 6 maga nagyobb keresetet tud majd elérni, mint az dtlagos
diplomds, de ebben az esetben a kereseti gorbék koziil a legalacsonyabban az fekszik,
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amelyet a tovdbb nem tanuldk becsiiltek az dtlagos diplomds keresetekre. Ezt kéveti
a tovibbtanuldk dtlagos keresetekre vonatkozé becslései alapjin megrajzolt gorbe,
amely majdnem egybeesik a tovibb nem tanulok sajit esetleges tovibbtanuldsuk esetén
sajit maguk szamdra elérhet&nek vélt kereseti gorbéjével. A legmagasabban fekvé és
legnagyobb meredekséggel emelkedd gorbét a tovabbtanuldk sajit felsfoki végzett-
ség esetén virt keresetei alapjan lehetett megrajzolni. A tovdbbtanulék tehdt a tovdbb
nem tanuldkhoz képest joval nagyobbnak virjik a fels6foku végzettségbdl kovetkezd
kereseti elonyt, részben abbdl kovetkez8en, hogy a kozépiskoldval megszerezhet§ jo-
vedelmeket alacsonyabbra becstilik, mint a tovibb nem tanuldk, részben azért, mert a
diplomaval jéval nagyobb kereseteket virnak, mint a masik csoport. Ez azt is jelenti,
hogy a felséfoki tanulményok koltségeit, a tanulmanyok miatt elmulasztott kereseteket
a tovibb nem tanulék nagyobbnak, a tovibbtanulék kisebbnek gondoljik.

Kereseti vdarakozdsok tudomdnyteriiletenként

A kordbbiakban littuk, hogy a kozépiskoldsok meglehetésen pontosan ismerik a
diplomdsok kozott meglévd, foglalkozdsok szerinti dtlagos kereseti kiilonbségeket.
A kovetkezSkben azt tekintjiik t, hogy tudomanyteriiletenként milyen kiilonbsé-
gek figyelhet6k meg a sajt keresetekre vonatkozé virakozisokban. Ugy tiinik, a
pilyakezddk, birmely tudomanyteriiletre jelentkeznek is, sajit lehetGségeiket joval
kedvezébbnek itélik, mint a jelenlegi, dtlagos, plyakezdé diplomds lehetGségeit. A 7.
tdbldzatban a kozépiskoldsok palyakezdd keresetekre vonatkozo virakozisait, a tény-
leges pilyakezdd keresetek dtlagit és a ténylegesen megfigyelhetd, 90. percentilishez
tartoz6 kereseteket tiintettem fel nemenként, tudomanyteriiletenként. A kozépisko-
lisok — mind a fitik, mind a linyok — sajdt, pilyakezdé kereseteiket j6val magasabbra
becsiilték valamennyi tudomdnyteriileten, mint amekkora a valésigban megfigyelhetd
pilyakezdd keresetek dtlaga. Becsléseik a tényleges palyakezdé keresetek fels6 negye-
débe estek, de valamennyi tudomdnyteriileten kisebbek voltak a tényleges maximalis
pilyakezdd keresetnél, a legtobb tudomdinyteriileten a 90. percentilishez tartozé
keresetekhez dlltak kozel.

A férfiak alegtobb tudomdnyteriileten a 90. percentilishez nagyon kozeli keresete-
ket virnak, a gazdilkoddsi, kozgazdasigi szakokra jelentkez6k ennél alacsonyabb, a
szdmitdstechnikai, nyelvi és human szakokra jelentkez6k a 90. percentilishez tartozé
keresetnél magasabb (de a maximalis keresetnél kisebb) kereseteket jeleznek. A n6k
pilyakezdd kereseti virakozdsai valamennyi tudomanyteriileten magasabbak, mint a
ténylegesen megfigyelhetd, a 80. percentilishez tartozé keresetek, és alacsonyabbak
a tényleges maximailis kereseteknél. A tényleges keresetek tiikrében a jogi, agrartudo-
mdnyi és természettudomdnyi szakokra jelentkezdk a legbizakoddbbak a val6sdgban
megfigyelhetd keresetekhez képest.
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7. tablazat: A kdzépiskolasok sajat palyakezdd kereseteikre vonatkozo varakozasai diplomaval
és atényleges palyakezdd keresetek” tudomanyteriiletenként

Férfiak Nék
tényleges  tényleges tényleges  tényleges

Tudomanyteriilet b;éclil;tesz?gt pélyakezdd  pélyakezdd b:g;:l;eszzygt palyakezdd  pélyakezd6
kereset kgreset, kereset, kereset ke{reset, kereset,
atlag p90 atlag p90
Miivészeti 86 50 89 61 40 56
Nyelvi, irodalmi 137 67 111 65 52 83
Tanitd, Gvodapedagégus . . . 51 39 50
Egészségiigyi 82 52 88 62 51 84
Agrér 87 55 83 86 51 78
Mszaki 109 76 112 83 60 89
Gazdélkodasi 115 86 134 85 73 112
Jogi 121 . - 84 56 60
Rendvédelmi 91 40 40 73 29 33
Szamitastechnikai 126 9 112 78 69 162
Egzakt és természettudomdnyi 70 46 78 69 42 56
Humén 91 55 77 61 50 84
Egyéb 114 62 98 86 52 107

“A Fidév adatbdzisdnak felhasznildsdval szdmitott adatok. Mivel a Fidév-felvétel az 1999. mijus havi
kereseteket kérdezte, a kereseti adatokat indexdltam — az Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozolt — a
teljes munkaidében foglalkoztatottak nett6 havi dtlagkeresete 1999. misodik negyedévi és 2000.
negyedik negyedévi adatoknak a felhaszndldsdval.

Akozépiskoldsok tehdt sajit maguk szimdra joval magasabb kereseti hozamot virnak,
mint amit az dtlagos diplomds szdmdra jellemz&nek tartanak. Ez a bizakodds nem abbdl
fakad, hogy a vilaszolok kozott tilreprezentaltak lennének az azokra a tudomdnyterii-
letekre jelentkez8k, ahol magasabb kereseteket lehet elérni (lttuk, hogy valamennyi
tudomdnyteriileten a jelenleg megfigyelhets keresetek felsé negyedébe virjik kerese-
teiket az érettségizdk), de nem is abbdl, hogy nem ismernék a jelenleg megfigyelhetd
kereseti kiilonbségeket. A jelenségre két magyarazat lehetséges: a kozépiskoldsok vagy
az iskoldzottsdghoz kapcsolhat6 kereseti el6nyok tovibbi novekedésével szimolnak,
vagy sajit képességeiket (lehetGségeiket) értékelik tul.

Az dlldshoz jutds valoszindiségének megitélése

A tovibbtanuldsi dontésre a virhato kereseti el6nyok mellett egyéb munkaerd-piaci
elényoknek is hatdsa lehet, igy az elhelyezkedési esélyek — fels6fokii végzettséghez
kapcsolhat6 — javuldsinak. Az érettségizéket — a kiilonb6z6 kereseti becslések mel-
lett — dlldshoz jutdsuk valészintiségének értékelésére is megkértitk. Egyrészt egy
otfoku skdldn értékelniiik kellett, hogy mennyit segit kozépiskolai végzettségiik, il-
letve mennyit segitene felséfoku végzettségiik abban, hogy elhelyezkedhessenek (8.
tdblazat). Emellett meg kellett becsiilnitik, hogy hiny szdzalék az esélyiik arra, hogy
allast taldljanak kozépfoku végzettségiikkel, illetve arra, hogy fels6foki tanulméanyaik
befejezését kovetSen azonnal lldst taldljanak (9. t4bldzat). A kiilonboz6 szinteken
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tovibbtanuldk és a tovibb nem tanuldk kozott a virakozasoknak megfelelGen alakul-
tak a kiilonbségek.

8. tablazat: A kozépiskolasok értékelése az érettségi és a diploma munkaerd-piaci értékérdl
tovabbtanulas szerint

Egyéltalan Nagyon

nem segit segit
Megnevezés 1 2 3 4 5 Egyiitt
Mennyit segit az érettségi az elhelyezkedésben
Nem tanul tovdbb 83 18,4 45,7 19,6 8,0 100,0
Akkreditalt felsofokd szakképzésben 8,4 21,7 471 10,9 5,9 100,0
Féiskolan 14,4 34,2 34,7 11,4 53 100,0
Egyetemen 243 36,0 27,0 8,7 4,0 100,0
Egyiitt 15,7 30,0 357 12,9 5,7 100,0
Mennyit segit a diploma az elhelyezkedésben
Nem tanul tovdbb 0 33 30,0 36,7 30,0 100,0
Akkreditalt felsofokd szakképzésben 1,9 5,7 21,6 429 21,9 100,0
Féiskolan 0,6 2,2 24,2 459 27,1 100,0
Egyetemen 0,6 2,1 15,8 389 42,6 100,0
Egyiitt 0,7 23 20,4 42,4 34,2 100,0

9. tablazat: Az alldshoz jutds valdszinlisége kdzépiskolai és fels6foki végzettséggel a kozépisko-
lasok véleménye szerint (szazalék)

Erettségivel Diploméval
Nem tanul tovabb 58,2 -
Akkreditalt felsofokd szakképzésre jelentkezik 53,9 60,6
Féiskolara jelentkezik 50,1 63,9
Egyetemre jelentkezik 51,6 69,0

A tovibb nem tanul6k joval tobbre értékelték az érettségi munkaerd-piaci értékét, mint
a tovdbb nem tanuldk, tébb mint egynegyediik gondolta tigy, hogy az érettségi na-
gyon vagy eléggé segit az elhelyezkedésben, és csak valamivel tobb, mint 8 szdzalékuk
gondolta azt, hogy egyiltalin nem segit. Minél magasabb szint(i oktatdsba jelentkezik
valaki, anndl kevésbé gondolja, hogy hasznit litnd kozépiskolai végezettségének. Az
egyetemre jelentkezSk tobb mint 60 szizaléka gondolja, hogy az érettségi egyiltalin
nem, vagy alig segitené elhelyezkedését, a fGiskoldra jelentkez6k ennél kicsit bizako-
débbak az érettségi értékének megitélésében, az akkreditdlt szakképzésre jelentkezSk
értékelése pedig alig kiilonbozik a tovibb nem tanul6kétol. A diploma munkaerd-piaci
értékének megitélésében kisebb kiilonbségek mutatkoznak ezek kozott a csoportok
kozott, a tovibb nem tanuléknak is majdnem 70 szdzaléka értékeli tigy, hogy a diploma
nagyon, vagy eléggé segiti az elhelyezkedést. A tovibb nem tanulék és a kiilonb6z6
felsGoktatdsi formdkba jelentkez8k eltéréen értékelték, hogy mekkora lenne az esélyiik
kozépiskolai végzettséggel elhelyezkedni. A tovibb nem tanuldk dtlagosan 58 szizalék
eséllyel szimoltak, legalacsonyabb esélyt a fGiskoldra jelentkezdk latnak.

Minél magasabb szint(i oktatdsra jelentkeznek a kozépiskoldsok, anndl nagyobb
javuldst virnak elhelyezkedési esélyiikben. Az akkreditilt fels6fokd szakképzésre
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jelentkezdk 7 szdzalékpont kortilit, a f6iskoldra jelentkez8k 14, az egyetemre jelent-
kez6k pedig t6bb mint 17 szdzalékpontnyi javuldst remélnek (9. tabldzat). Erdemes
megjegyezni, hogy ugyanakkor a felsGoktatdsba jelentkez8k is alacsonyabb esélyt 14t-
nak arra, hogy a fels6fokii tanulmanyok befejezését kovetSen azonnal dlldst taldlnak,
mint amit az 1998-ban pélyakezddk tapasztalatai mutatnak. Az 1998-ban végzett
pilyakezdé diplomasok koziil egy évvel kés6bb 78 szdzalék volt foglalkoztatott azok
koziil, akik egyetemi szinten végeztek, és 72 szdzalék azok koziil, akik f6iskolai szako-
kat végeztek (Galasi-Timdr—Varga, 2000). A nagyobb borilitis anndl is érdekesebb,
mivel a kereseti lehet8ségek tekintetében — mint littuk — az érettségizék az dtlagosndl
optimistdbb virakozdsokat fogalmaztak meg. Az elhelyezkedési esélyek viszonylag
kedvezGtlenebb megitélése fakadhat informdciohidnybol, de lehetséges, hogy a felvé-
tel idején érettségizSk a diplomdsok kindlatinak novekedését figyelembe véve mdr
kalkuldlnak az elhelyezkedési lehet&ségek kisebb mértékl romldsaval.

A tovdbbtanuldsi dontés meghatirozdi

Az érettségizdk tehdt elég pontosan ismerik az iskoldzottsig és foglalkozdsok szerinti
atlagos kereseteket, sajit kereseti lehetGségeiket az dtlagosndl kedvez&bbnek, elhelyez-
kedési lehetGségeiket pedig valamivel rosszabbnak itélik a megfigyelheténél. Milyen
szerepe van ezeknek a virakozdsoknak a pdlyavilasztdsi dontésekben? Befolyadsoljik-e
azt, hogy az érettségizg jelentkezzen-e fels6foku tanulmdnyokra, és milyen szint( ta-
nulmanyokat folytasson? A kovetkezékben ezeket a kérdéseket vizsgaljuk.

A kérdezettek kortilbeliil 70 szdzaléka tervezi, hogy az érettségi utin azonnal je-
lentkezik felsGoktatdsi intézménybe. A jelentkezési ardnyok iskolatipusonként kii-
16nboznek, mig a szakkdzépiskoldban érettségizknek alig tobb, mint a fele akar
azonnal tovibbtanulni, a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumba jirék 90 szizalék folotti,
a hagyominyos gimndziumba jiréknak pedig 90 szizalék koriili ardnya. Lehetséges
azonban, hogy az iskolatipusok kozott megfigyelhetd kiilonbségek a tanulék mds
jellemzéivel figgnek dssze: a kiilonb6z6 iskolatipusokban misfajta tirsadalmi, szo-
cidlis htter( fiatalok tanulnak, akik eltéré munkaerd-piaci varakozasokat kapcsolnak
a felsGoktatdshoz. Tehdt ami a felsGoktatisi jelentkezésekben iskolatipusok szerinti
kiilonbségnek tiinik, valéjdban nem az iskolatipushoz, hanem ezekhez a jellemz&k-
hoz kotédik.

Annak vizsgilatira, hogy a munkaerd-piaci virakozisok és az érettségizék mds meg-
figyelhetd jellemz6i hogyan hatnak annak val6szintiségére, hogy valaki nem azonnal
jelentkezik tovibbtanuldsra, vagy ha jelentkezik, milyen szint(i tanulmdnyokat vilaszt
— akkreditdlt fels6foku szakképzést, fGiskoldt vagy egyetemi szakot —, igynevezett
ransor logit (ordered logit) modellt becsiiltiink, amely a tovibb nem tanulds, az akkre-
ditalt fels6fokd, a f6iskolai és az egyetemi tovabbtanulds valészintiségét becsli.

A rangsorlogit-modell a rangsorolt kimenetek (esetiinkben: /. tovibb nem tanulds,
2. akkreditilt felsGfoku szakképzésbe jelentkezés 3. fGiskoldra jelentkezés 4. egyetemre
jelentkezés) és a magyarizé viltozok kozotti kapesolatot vizsgilja. A modell egyrészt
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hdrom osztépontot becsiil a fliggs viltozé megfigyelt értékei alapjan. Masrészt a
magyardz6 viltozok linedris fiiggvényeként egy pontszdmot ():

S=bx;tbyx,..+bx,,

ahol 4,a becsiilt paramétereket x, magyarazé viltozokat jeldli.

A becsiilt osztépontokat C;-gyel, C,-vel, C;-mal, a modell dltal logisztikus meg-
oszldstinak feltételezett reziduumot pedig #-val jel6lve, a tovibb nem tanulds és a
kiilonboz6 fokozatokon torténd tovibbtanulds becsiilt valészintisége a kovetkezd-
képpen adédik:

Pr (nem tanul tovibb) = Pr (§'+« < C)),

Pr (akkreditilt fels6fokt szakképzésre jelentkezik) = Pr (Cy < S+u < C),

Pr (f6iskoldra jelentkezik) = Pr (C; < S+ u < (),

Pr (egyetemre jelentkezik) = Pr (C5< S + u).

A tovibbtanulisi dontési modell magyardzd vdltozdi a kovetkezSk.

1. A munkaerd-piaci varakozdsokat jellemzé viltozok:

a) a felsGoktatds — a kozépiskoldsok sajit kereseti virakozdsai alapjdn kiszimolhat6
— életkereseti hozama. Ezt a fels6foku végzettség megszerzése esetén felhalmozott
wemberi t6kéjiik” nettd jelenértékével mértem,”

b) a diplomadval becsiilt dllishoz jutdsi valésziniiség,

c) az érettségivel becsiilt dllishoz jutdsi valészintiség,

2. A kozépiskolds csalddi hattérét tirsadalmi, gazdasigi helyzetét jellemezé vilto-
z6k:

a) a csaldd egy fére juté jovedelme,

b) az apa és az anya iskoldzottsiga, valamint

c) az esetleges telepiilési hitrinyok, illetve el6nyok mérésére egy olyan kétérték val-
tozd, amely azt mutatta, hogy a kozépiskolds azon a telepiilésen lakik-e, ahol tanul.

3. A képességeket, illetve a felsGoktatdsba bekertilési esélyeker méré viltozo, amelyet az
érettségizG tanulmanyi eredményei alapjdn és annak figyelembevételével alakitottunk
ki, hogy a kozépiskoldsnak van-e nyelvvizsgdja, és az milyen tipusi. A viltoz6 a tanu-
l6nak a felvételi eljirds sordn alkalmazott ,hozott pontszdma” volt (mivel a kérdezés
2000 decemberében tortént, értelemszertien nem illtak rendelkezésre az utolsd évi,
csak az azt megel6z6 érdemjegyek, igy azt feltételeztiik, hogy az utolsé évben nem
viltozik a kozépiskoldsok tanulmdnyi el6menetele).

4. Tovabbi magyardz6 viltozok voltak: a kozépiskola tipusa és az érettségiz8 neme.

Az eredmények a /0. tdblizat mutatja. A munkaerd-piaci vdrakozdsokat jellemz6
viltozok koziil az életkereseti hozam szignifikdns Osszefliggésben van az érettségi-

21 A nett6 jelenértéket 10 szdzalékos diszkontrita felhaszndldsdval szimitottam ki:

14 (Wi = Wi h AT o o «
NCV=Y (*e]"’—’“"e"*"“)’ ,ahol W, s az érettségizGk sajit kereseti virakozdsainak megfeleld,

=1 (1+0,1)y
diplomdval elérhet6 keresete, W/, ;1 @ sajdt maguk szimdra becsiilt, érettségivel elérhetd kereset.
Az oktatds koltségei ebben az esetben is az elmulasztott keresetekre korlitozédnak.
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z6 tovdbbtanuldsi valészintiségével. A nagyobb életkereseti hozamvirakozds noveli
a tovibbtanulds esélyét.

10. tablazat: A tovabbtanulasi val6sziniiség (rangsor logit) becslés eredményei

Magyaraz6 valtozok b z
Nem

Férfi 0,5531323 5,154
Iskolatipus

szakkozépiskola -0,7780479 -6,770
Nyolcosztélyos gimnazium 0,3559067 1,603
Hatosztalyos gimnézium 0,4963812 2,440
Munkaerd-piaci varakozasok

Eletkereseti hozam 0,0004774 4,047
Allashoz jutés valdsziniisége érettségivel -0,0000745 -0,034
Alldshoz jutds valdszintisége diplomaval 0,0022946 1,147
Szocidlis hattér

Azon a telepiilésen tanul, ahol lakik 0,2255083 2,149
Apa kozépfoku végzettségii -0,0711259 -0,551
Apa felsdfoku végzettségii 0,017274 0,114
Anya kdzépfoki végzettségii 0,0967317 0,688
Anya fels6foku végzettségii 0,5401146 3,300
Egy fdre jutd csaladi jovedelem

- 30 ezer forint -0,1575022 -1,173
31-50 ezer forint -0,1733037 -1,172
51-100 ezer forint -0,0838305 -0,496
Pontszam 0,1186703 17,975
Als6 osztépont 0,195317

Kozéps6 osztépont 1,893342

Fels6 osztépont 6,238275

e 802,76

Indulé loglikelihood 1774,2668

Z&ro loglikelihood -1372,9971

Pszeudé R? 0,2262

Esetszam 2141

Fuggd viltozé: 1 = nem tanul tovibb, 2 = akkreditilt felsfoku szakképzésre jelentkezik, 3 = fGiskoldra
jelentkezik 4 = egyetemre jelentkezik.

Az dlldshoz jutds esélyérdl valé vélekedés viszont nem befolydsolja a palyavilasztasi
dontést, sem olyan értelemben, hogy azok, akik érettségivel nagyobb esélyt litnak az
elhelyezkedésre, kisebb valdszintiséggel tanulninak tovibb, sem pedig olyan médon,
hogy ha valaki nagyobb esélyt lit a diplomdval val6 elhelyezkedésre, akkor az kisebb
val6szintiséggel jelentkezne felsGoktatdsi intézménybe.

A szocidlis hdttér vdltozoi hatdsa igen érdekes eredményekre vezetett. A tovibbta-
nuldsi val6szintiségekre csak két viltozé hatdsa bizonyult szignifikinsnak. Az anya
fels6fokii végzettsége noveli a tovibbtanuldsi valészintiséget, és ugyancsak noveli az,
ha valaki ugyanazon a telepiilésen lakik, mint ahova kozépiskoldba jar.

A sziil6k iskoldzottsdgit mérd tobbi viltozd — az apa kozépfoku vagy fels6foka
végzettsége, az anya kozépfoku végzettsége — nem volt szignifikdns hatdssal az érett-
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ségiz6k tovibbtanulisi valdszinliségére. A referenciakategoria az érettségivel nem
rendelkezé anya, illetve apa volt. Bir azt gondolhatndnk, hogy a sziil6k magasabb
végzettsége mindenképpen noveli a tovibbtanulds val6szintiségét, ez gy tiinik, nem
pontos megfigyelés. Csak azoknak a kozépiskoldsoknak kiilonbozik szignifikinsan a
tovibbtanuldsi val6szintiségiik a referenciakategéridhoz tartozokétdl, akiknek a csa-
lidjdban az anya fels6foku végzettségli. Ennek magyardzata lehet, hogy rendszerint
inkdbb az anydk foglalkoznak gyerekiik tanulmanyi el6menetelével, a felsGfokd vég—
zettségli anydk val6szintileg nagyobb értéket tulajdonitanak az iskoldzottsdgnak, és igy
jobban 6szténzik gyerekiik tovibbtanuldsat. Ugy tiinik, hogy a felsfokd végzettség(
apa—ha a misik sziil6 ennél alacsonyabb végzettség(i — nem viltoztat a kozépiskolds
tovibbtanuldsi valészintiségén.

Ugyancsak figyelemre mélté eredménynek tiinik, hogy az egy fére juté csalddi
jovedelem nem volt szignifikdns hatdssal a tovibbtanuldsi val6szintiségekre: a tobbi
megfigyelhet§ jellemzdt rogzitve, a magasabb jovedelem nem néveli a tovdbbtanuldsi
valészintiséget. (A pontszdm véltozdjinak elhagydsa — annak figyelembevétele, hogy a
csalddi hittér a tanulmdnyi eredményen keresztiil gyakorolhat hatdst a tovibbtanuldsi
hajlandésdgra — érdemben nem viltoztat az eredményen). Ezzel szemben kordbban
littuk, hogy az dtlagos keresetek becslésére és a sajit keresetek becslésére is hatott a
csalddi jovedelem, mindkettSt névelte, és igy emelte az iskoldzottsig becsiilt hozamat
is. Val6szintinek tiinik ezért, hogy a csalidi jovedelemnek van hatdsa a kozépiskoldsok
tovibbtanuldsi valdsziniiségére, de ez a hatds nem kozvetlen. A csalddi jovedelem
nem olyan médon befolydsolja a tovabbtanuldsi valszintiséget, hogy az alacsonyabb
jovedelm kozépiskoldsok csalddjinak ,nincs pénze” a gyermek tanittatisira, hanem
tgy, hogy az alacsonyabb jovedelm csalidok gyermekei kisebb kereseti hozamot
kapcsolnak a fels6fokt tanulmdnyokhoz, a kisebb keresetihozam-virakozis pedig
csokkenti a tovdbbtanulds val6szintiségét. A tovibbtanuldsi valészintiségekre vonat-
koz6 becslésekbdl viszont azt litjuk, hogy ha minden mds szempontbdl hasonl6k a
kozépiskoldsok megfigyelhetd tulajdonsigai, akkor 6nmagdban az alacsonyabb csalddi
jovedelem nem csokkenti a tovibbtanuldsi valészintiséget egyik kategéridban sem.

A telepiiléstipusnak viszont, Ggy t{inik, van hatdsa a tovibbtanuldsi dontésekre.
Azok a kozépiskoldsok, akiknek ugyanazon telepiilésen van dllandé lakéhelyiik, mint
kozépiskoldjuk, az 6sszes kategéridban nagyobb valészintiséggel jelentkeznek fels6-
fokud tanulményokra Mivel a kozépiskoldk (a mintdban egyetlen kivétellel) virosok-
ban, megyei jogti virosokban vannak, a kézségben €16 kdzépiskoldsok tartoznak abba
a csoportba, amely tagjai nem ott tanulnak, mint ahol laknak. Ok tehit, ha a t6bbi
viltozot rogzitjik, kisebb valészintiséggel jelentkeznek tovibbtanuldsra. Ennek oka
lehet, hogy szdmukra a felsGoktatdsban val6 részvétel joval nagyobb koltséggel jir,
mint a misik csoport szimdra.

A tovibbtanuldsi valészintiségekre vonatkozo becslési eredmények azt is mutatjik,
hogy az iskolatipusnak nmagiban is —azonos csalddi hittérviltozék, munka-erépiaci
virakozisok, képességek mellett — van hatdsa a tovabbtanulds valdszintiségére. A szak-
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kozépiskolit végzs kozépiskoldsok szignifikinsan kisebb, a hatosztilyos gimndziumba
jré tanuldk szignifikdnsan nagyobb valészintiséggel kivinnak tovdbbtanulni, mint a
hagyomanyos négyosztilyos gimniziumba jirok. A szakkozépiskoldk f6ként a szak-
targyakbol készitik fel a kozépiskoldsokat a tovibbtanuldsra, ezért a szakkozépisko-
lisok elsGsorban olyan szakirdnyu felsGoktatdsi tanulmanyokra jelentkeznek, amilyen
kozépiskoldjuk tipusa, a mdshova jelentkezés pedig valészintileg nagyon megnévelné
a szakkozépiskoldba jirdk szdmdra a felsGoktatdsba torténd felvétel koltségeit.

Az eredmények azt mutattdk, hogy a képességeket vagy felvételi esélyeket méré pont-
szamviltozo hatdsa szignifikdns és pozitiv volt, tehdt a jobb tanulmanyi eredményeket
eléré kozépiskoldsok — a virakozdsoknak megfeleléen — nagyobb valészintiséggel
jelentkeznek felsGoktatdsba.

Végiil, figyelemremélt6 eredmény az is, hogy ha a t6bbi viltozét rogzitjiik, akkor
a férfiak nagyobb valészintiséggel pilydznak felsGoktatdsi férShelyre. A n6k fels6-
oktatdsi részvételének novekvé ardnya tehdt ezek szerint mds viltozékhoz — példaul
a jobb kozépiskolai eredményekhez — lehet kapcsolni.

Osszegzés

Attekintve, hogy milyen szerepe van a kzépiskoldsok tovibbtanuldsi dontésében a
gazdasigi motivumoknak, azt vizsgiltuk, hogy kimutathat6-e az érettségiz6k vilasz-
tdsdban a fels6fokid tanulmanyokhoz kapcsol6dé munkaerd-piaci hozam-virakozdsok
szerepe. Az eredményeink szerint a kozépiskoldsok életkereseti hozamra vonatkozé
virakozdsai befolydsoljak annak valészintiségét, hogy jelentkezik-e egy érettségizd
fels6fokti tanulmanyokra, illetve, hogy milyen szint@ tanulmdnyokra jelentkezik. Az
eredmények tehit igazoltik azoknak a modelleknek a feltételezéseit, amelyek az isko-
lazasi dontéseket haszonmaximailé szereplGket feltételezve irjik le. Nem volt viszont
kimutathaté a munkanélkiiliség val6szintiségének a fels6fokid tanulményokhoz kap-
csolt csokkenésének hatdsa az érettségiz6k dontésére, vagyis az a feltételezés, amely
szerint sokan egyszerien a munkanélkiili stitus elkeriilése céljabdl hosszabbitjik
meg tanulmanyi éveiket, igy tlinik, nem megalapozott. Az eredmények ugyanakkor
azt is mutattdk, hogy a csaldd tirsadalmi hétterét leir6 jellemzG8k tobbsége nem hat
kozvetlendil a tovibbtanulds valészintiségére, az inkdbb a keresetihozam-virakozi-
soktdl fiigg.

A keresetihozam-virakozdsokat vizsgilva, el§szor az érettségizdk jelenlegi kereseti
kiilonbségekrél valo ismereteit tekintettiik dt, hogy lissuk, ha a jelenlegi dtlagos kerese-
ti hozamoktdl eltéré varakozasaik vannak a kozépiskoldsoknak az informaci6hidnyra
vezethetd-e vissza. Azt taliltuk, hogy az érettségiz6k mind az iskoldzottsdg szerinti
kereseti kiilonbségekrdl, mind a kiilonb6z6 diplomds foglalkozdsokban elérhetd ke-
resetekrél pontos informaciokkal rendelkeznek. A kereseti virakozdsok vizsgilata
pedig azt mutatta, hogy a tovibbtanulék birmely tudomdnyteriiletre jelentkezzenek
is, sajat, fels6foku végzettséggel elérhets kereseteiket a jelenleginél j6val magasabbra,
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kozépiskolai végzettséggel elérhetd kereseteiket pedig kicsit magasabbra virjik, vagyis
ajelenleg dtlagosnak tartott kereseti hozamokndl magasabb hozammal szimolnak. Ez
annyit jelent, hogy a kozépiskoldsok vagy az iskoldzottsig szerinti kereseti kiilonbsé-
gek tovabbi novekedését virjik, vagy sajit lehetGségeiket (képességeiket) az dtlagosnil
kedvezSbbnek itélik meg,

72



8. Fels6foku végzettségii palyakezdGk a munkaerSpiacon

(1999-2000)

Felsifokdi végzettség és munkaerd-piaci stdtus

Ebben a fejezetben fels6foku végzettségli pilyakezd6k munkaerd-piaci stitusit
meghatirozé tényezdket elemziink az 1998-ban és 1999-ben diplomizott felsd-
foku végzettségii pilyakezdSk két reprezentativ mintdjin. Az 1998-ban végzettek
munkaerd-piaci helyzetét 1999. szeptember 1-én (Fidév-1), az 1999-ben végzet-
tekét 2000. szeptember 1-én figyeltiik meg (Fidév—2).2> A munkaer6-piaci stitust
kindlati keretben tirgyaljuk, azaz azt vizsgiljuk, melyek azok a tényezék, amelyek az
egyének stitusvilasztisit magyardzzik. Ebben — akdr a hagyomdnyos munkakinilati
modelleket, akdr az tgynevezett keresési modelleket vizsgiljuk — elsGdlegesen az
egyének rezervicios bérei jitszanak szerepet (Devine—Kiefer, 1991; Heckman, 1979;
Killingsworth, 1983). Ha a bérajinlatok meghaladjik a rezervici6s béreket, akkor az
egyének munkdba dllnak, ha nem akkor, nem végeznek fizetett munkdt. Egyes mo-
dellekben (Gprgens, 2002) a bérajanlatokat és a munkaid6t az egyének egyidejiileg
értékelik, azaz mindkét tényez6 befolydsolja a munkaerd-piaci participciot. A rezer-
vici6s bérek azonban a gyakorlatban iltaliban nem megfigyelhet8k, a kutat6knak
tobbnyire be kell érniiik az ajinlott és megfigyelt bérekkel, amiket realizdlt bérajin-
latként kezelnek. A virt 6sszefliggés a kovetkez6: minél magasabbak a bérajdnlatok,
anndl nagyobb a munkaerd-piaci részvétel val6szintisége adott munkaidé mellett. Azt
hogy az ajinlott munkaidé miképpen befolyisolja a részvételi dontést, els6dlegesen a
lehetséges munkavillalk preferencidi hatirozzik meg. A preferencidk pedig féként a
fogyasztis—szabadidd relativ értékétsl, valamint a virhat6 foglalkoztatisi stabilitdstol,
a munkaerd-piaci kornyezet kockdzatossigitdl fiiggenek, ez utébbit pedig az adott
munkahely dltal biztositott jovedelemfolyam virhatd stabilitdsa hatdrozhatja meg.
Az irodalom nem mindig ajinl egyértelmd vilaszokat arra nézve, hogy az egyes
egyének pontosan mely munkaerd-piaci stitusokba sorolhaték. Az alkalmazott

22 Mindkét felvételt postai titon bonyolitottuk le. A Fidév—1-et egy emlékeztetével, a Fidév—2-t em-

lékeztetd nélkiil. Mindkét esetben az sszes, az adott évben végzett népességhez tartozd személyt
megkerestiink. A Fidév—1 esetében a visszakiildési ardny 33,5, a Fidév—2 esetében 22 szizalék
volt. A két felvétel egyfelSl a meritési bizisiban kiilonbozik egymdstél. A Fidév—2 nem 4llami
felsGoktatdsi intézményeket is magdban foglal. Mdsfeld] a két vizsgilat kérdSive sem teljesen
azonos. A Fidév—1-ben bizonyos informicidk szerepelnek példdul a végzettek nyelvtuddsirdl és
szdmitégépes ismereteirdl, ugyanakkor csak a Fidév—2-b6l nyerhetiink informdcidkat arra nézve,
hogy a végzettek felséfokd tanulmanyaik idején végeztek-e rendszeresen fizetett munkdt, illetve
hogy tanulmanyaikat kéltségtéritéses vagy llamilag finanszirozott helyen folytattik-e.
A Fidév—1 mintdjinak teljes elemszdma (/N: 7684) lényegesen magasabb, mint a Fidév—2 elem-
szdma (N: 5848). Ez azzal fiigg 6ssze, hogy a Fidév—1 esetében a rendelkezésre 4116 pénzeszkdzok
lehet6vé tették, hogy a kérdGivet vissza nem kiild6k szdmdra emlékeztetSt kiildjiink, ami utdn a
visszakiildési ariny csaknem megdupldzédott. A felvétel sajitossigaibol ad6ddan a vilaszolok és az
alapsokasdg legfontosabb sajitossigai kiilonbéznek. Ezen silyozdssal segitettiink, mindkét esetben
tgynevezett analitikus stilyokat haszndlunk, amelyek nem érintik a minta elemszamat.
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keresési modellek tobbnyire a munkanélkiiliekkel foglalkoznak, s egydltalin nem
viligos, hogy a nem foglalkoztatott népesség két kategéridja (munkanélkiiliek és
munkaerd-dllomanyon kiviiliek) munkaeré-piaci magatartisukban kiilonb6znek-e,
vagy sem (Clark—Summers, 1982; Flinn—Heckman, 1983; Tano, 1991; Goniil, 1992;
Micklewright—Nagy, 1999). A klasszikus munkakinilati modellek dltaliban nem
foglalkoznak a problémaval, a részvételi dontés a munkaid§ fiiggvényekben felelhetd
szelekcios torzitds szempontjdbdl tart szimot érdeklédésiikre. Itt 6t munkaerd-piaci
statust kiilonboztetiink meg: foglalkoztatott, villalkoz6, munkanélkiili, tanulé, egyén
inaktiv, s az els6dleges célunk viselkedési kiilonbségeik elemzése.

A mintdink munkaerd-piaci stitus szerinti megoszldsit a /1. tdblizat tartalmazza.
A foglalkoztatottak ardnya 78, a villalkozoké 4, a munkanélkiilieké mintegy 6, a tanu-
16ké 8, az egyéb inaktivaké 3 szdzalék. A két minta, illetve a két iskoldzottsdgi fokozat
nem kiilonbozik jelent8sen egymastdl. Fontos megjegyezni, hogy a munkaerd-piaci
statusok onbesoroldson alapulnak, ezért nem éllapithaté meg, hogyan viszonyulnak
egy egységes kritériumokon alapul6 osztilyozishoz (mondjuk a szokdsosan hasznlt
ILO-OECD-klasszifikici6hoz).

11. tablazat: A mintak megoszlasa

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett
Fdiskola

Foglalkoztatott 78,1 79,7 78,8
Vallalkozo 4,1 2,8 35
Munkanélkilli 79 71 75
Tanuld 7,5 1,7 7,6
Egyéb inaktiv 2,4 2,8 2,6
Egyiitt 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi réta 8,8 79 8,4
Foglalkoztatasi hanyad 82,1 82,5 82,3
Egyetem

Foglalkoztatott 78,9 75,8 77,6
Vallalkozo 5,2 4,7 49
Munkanélkiili 47 4,7 47
Tanuld 8,5 11,7 9,9
Egyéb inaktiv 2,8 32 3,0
Egyiitt 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi réta 53 5,5 5,3
Foglalkoztatasi hanyad 84,1 80,4 82,5
Egyiitt

Foglalkoztatott 78,4 78,1 78,3
Vallalkozo 4,5 35 41
Munkanélkiili 6,6 6,1 6,4
Tanuld 79 9,3 8,5
Egyéb inaktiv 2,6 29 2,7
Egyiitt 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi rata 74 6,9 72
Foglalkoztatasi hanyad 82,9 81,7 82,4
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Viltozdk, empirikus specifikdcio

A modelleket multinomiilis logittal becsiiljiik, ahol a fiiggd viltoz6 a mar emlitett
ot munkaerd-piaci stitusba keriilés valészintisége. Feltevésiink szerint a foglalkoz-
tatottak és a villalkozok els6dlegesen a munkaerd-piaci kockdzatokkal (a munka és
a jovedelem stabilitdsa) és az autoném munkavégzéssel kapcsolatos preferencidikban
kiilonboznek egymastdl. Feltessziik, hogy a véllalkozok kevésbé kockizatkeriilk,
fontosabb szimukra a munkavégzés autonémidja, s ez egytttal magiban foglalhatja
aztis, hogy erételjesebben kedvelik a rovidebb munkaid6t. Munkanélkiili az a személy,
aki az adott piaci bérajinlatok mellett hajlandé munkdba llni, keres, de aktudlisan
nem taldl munkit. Feltessziik, hogy szdmdra els6dlegesen az elfogadhatd bérajinlat a
fontos, s az esetleges munkavillaldsban kisebb szerepe van a munkaid6 hosszinak. Az
inaktiv statust olyan személyek vilasztjik, akik szimdra a piacon meglévé illdsajinlatok
— akdr a bérajanlatokat, akdr a munkaidé-ajinlatokat tekintve — elfogadhatatlanok, s
ezért vélhetGen nem is keresnek munkdt. Fontos empirikus kérdés, hogy az inakti-
vak empirikusan valéban ilyen médon kiilénb6znek-e a munkanélkiiliektdl. Végiil a
tanulék azok a személyek, akik fels6fokti diplomdjuk megszerzése utin nem Iépnek a
munkaerdpiacra, hanem tanulmdanyaikat folytatjik. Ebben egyardnt szerepet jatszhat
az aktudlis bér- és munkaid6-ajinlatok elfogadhatatlansdga, valamint az is, hogy tovib-
bi emberit6ke-beruhdzisok révén az aktudlisnl jobb dlldsajinlatokra szimitanak.

Két legfontosabb magyardzé viltozonk a bér és a munkaidé. Feltételezziik, hogy a
pilyakezd6k dontését az a bér és munkaid befolydsolja, amire az azonos képzettségii
és iskolai végzettségii pilyakezdSk szdmithatnak. Mind a két viltoz6t mintdinkbdl
szamitjuk. A munkaidé viltozdja adott szakképzettség és iskolai végzettség dtlagos
havi munkadrijinak természetes alapu logaritmusa, amit a munkaerGpiacra lépés
esetén virhat6 dtlagos munkaidé-ajinlatként értelmeziink. Hasonl6képpen: a bér
viltozdja adott szakképzettség és iskolai végzettség medidn (nettd) havi keresetének
természetes alapt logaritmusa, amit a virhat6 medidn bérajanlatnak tekintiink.

A bér véltozéjival kapcsolatban vannak bizonyos el6rejelzéseink. Negativ elGjelet
varunk a munkanélkiili és az inaktiv stitus esetében, magasabb bérek mellett ugyanis
kisebb az dllisnélkiiliség valosziniisége. Hasonlé megfontolisokbdl pozitiv elGjelre
szamitunk a foglalkoztatott és a villalkozéi stitus esetében, magasabb bérek mellett
pilyakezd6ink nagyobb valdszintiséggel lesznek villalkozok vagy foglalkoztatottak.
A tanuléknal negativ és pozitiv elGjel is lehetséges. Lehetséges, hogy egyéniink az ak-
tudlis bérajinlatokat kevesli, s ezért vilasztja a tanuldst a munkaerGpiacra 1épés helyett.
Ekkor anndl nagyobb valdszintiséggel vilasztja a tanuldst, minél kedvezGStlenebbek
az aktudlis bérajanlatok, vagyis a virt elGjel negativ lesz. Elképzelhets azonban, hogy
magas béreket vir a tovibbi tanulds utdni munkaerdépiacra lépéskor, ekkor magasabb
virhat6 bérajinlatok mellett nagyobb valdsziniiséggel tanul tovibb (az egyiitthat6
elGjele pozitiv lesz).

A munkaidé viltozéjira nézve sem a klasszikus munkakindlati, sem a keresési model-
lekb8] nem nyerhetiink elméletileg koherens el6rejelzéseket. Az itt hasznalt modellel
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ebbdl a szempontbdl az a probléma, hogy a virhaté munkaidé-ajinlatnak a bérajnlat
hatdsit6l megtisztitott hatdsit méri, s emiatt els6dlegesen az esetleges preferencia-
kiilonbségeket tiikrozi. Ezekrdl viszont nincsenek megfelel6 empirikus vizsgilatok.

Harom tovabbi magyardzé viltozét is bevonunk az elemzésbe. Az els6 az iskolai
végzettség. Ezt egy kétértékd valtozoval mérjiik, hiszen a mintdnkba keriilt egyének
vagy fGiskolai (= 0) vagy egyetemi (= 1) diplomit szereztek. A kérdés ebben az esetben
tehdt az, hogy a kétféle diploma befolyisolja-e a munkaerd-piaci status vilasztdsat adott
bérajinlatok és munkaid6-ajinlatok mellett. A mdsodik egy foglalkozasi koncentrici-
6s index,** ami azt mutatja meg, hogy a kiilénb6z8 foglalkozdsokhoz val6 hozziférés
esélykiilonbségei milyen mértékben befolydsoljak a munkaerd-piaci stitus vilaszti-
sit. Az indexet ugyancsak mintdinkbdl szimoltuk ki, s azt mutatja meg, hogy adott
szakképzettséggel rendelkezd egyén a foglalkozdsok mekkora hinyaddban szdmithat
elhelyezkedésre. Végiil a harmadik viltozonk azt mutatja meg, hogy palyakezd6nk egy
vagy két szakképzettséggel rendelkezik-e.

A fenti viltozok mind a két mintdban rendelkezésre dllnak, igy a modellt mind az
elsé (Fidév-1), mind a mdsodik (Fidév-2), mind az egyesitett mintdra megbecsiiljiik.
Ezt a modellt tekintjiik alapmodellnek. Az egyesitett minta egyenletében egy olyan
dummyt is szerepeltetiink, amely azt jelzi, hogy az egyén az els6 vagy a mdsodik
mintdhoz tartozik-e.

Ezen tilmenden vannak olyan viltozéink, amelyek csak az egyik mintdban taldlha-
tok meg, de vélhetGen szerepet jatszanak a munkaer6-piaci stitus vilasztisiban. Az
ezekkel kibdvitett egyenleteket is lefuttatjuk a megfelel6 mintdn (bgvitett modell). Az
els6 mintdban az egyének idegennyelv-tuddsirél rendelkeziink informaci6val (beszél
németiil, angolul), a misodik mintiban pedig azt tudjuk, hogy az egyén rendszeresen
dolgozott-e tanulmanyai alatt (dummy), valamint hogy kéltségtéritéses vagy dllamilag
finanszirozott helyen végezte tanulmdnyait (dummy).

Eredmények

Az F11. tdbldzatban az alap-,a F'12. tdblizatban a bévitett modell marginilis hatdsait
foglaltuk 6ssze. (A modellbecsléseket az F'8. és az F'9 tdbldzatban, a viltozok dtlagait
az F10. tdblizatban kozoljiik.) Ami a béreket illeti, magasabb bérajinlatok mindhi-
rom egyenletben névelik az alkalmazdsban 4llds, csokkentik a munkanélkiiliség és az
inaktivitds valészintiségét. A villalkozévi vilds val6szintiségét nem befolydsoljik a
virhat6 bérek, magasabb virhat6 bérajanlatok mellett egyéniink nagyobb valészinii-
séggel folytatja tovdbb tanulmanyait, ami arra utal, hogy a tovibbtanulds révén még

23 Adott (7) képzési irdny (szakcsoport) foglalkozisi (0) koncentriciéjit a kdvetkezs —a mintdbdl be-

csiilt — indexszel mértiik: K’ = (1 - X p}) v = T’ ahol p,, az i szakcsoportbdl az o foglalkozdsi

csoportban dolgozék hinyada, N, pedig a foglalkozdsok szdma, O < KI; < 1. Ha az index értéke
0, akkor az adott képzési irdny egyetlen foglalkozdsi csoportban stirtisodik, ha 1, akkor egyenle-
tesen oszlik meg a foglalkozdsok k6z6tt (van Smoorenburg-van der Velden, 2000). A foglalkozisi
besoroldshoz hiromjegyi FEOR-kédot haszniltunk.
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magasabb bérajinlatra szimit. Ezek az eredmények lényegében a bévitett modellben
is megfigyelhetdk.

Hosszabb munkaid6 mellett magasabb a foglalkoztatottd és alacsonyabb a véllalko-
z6vid vilds valésziniisége, a munkanélkiili és az inaktiv stitus, valamint a munkaidé
kozott nem taldltunk értékelhets osszefliggést. A hirom egyenlet koziil kett6ben a
munkaid8 emelkedése emeli a tanuléi stitus vilasztdsinak valoszintiségét. Az alap- és
a kiterjesztett modell itt is nagyjdbol azonos 6sszefliggéseket mutat. Mindezek arra
utalnak, hogy a villalkozéi stitus azok szimdra vonzé, akik nagyobb munkaerd-piaci
kockdzatot és rovidebb munkaidét részesitik elényben, mig alkalmazottak sziveseb-
ben lesznek olyanok, akik a stabilabb munka mellett (vagy azért cserébe) hajlandék
hosszabb munkaidé6t elfogadni. A tanuldi stitus vilasztdsiban ugyancsak szerepet
jitszik a munkaid6: hosszabb munkaidé hatdsira az egyének egy része elhalasztja a
munkaerGpiacra [épést.

Egyes stitusok vilasztisiban szerepet jitszik az iskolai végzettség. A villalkozoi
stitusba nagyobb valdszintiséggel keriilnek egyetemi végzettségliek; ez az Gsszes
egyenletre fennill. Magasabb iskolai végzettség tehdt kockizatosabb munkaerd-piaci
feltételek vilasztdsival jir egyiitt — adott bér és munkaid6 mellett. Hasonloképpen,
egyetemi végzettség mellett nagyobb az inaktivvd vilds valészintisége rogzitett bér és
munkaid8 mellett, ami arra utal, hogy az egyetemi végzettségtiek szimdra a szabadidg
értékesebb joszdg, mint a fGiskolai végzettségliek szimara. Magasabb iskolai végzett-
ség mellett kisebb a munkanélkiilivé vilds kockdzata, a foglalkoztatottak kozé kertilést
pedig nem befolydsolja az iskolai végzettség. Az alapmodell paraméterei alapjin azt
mondhatjuk, hogy a magasabb iskolai végzettségi egyének nagyobb valészintiséggel
tanulnak tovabb (két szignifikdns és pozitiv paraméterbecslés), a bévitett modellben
azonban e viltoz6 paraméterei nem szignifikinsak.

A foglalkozisi koncentriciés index teljesitménye sem rossz, igen sok a szignifikans
paraméterbecslés. A tobb foglalkozasban elhelyezkedni képes lehetséges munkaval-
lalék nagyobb valészintiséggel lesznek villalkozék, munkanélkiiliek vagy tanulnak
tovibb. Azok az egyének, akik ,,szlikebb” specializiciéval rendelkeznek, azaz viszony-
lag kevés foglalkozdsra pilyizhatnak értékelhetd eséllyel, inkibb foglalkoztatottak
vagy inaktivak lesznek.

Az a tény, hogy a pilyakezdd egy vagy két szakképzettséggel rendelkezik, nem
befolydsolja érdemlegesen a munkaerd-piaci stitus vilasztdsit (az 6sszes becsiilt pa-
raméter koziil mindossze egy szignifikdns).

A nyelvtudist mér6 két viltozé koziil az egyik (beszél angolul) pozitiv hatdssal
van a villalkozévd vildsra, a tovdbbtanuldsra, tovibbd negativ szerepet jitszik abban,
hogy az egyén foglalkoztatott vagy munkanélkiili lesz. A német nyelvtudds hatdsit
nem tudtuk kimutatni (Fidév-1).

A tanulminyok ideje alatt felhalmozott munkaerd-piaci tapasztalat noveli a fog-
lalkoztatottd és a villalkoz6vd, csokkenti a munkanélkiilivé vilds és a tovdbbtanulds
val6szintiségét. A koltségtéritéses helyen végzett egyének nagyobb eséllyel lesznek

77



foglalkoztatottak, és kisebb eséllyel tanulnak tovibb, ami arra utal, hogy a magasabb
oktatdsi koltségek 0sztonzik az egyén a munkaerépiacra lépését.

0sszq’og/ala’s

Ot munkaer§-piaci stitusra (foglalkoztatott, villalkozé, munkanélkiili, tanuld, egyén
inaktiv) a fels6foku végzettségili pilyakezdSk két mintdjin megvizsgiltuk milyen
tényez8k és milyen irdnyban befolyisoljik az egyes stitusokba keriilés esélyeit. Két
kulcsviltozénk a bér- és a munkaid6-ajinlat volt. Az el6bbit az adott szakképzett-
séggel virhaté medidnbér, az utébbit a virhaté dtlagos munkaids természetes alapd
logaritmusival kozelitettiik.

Magasabb bérajinlatok novelik az alkalmazdsban dllds, csokkentik a munkanélkii-
liség és az inaktivitds valoszintiségét. A villalkozovd vilds val6szintiségét nem befo-
lydsoljik a virhat6 bérek, magasabb virhaté bérajinlatok mellett egyéniink nagyobb
val6szintiséggel folytatja tovibb tanulmanyait

Hosszabb munkaid6 mellett magasabb a foglalkoztatottd és alacsonyabb a véllalko-
z6vid vilds valosziniisége, a munkanélkiili és az inaktiv stitus, valamint a munkaidd
kozott nem taldltunk értékelhetd 6sszefiiggést. A munkaidS emelkedése jobbara emeli
a tanuldi stitus vilasztdsinak val6szintiségét. A villalkozdi stitus tehdt azok szimdra
vonz6, akik nagyobb munkaerd-piaci kockizatot és révidebb munkaid6t részesitenek
elényben, mig alkalmazottak szivesebben lesznek olyanok, akik a stabilabb munka
mellett (vagy azért cserébe) hajlandék hosszabb munkaidét elfogadni. Tanuléi stitus
vilasztisiban ugyancsak szerepet jitszik a munkaid6: hosszabb munkaidé hatdsira az
egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra lépést, és inkdbb tovdbbtanul.

A felsifokii végzettség munkaerd-piaci értéke

A fels6fok oktatds kibocsitdsanak munkaerd-piaci értékesiilése viligszerte az okta-
tés- és a foglalkoztatdspolitika érdeklédésének homlokterébe keriilt. A felsGoktatds
elmiilt évtizedben végbement tomegesedése Magyarorszdgon is szimos probléma
vizsgdlatdt veti fel. Ezek koziil az egyik legfontosabb a képzettség munkaerd-piaci
hasznosuldsa, amelynek foglalkoztatds-, oktatds-, valamint K+F-politikai szempont-
jai nyilvanvalok. A fels6foku oktatds kibocsitisinak munkaerd-piaci értékesiilése a
leghatdsosabban a felsGoktatdsi intézményekbdl kikertl6 fiatalok munkaerd-piaci
életpdlydjinak vizsgilata révén elemezhetd. Jelenleg Magyarorszigon nincsenek ilyen
életpdlya-vizsgilatok, de rendelkezésre dll a Fidév els6 és mdsodik felvétele, ami lehe-
tGséget ad arra, hogy képet kapjunk a képzettségek munkaerd-piaci hasznosuldsirdl,
a képzettségi irinyokkal kapcsolatos egyéni pénzbeli hasznokrdl, illetve hogy meg-
telel6 elemzési moédszerek alkalmazdsival megvizsgiljuk, milyen tényezGk jatszanak
szerepet a szakképzettségek eltérd pénzbeli hozadékdnak alakuldsiban.

A szakképzettségek munkaerd-piaci hasznosuldsinak legfontosabb mérGszdma az
egyének keresete; ez mutatja meg ugyanis, hogy adott szakképzettség a munkaerd-
piacon ,mennyit ér”. A megfigyelt nyers kereseti kiilonbségek azonban félrevezet6k
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lehetnek, mert a keresetekben nemcsak az egyéni szakképzettség értéke, hanem szimos
mds tényezd is szerepet jitszhat. Egyrészt olyan regiondlis, illetve foglalkozasi szint(
viltozok, mint a regiondlis/helyi munkaerépiacok aktuilis egyenstlyi dllapotit jelz6
regiondlis bérek, az egyén foglalkozdsinak aktudlis munkaerd-piaci helyzetét jelzé
foglalkozisi bérek, illetve dlldsvesztési valoszintiségek. Mdsrészt feltehets, hogy a szak-
képzettség mellett a munkaltat6k az egyének egyéb ismereteit és készségeit is értékelik
(példaul a nyelvtuddst vagy a szdmitdstechnikai ismereteket). Végii/ — az ilyen tipusd
vizsgdlédisok fundamentilis problémdjaként — meg kell emliteni, hogy egydltalin
nem kézenfekvd, adott szakképzettség munkaerd-piaci értékének mekkora hinyada
tudhat6 be a képzést nytijté intézmény minSségének, az adott szakképzettség irdnti
munkaerd-piaci keresletnek, illetve a szakképzettséggel rendelkezs egyén képességei-
nek. Az oktatdsi rendszer miikodésének hatékonysiga szempontjibdl nyilvinvaléan
nem mindegy, hogy adott szakképzettség pénzbeli haszna azért magasabb vagy ala-
csonyabb, mert jobb vagy rosszabb mingségii képzést jelez, vagy pedig azért, mert az
adott szakképzettséggel jobb vagy kevésbé jo képességi egyének rendelkeznek.

Ezeket a problémadkat tobbviltozds regresszids technikdkkal vizsgiljuk meg. Az
eddig emlitett empirikus adatbdzisok mellett felhaszniljuk a KSH munkaerg-felmé-
rését (foglalkozisi, illetve teriileti dlldsvesztési esélyek), az ASZH bértarifa-felvételét
(foglalkozisi, illetve regiondlis bérek).

A fels6foki oktatds keresetben kifejezett munkaerd-piaci értékesiilésének a kovetke-
z6 elemeire koncentrilunk: /. mekkora az egyetemi végzettség relativ kereseti hozadé-
ka a f6iskolai végzettséghez viszonyitva, 2. milyen mértékben és irinyban befolydsolja
afels6foku tanulmédnyok idején végzett fizetett munka a palyakezdSk béreit, 3. hogyan
alakitja a kereseteket, hogy a pdlyakezd§ koltségtéritéses vagy dllamilag finansziro-
zott képzésben vett részt, 4. mennyiben javitja vagy rontja a fels6foku végzettség
hasznosuldsit, hogy a pilyakezdé tuddsdnak diverzifikiltsiga, 5. milyen szerepe van
akeresetek alakuldsdban olyan — a megszerzett szakképzettségtdl tobbnyire fiiggetlen
— tényez6knek, mint a nyelvtudds, illetve a szimitdstechnikai ismeretek.

Adatbdzis, elemzési keret, vdltozok

A probléma vizsgdlatira két adatbdzist haszndlunk. Az els6 az dllami felsGoktatds
nappali tagozatin 1998-ban végzettek 1999. szeptemberi (Fidév-1), a mdsodik a
felsGoktatds nappali tagozatin 1999-ben végzettek 2000. szeptemberi (Fidév-2)
munkaer§-piaci helyzetérél ad képet. A becslést mind a két mintdra, valamint az egye-
sitett mintdra is elvégezziik. Azért, hogy a két felvételben fellelhetd informdcidkat a
lehetd legteljesebb mértékben hasznilhassuk fel, az elemzést a két felvételre kiilon-
kiilon is elvégezziik. Ugyanakkor kézenfekvd, hogy a két felvétel egyesitett mintdjat
is haszniljuk, a nagyobb elemszdm vélhet6en nagyobb becslési pontossigot biztosit,
illetve a két id6pont kozos sajitossigai plasztikusabban jelenhetnek meg,

A felsGoktatdsi kibocstds munkaerd-piaci értékestilésének becslését a foglalkozta-
tottakra (alkalmazottak és villalkozok) végezziik el, koziiliik is azokat vonjuk be az
elemzésbe, akik az ILO—OECD-definicio szerint foglalkoztatottak (a vonatkoztatdsi
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hénapban legaldbb heti 1 6rit dolgoztak), tovibba azokat, akiknek volt béradatuk
(nettd havi kereset).

Az elemzés kiinduldpontja az egyszerti beckeri—minceri emberitGke-modell kere-
seti fliggvénye, amely az egyének keresetét az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci
gyakorlat fliggvényében vizsgilja (Becker, 1975; Mincer, 1974).

A becslések fliggs viltozdja az egyének vonatkoztatdsi hénapban realizdlt nett6
o6rakeresetének természetes alapu logaritmusa (a viltozok dtlagait és szordsait a 12.
tdbldzatban lithatjuk). Ezt a kérd6ivben szerepld netté havi kereset és a ledolgozott
havi munkaid8 hdnyadosaként illitottuk el. Ez a specifikicié nem szamit standardnak
az emberit6ke-modellek logikdjiban dolgoz6 kereseti fiiggvényeknél. Gyakran a nett6
vagy brutt6 havi kereset természetes alapti logaritmusa a fiiggg viltoz6. Ugyanakkor
egyfel6] nem mond ellent a kereseti fliggvények mogott meghtiz6dé modelleknek,
egybevig a hagyomdnyos munkakinalati, illetve -keresleti modellek megkézelitésével,
végiil kisz(iri azt az esetleges torzitdst, ami abbél adédhat, hogy az egyének bizonyos
csoportjai, illetve bizonyos munkahelyek esetében a munkaidé szisztematikusan ala-
csonyabb/magasabb.

12. tablazat: A fontosabb valtozok atlagai és szérasai

, Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett minta

Megnevezés p — p — . -
atlag Sz0ras atlag Sz0ras atlag Sz0ras

Kereset 1 5974 0,616 6,079 0,712 6,027 0,669

Munkaid6 4,930 0,542 4871 0,609 4,900 0,578

Egyetem 0,422 0,405 0,413

N6 0,517

Kétszakos 0,165 0,211 0,189

Beszél angolul 0,789

Beszél németiil 0,539

Hasznélja a vilaghaldt 0,624

Fizetett munka 0,330

Koltségtéritéses 0,154

Koncentréacios index 0,858 0,081 0,851 0,172 0,855 0,135

Szakképzettség

Agrar 0,118 0,094 0,106

Bolcsész 0,077 0,115 0,096

Idegen nyelvi 0,078 0,066 0,072

Kis nyelvek és nemzetiségi 0,003 0,004 0,003

Testkulturalis 0,013 0,007 0,010

Informatikai 0,042 0,063 0,053

Miiszaki 0,217 0,180 0,198

Miivészeti 0,017 0,011 0,014

Egészségiigyi 0,081 0,056 0,068

Jogi, szocialis, igazgatasi 0,026 0,048 0,037

Kozgazdasagi 0,182 0,180 0,181

Szocidlis 0,010 0,019 0,015

Természettudomanyos 0,064 0,055 0,059

Hullam 0,512

Hullim = a 2. felvételben részt vettek ardnya az egyesitett mintdban.
Kereset, munkaid természetes alapu log. Kereset: az egyesitett mintdban 1. hullim keresetei 2000.
évi drakon szdmitva.
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A Fidév—1-ben a foglalkoztatottak dtlagosan 467, a Fidév—2-ben 621, az egyesitett
mintdban —2000. évi fogyasztéi dron szamitva— 566 forint érakeresetre tettek szert.
Osszehasonlithaté érakereseti adatok hidnyiban nem tudjuk megmondani, hogy
ez sok vagy kevés. Nett havi keresetben mérve az 56 ezer (Fidév-1) és a 66 ezer
(Fidév-2) forintos dtlagkereset azt jelenti, hogy az 1998-ban végzett pilyakezdGink
1999-ben mintegy 11,8 szdzalékkal, az 1999-ben végzettek pedig 2000-ben 16,5
szdzalékkal kerestek tobbet az dtlagos magyar munkavillalondl.

Esetiinkben az iskolai végzettséget kétértéki viltozé képviseli, a pilyakezdSk
ugyanis vagy fGiskoldt, vagy egyetemet végeztek (az egyetemi végzettséggel rendel-
kez6k a minta mintegy 40 szizalékat teszik ki). Azt vizsgilhatjuk tehdt meg, hogy az
egyetemi végzettség a fGiskolai végzettséghez képest eredményez-e bérben kifejezett
hozadékot, illetve mekkora ennek a mértéke. A munkaerg-piaci gyakorlatot ugyancsak
nem a standard médon formuldzzuk meg, pilyakezdSink ugyanis a szokdsos értelem-
ben nem rendelkeznek ilyennel. Ezzel szemben lehetséges, hogy tanulmdnyaik ideje
alatt dolgoztak (Light, 2001). Ezt is kétértéki viltozéval kozelitjiik, zérus értékre
kédoltuk azokat, akik nem dolgoztak rendszeresen fels6fokid tanulmdnyaik utolsé
évében, egyes értéket kaptak azok, akik rendszeresen dolgoztak. Ez utébbiak ardnya
a mintdban 30 szizalék. Ha a tanulmdnyok idején végzett fizetett munka noveli az
egyének emberi t6kéjét, akkor azt virhatjuk, hogy e viltozé paraméterbecslésének
elSjele pozitiv lesz. Ugyanakkor, ha az emberi téke elGallitasira forditott id6t és erd-
forrdsokat rogzitettnek tekintjiik, akkor lehetséges, hogy a gyakorlati tapasztalatok-
ban megtestesiil6 emberi t6ke novelése csokkenti a felsGfokid tanulmanyok ideje alatt
felhalmozott 6sszemberi t6ke nagysagit is. Ekkor lehetséges, hogy a viltozé negativ
egyutthatébecslést produkal.

A kereseti fliggvények megformulizisakor szokdsos a nem viltozéjinak beillesztése
is,ami a n8k esetleges bérhdtranyat mérheti (a Fidév—1-ben a nék ardnya 52 szizalék).
Azirodalomban gyakori az a megoldds, hogy — feltéve, hogy a két nem kereseteit meg-
hatdrozé tényez6k nem egyforman hatnak a keresetekre, magyardn hogy egyiitthatéik
nem azonosak —a kereseti fiiggvényeket a két nemre kiilon-kiilén becsiilik meg. Itt egy
nemet jelz6 dummy véltozét hasznilunk (férfi = 1), mert a kiilon egyenletek becslései
alapjdn ugy lattuk, hogy a n6k és a férfiak egytitthatéi nem kiilonb6znek lényegesen
egymdstol. Ez egyébként pilyakezd6k esetén nem feltétlentil meglepd; elképzelhetd,
hogy az életpélya-kereseti kiilonbségek — ha lesznek — egy késébbi idszakban (a hiza-
soddssal és a gyermeksziiléssel 6sszefiiggésben) alakulnak ki. Ha a standard eredményt
kapjuk, akkor erre az egytitthatdra negativ paraméterbecslést virunk. Lehetséges, hogy
a n6k bérhdtranya viszonylag csekély, mert az dtmeneti gazdasigokban — legaldbbis
Ko6zép-Eurépiban, dllandé sokasigon mérve — a n6k bérhitrinydnak mérséklédését
figyelhetjiik meg (Brainerd, 2000; Hunt, 2002), s nem volna meglepd, ha ez a pilya-
kezd6k nemek kozotti mérsékelt bérkiilonbségeiben is megjelenne.

A fentiek mellett tobb, a munkaerd-piaci hasznosulds szempontjabdl, illetve ok-
tatds- és foglalkoztatdspolitikai szempontbdl fontos tényezé hatdsit is bevontuk az
elemzésbe. Megvizsgiltuk, hogy az adott iskolai végzettségi szinttdl és a szakkép-
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zettségtdl fiiggetleniil milyen a nyelvtudds, illetve a szimitogépes ismeretek haszni-
latanak szerepe a keresetek alakuldsiban. Ha — mint ez feltételezhetd — kis, nyitott
gazdasidgokban a nyelvtudds fontos tényezGje a munkaerd-piaci hasznosuldsnak, akkor
vélhetSleg a nyelvtudds hozama pozitiv. Itt két dummy viltozét haszndlunk (beszél
németiil, beszél angolul), s pozitiv paraméterbecsléseket virunk. A szimitégépes is-
meret ugyancsak olyan dltalinos készséget jelent, amit a munkaltat6k bérprémiummal
jutalmazhatnak (A viltozé ugyancsak dummy: munkavégzéskor rendszeresen hasz-
nilja-e a vilighilot).

Heterogén munkahelyek és szaktudds esetén oktatdspolitikai szempontbdl nem ér-
dektelen, hogy a végzetteknek munkaerd-piaci szempontbél mennyire diverzifiklt a
tuddsuk, azaz a diplomikban megtestesiil6 tudds a foglalkozasok milyen széles korében
értékesithetd, és a tudds diverzifikdltsiginak foka milyen mértékben és irdinyban befo-
lydsolja a kereseteket. Ezt két viltozdval probaltuk kozeliteni. Egyfel6l egy kétértéki
viltozét haszndlunk, ami azt méri, hogy a palyakezdének egy vagy két szakképzettsége
van-e (egy szakképzettsége van = 0, két szakképzettsége van = 1). Msfel6l egy olyan
koncentriciés indexet illesztiink be, ami azt méri, hogy adott szakképzettséggel a
pilyakezd6k hiny foglalkozdsban tudnak elhelyezkedni. A viltoz6 magasabb értékei
azt jelzik, hogy az adott szakképzettséggel a pilyakezd§ tobb foglalkozisban képes
elhelyezkedni. Ha viszonylag kevés e foglalkozdsok szdma, akkor az egyén sz{ikebb,
ha viszonylag sok, akkor szélesebb specializiciéval (szakképzettséggel) rendelkezik.
Akérdés az, vajon a kereseti tobblethozamok szempontjibél a szlikebb vagy szélesebb
specializicié az elényosebb. Ha a problémat illeszkedési (matching) problémaként
fogjuk fel, akkor a sztikebb specializiciéval viszonylag kevés foglalkozis esetén val6-
sulhat meg a j6 illeszkedés. Ha megvalésul, akkor ez vélhetSleg magasabb bérekkel
jar egytitt, viszont e foglalkozdsok megtalildsa viszonylag koltséges, illetve aktudlisan
az tiresedések szima viszonylag alacsony lehet. Szélesebb specializiciéval viszonylag
sok foglalkozdsban helyezkedhet el az egyén, viszont az illeszkedés kevésbé lesz jo,
mint azoknak a sz{ikebb specializiciéval rendelkez6knek az esetében, akik megtaldl-
jik a specializdci6juknak megfelel6 munkahelyet. Ha a viltozé egytitthatébecslése
pozitiv, akkor ez azt jelenti, hogy bérnyereségben mérve a sziikebb specializiciéval
rendelkez8k jirnak rosszabbul — mert kevésbé taldljzk meg a szimukra megfeleld
munkahelyeket. Ha negativ, akkor a szélesebb specializiciéval rendelkez6k jirnak
rosszabbul, mert ugyan tobb foglalkozasban képesek elhelyezkedni, de a viszonylag
széles specializici6 kovetkeztében az illeszkedés nem lesz tilsigosan jé.

Az italakuldst kiséré oktatdspolitikai vitdk egyik fontos pontja az dgynevezett
koltségtéritéses képzés, azaz a koltségtéritéses helyen végzett tanulmanyok révén
szerzett ismeretek minGsége. Lehetséges, hogy a koltségtéritéses képzés munkaerd-
piaci eredményei rosszabbak, mint az dllamilag finanszirozott képzés — elsédlegesen
az alacsonyabb felvételi kovetelmények kovetkeztében (Galasi—Varga, 2002). Ez az
eredmény természetesen nem egyeztethetd 6ssze egy beckeri—minceri egyszer(i em-
berit6ke-modellel, hiszen ha az egyén egyenl6 eséllyel kertilhet be koltségtéritéses és
dllamilag finanszirozott képzésbe, akkor — mivel a koltségtéritéses képzés kozvetlen
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koltsége per definitionem nagyobb — adott egyén csak abban az esetben vilaszt kolt-
ségtéritéses képzést, ha annak életpilya-kereset jelenértékben mért tobblethozadéka
meghaladja a koltségtéritéses képzés tobbletkoltségének jelenértékét. Ez pedig csak
akkor dll fenn, ha a koltségtéritéses képzés jobb, a munkaerépiacon magasabb kereset-
ben realizdlt minGséget produkal. Ha viszont az egyén kiilnb6z6 esélyekkel keriilhet
be a koltségtéritéses, illetve az dllamilag finanszirozott képzésbe, akkor lehetséges,
hogy a virhat6 életpilya-kereset jelenértéke alapjin az egyén koltségtéritéses képzést,
tehdt nagyobb koltséget és alacsonyabb elhelyezkedéskori bért vilaszt.* Ha tehdt a két-
téle képzésbe torténd bekertilés esélyei nem kiilonb6znek nagymértékben egymadstol,
akkor azt virjuk, hogy a koltségtéritéses képzésben résztvevék bére magasabb, ha az
dllamilag finanszirozott képzésbe lényegesen nehezebb bejutni, akkor lehetséges, hogy
bériik alacsonyabb lesz, mint az dllamilag finanszirozott képzésben résztveviké.

Pilyakezd6k esetében bizonyosan nem k6zombos, hogy milyen specializiciét sze-
reztek, ezért az egyenletekbe magyarizé viltozoként a specializdciét is beillesztjiik.

Az egyéni szint( viltozok mellett néhdny, a teriileti, illetve a foglalkozdsi piacok
aktudlis dllapotit jelz6 viltozét is haszndlunk. Ezek: kistérségi munkanélkiiliségi
rita (Foglalkoztatdsi Hivatal), a munkahely telepiilésén az egy f6re jut6 személyi
jovedelemadé (T-STAR), a munkahely telepiilésén a log mediin brutté bér (bér-
tarifa-felvétel), foglalkozds havi dtlagos keresetének természetes alapt logaritmusa
(bértarifa-felvétel), adott foglalkozis dtlagos dllismegtartdsi valészintisége (munka-
er6-felvétel, negyedévkozi dllismegtartdsi ratdk).

Okonometriai megfontolisokbdl magyarizé viltozéként a becslésben az egyének
havi munkaidejének természetes alapt logaritmusit is szerepeltetjiik.

Az itt felsorolt viltoz6k nem mindegyike 4ll rendelkezésre mindkét mintdban. A
Fidév—1-bdlismerjiik a megkérdezettek nemét, azt, hogy két szakot végzett, vagy sem,
anyelvtuddsra és a szimit6gépes ismeretekre vonatkozé viltozét. A Fidév—2-ben van
informdcié a tanulmdnyok sordn végzett fizetett munkdarol, a koltségtéritéses képzés-
161, valamint az elhelyezkedSk foglalkozisi koncentrici6jardl.

Az egyesitett mintiban — a két idGpont kozott esetlegesen bekovetkezett valtoza-
sok hatdsinak kisz{irése céljibol — egy dummy viltozot is szerepeltettiink, amely azt
mutatja meg, hogy az adott egyén a Fidév—1-ben vagy a Fidév—2-ben szerepelt-e. A
dummy tartalmilag is fontos informaciét hordozhat, amennyiben egyiitthatébecslése

24 Konnyen beldthatd, hogy a koltségtéritéses képzés magasabb és alacsonyabb bérekkel is egyiitt jir-
hat. Vegytiink egy egyént, aki koltségtéritéses és dllamilag finanszirozott képzés kozil vilaszthat.
T - - ‘- _
A dontési problémdja: Y d-» WC’_’ "Wy, 5! Cen™ Cor , ahol Cgp és Cpa kéltségtéritéses,
1=k (1+i0) -1 (1+i0)
illetve az dllamilag finanszirozott képzés koltsége. Wi, és Wy, az éves kereset, p az dllamilag fi-
nanszirozott képzésbe keriilés valdszintisége. ¢ életpdlyaidd, az egyén £ — 1 évet tolt tanuldssal és
k —T'id6t a munkaerGpiacon, /az egyéni leszdmitoldsi lib. Mivel Cp > Cyr, az egyén akkor vilaszt
koltségtéritéses képzést, ha (1 —p) Wip > Wp. Akétféle képzés révén realizdlhaté kereset egymdshoz
viszonyitott nagysdga ekkor p-t6lis fiigg (Galasi-Varga, 2002).
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szignifikdns. Ekkor azt mutatja meg, hogy az els6 és a misodik felvétel id6pontja
kozott kimutathaté-e olyan véltozds, ami arra utal, hogy a késébbi idépontban a
kordbbihoz képest a pilyakezd6k munkaerd-piaci lehetGségei — keresetben mérve
— javultak vagy romlottak.

Becslési stratégia

A kereseti fliggvények becslésekor szimos probléma meriil fel, amiknek a figyelmen
kiviil hagydsa torzitott egyiitthat6becslésekhez vezethet. Az egyiitthatok szisztema-
tikus torzitdsinak problémdjaval legaldbb két kutatdsi teriilet foglalkozik. Az egyik az
emberitGke-modell szellemében dolgoz6, az iskoldzds megtériilését vizsgdléo munkaik,
a médsik a munkakindlati modellek empirikus elemzése.

Az iskoldzis megtériilését vizsgilé munkak kiilondsen az iskolai végzettség endo-
genitdsdra hivtik fel a figyelmet (Card, 1998). Ez els6sorban azzal fiigg 6ssze, hogy
az iskolai végzettséget szimos, meg nem figyelt, tehit a becsléskor kihagyott tényezd
befolydsolhatja. Egyszer(i emberitSke-modellben elgondolva, az egyének meg nem
figyelt jellegzetességei mind leszdmitoldsi ritdikat, mind az iskoldba jdrds koltségeit,
mind egyéni termelékenységiiket befolyisolhatjik (példdul képességek, készségek,
a csaldd anyagi viszonyai), s a kihagyott viltozék miatt az iskolai végzettség ,igazi”
hozadékindl magasabb, illetve alacsonyabb bérnyereséget mérhetiink, ha a becslést
egyszer(i OLS-sel végezziik el. A hetvenes évek végi, illetve a nyolcvanas évek elejei
irodalom elsGsorban a képességtorzitisra koncentralt (W illis—Rosen, 1979; Maddala,
1983), egy egyszerti kezelési hatds vagy képességtorzitisi modellben azt prognosz-
tizdlta, hogy OLS-sel az iskolai végzettség hozadékit tilbecsiiljiik, mert a tehetsége-
sebbek szereznek magasabb iskolai végzettséget, tehit a nagyobb kereseti prémium
a részben a jobb képességeknek tudhat6 be. A paramétertorzitis azonban, mint az
tGjabb irodalomban tébben rimutattak (Card, 1998; Bound-Solon, 1999) ellenkez6
irdnyq is lehet. Példdul ha a termelékenyebb lehetséges munkavillalok diszkontritdja
magasabb — mert alacsonyabb iskolai végzettséggel is viszonylag magas keresetet vér-
nak —, ezért alacsonyabb iskolai végzettséggel is beérik. Ekkor OLS-sel a az iskolai
végzettség hatdsit alulbecsiiljiik, hiszen a magasabb iskolai végzettség alacsonyabb
potenciilis termelékenységgel parosul. Hasonlé hatdsa lehet annak, ha a gazdagabb
csalidokbdl szirmazé egyének tovibb jarnak iskoldba, mert szimukra az iskoldzis
(mondjuk elszalasztott jovedelemben vagy fogyasztisban mérve) alacsonyabb vesz-
teségeket jelent, illetve mert konnyebben/olcsébban képesek az oktatdst finanszirozé
tobbleteréforrisokhoz jutni.

A munkakindlati modellek irodalmibdl a munkaidé és a kereset szimultaneitdsi
problémdjit emeljiik ki (Killingsworth, 1983, Mroz, 1987). Ha a munkavillalok 6rak-
ereseti-munkaid6 csomagokat vilasztanak, akkor a kereseti fliggvény egy kétegyen-
letes probléma része (kereseti egyenlet és munkaidé-egyenlet). Mindkét egyenletben
magyarizo viltozéként szerepel a misik egyenlet fiiggs viltozdja, ezért e magyardzo
viltozok endogének, az OLS-becslés tehit torzitott lesz. Minthogy itt a kereseti fiigg-
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vényre koncentrilunk, a munkaidé-egyenletet nem becsiiljiik meg, a kereseti fiiggvény
becslésekor ugyanakkor a szimultaneitdst figyelembe kell venniink.

Az iskolai végzettség hozadékdnak becslési torzitisit a mostandban népszer( inst-
rumentilis vdltozé (IV) alkalmazdsival kiséreljiik meg kikiiszobolni, amely szimos
esetben meggy6z6 eredményekhez vezet (Bedi—Gaston, 1999; Brunello—Miniaci,
1999; Levin—Plug, 1999). A szimultaneitdsi probléma ugyancsak kezelhetd inst-
rumentumokkal, ugyanis a kereseti fiiggvény hitterében meghtiz6dé kétegyenletes
strukturdlis modellb6] kévetkez&en a munkaidé viltozdja endogén.

A problémit a legegyszer(ibben egy olyan redukilt formdji modellel ragadhatjuk
meg, amelynek fiigg6 viltozéja az egyén nettd Srakeresetének természetes alapu
logaritmusa, magyarizé viltozéi koziil kett6 endogén — az iskolai végzettség és a
munkaidd. Az itt alkalmazott eljirds a kovetkezd. A foglalkoztatottakra — pontosab-
ban azokra a foglalkoztatottakra, akiknek van kereseti és munkaidGadatuk — kereseti
egyenletet becsliink 2SLS-sel, amelyben exogén magyarizé viltozéként szerepel a
szelekci6s korrekcids viltozo, endogén magyarizé viltozonak tekintjiik az iskolai
végzettséget és a munkaid6t. Ahhoz, hogy a modell éppen identifikalt legyen, két
instrumentumra van sziikségiink.

Az iskolai végzettség instrumentumaként egy olyan viltozét haszndltunk, amely
azt méri, hogy az egyéneinket melyik évben vették fel a felsGoktatdsi intézménybe.
A mintdink felsGoktatdsi kidramldsi mintdk, tehdt az adott évben végzettek mintdi,
ugyanakkor a bedramlds elég széles idGsavban figyelhetd meg (8-10 év), a széban forgd
idszakban a felsGoktatds létszdma jelentSsen emelkedett, mégpedig olyan médon,
hogy szdmos 1j képzési forma, illetve intézmény jott létre, s els6dlegesen a fGiskolai
képzést nyujté fér6helyek szima nétt. A viltozé tehit a f6iskolai/egyetemi képzésbe
keriilés esélyének idébeli viltozdsit mutatja meg: minél késGbb kertil be a felsGokta-
tdsba az egyén, anndl kisebb eséllyel keriil egyetemi szint(i képzésbe. Ha feltevésiink
helyes, akkor a bekeriilési idGpont negativan korreldl az egyetemi végzettséggel.

A munkaidé instrumentumaként olyan viltozét haszndlunk, ami azt méri, hogy
egyéniink szakképzett pedagégusként dolgozik-e vagy sem. Ez a viltoz6 feltevésiink
szerint a pdlyakezd6k munkakindlatot alakité preferenciaeltéréseinek fontos vonat-
kozisit ragadja meg. A magyar felsGoktatdsbol kikeriil6k jelentSs része tandri képe-
sitéssel rendelkezik. Az ilyen képesitéssel rendelkezék jelentSs része (mintdinkban
kozel fele) viszont olyan munkakérokben helyezkedik el, amely nem igényel tandri
képesitést. Ennek egyik lehetséges oka, hogy a tandri (nettd, havi) fizetések erSteljesen
elmaradnak egyéb, hasonl6 képzettséget igényl6 foglalkozisokban elérheté keresetek-
hez képest. Ugyanakkor a szakképzett pedagégusként dolgozék munkaideje lénye-
gesen alacsonyabb, mint a mis foglalkozdsban dolgozoké (az egyesitett mintinkban
a szakképzett pedagégusként dolgozok dtlagos havi munkaideje az adott hénapban
90, a misik csoporté 147 6ra). Ha a viszonylag alacsony havi kereseteket érakeresetté
alakitjuk dt, akkor azt litjuk, hogy a két csoport dtlagos nett6 6rakeresete lényegében
azonos (az egyesitett mintdban a szakképzett pedagogusok dtlagos nett6 6rakeresete
407,7, a misik csoporté 407,3 forint). Ha ehhez hozzitessziik, hogy a szakképzett
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pedagogusként dolgozok szabadsdga tbbnyire jelentGsen hosszabb, mint a mdsik
csoporté, akkor megkockdztathatjuk azt a kijelentést, hogy e csoport munkavillaldssal
kapcsolatos preferencidi lényegileg kiilonb6znek a masik csoportétdl: adott drakereset
mellett lényegesen kevesebbet hajlandék dolgozni. Ha ez a feltevésiink helyes, akkor
a szoban forgo instrumentum és a munkaid8 kozott ers negativ korreldcionak kell
fennillnia.

Az instrumentilis becslés kapcsdn ellendriztiik, hogy instrumentumaink érvénye-
sek-e, illetve hogy potencidlisan endogén magyardzé viltozéink endogének-e. Adott
instrumentumot akkor tekintiink érvényesnek, ha a potenciilisan endogén viltozdkat
(iskolai végzettség és munkaidd) fiiggs viltozoként, az exogén viltozékat pedig ma-
gyardzo viltozoként tartalmaz6 OLS-becslés révén —a hibatag heteroszkedaszticitisa
miatt robusztus standard hibdkat és #-statisztikdkat haszndlva —az instrumentumokra
nullitdl jelentGsen kiilonboz8 egyiitthatébecslést kapunk, tehdt ha az egyenletben az
instrumentumoknak a potencidlisan endogén viltozékra mért parcidlis hatdsa nem
zérus. A becslések ebbdl a szempontbdl sikeresnek bizonyultak. Minden lefuttatott
modellben erételjesen szignifikins t-értékeket kaptunk. A viltozék endogenitdsinak
ellenérzésére Wooldridge (2002, 121. 0.) — t6bb endogén viltoz6 és heteroszkedasz-
tikus reziduum esetére — egy regresszios tipusti Hausman-probit javasol, amely a
kovetkez6képpen fest: 1. minden egyes potencidlisan endogén véltozéra OLS-reg-
ressziot futtatunk le; 2. ezeknek a regresszidknak a hibatagjaival és a tobbi magyardzé
viltozéval OLS-regresszi6t futtatunk le a becsiilni kivint modell fiiggé véltozdjira; 3.
a hibatagokra kapott egytitthatébecslések egyiittes szignifikancidjit vizsgiljuk meg
F-prébaval. Ha a hibatagok egyiitthatobecslése egyiittesen szignifikdns, akkor nem
vethetjiik el a viltozok endogenitdsit. E proba eredménye is alitimasztja feltevésiinket,
avilasztott specifikiciok mellett igen nagy valoszintiséggel elvethetjiik azt a hipotézist,
hogy ezeknek az egyiitthat6knak az egyiittes értéke zérus. (A prébdk eredményeit az
F13-F17. tdblazat tartalmazza).

A modellt 2SLS-sel és OLS-sel becsiiljiik. Az OLS-becslést mindenképpen célszer
elvégezni, ehhez képest tudjuk értelmezni, hogy a 2SLS-becslés melyik irinyban kor-
rigilja a feltételezett torzitast.

A becslések reziduumai heteroszkedasztikusak, ezért a becsléfiiggvényt ennek meg-
felel6en vilasztjuk meg (White-, Huber- vagy robusztus becsléfiiggvény).

Eredmények

Nézziik most meg eredményeinket! (A teljes modellbecsléseket a Fiiggelék F13—F17.
tdbldzata tartalmazza). Vizsgiljuk meg el6szor az iskolai végzettség viltozojit! E pa-
raméterbecsléseket tartalmazza a 13. tdbldzat. E18sz06r, a viltozé minden modellben
és mintdban szignifikdns és pozitiv, azaz az egyetemi végzettség tobblethozadékot
jelent a fGiskolai végzettséghez képest. Az 1998-ban végzettek esetében az OLS
alapjdn azt mondhatjuk, hogy az egyetemi végzettség 11,3 szdzalék tobbletkeresetet
eredményez. 2SLS-sel becsiilve az egyiitthatéra ennél lényegesen magasabb értéket
kapunk (31,0 szdzalék). Hasonl6 a helyzet a Fidév-2 (12,1 szizalék és 24,4 sziza-
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1ék), valamint az egyesitett minta (14,3 szdzalék és 29,8 szizalék) esetében. Ez nem
meglepd eredmény, szimos instrumentilis becslés az OLS-nél Iényegesen magasabb
(Card, 1998, Trostel-Walker—Woolley, 2002) hozadékokat produkalt.

13. tablazat: Az egyetemi végzettség tobbletbérhozama (szazalék)

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett
Alapmodell

0LS 16,8 12,5 14,2
2S1S 20,7 28,1 21,7
Bdvitett modell

0LS 14,5 12,1

2SLS 24,9 31,0

Ezt az eredményt a beckeri—-minceri modellben maradva tobbféleképpen magyariz-
hatjuk. Az egyik lehetséges magyardzat az, hogy a nagyobb termelékenységi egyének
af6iskolai végzettség mellett is magas keresetekre szimithatnak, s ezért a tovabbi isko-
liba jirds nem elég vonzé, kovetkezésképpen szubjektiv idSpreferencia-ritijuk —azaz
ajelenérték-szdmitdsndl haszndlt diszkontldb — magas, ezért szisztematikusan alacso-
nyabb iskolai végzettség megszerzése mellett dontenek. Emiatt az OLS-sel — mivel
ezt a tényezGt nem tudjuk kezelni — a magasabb iskolai végzettség tobblethozadékat
alulbecsiiljiik, a 2SLS-sel becsiilt egytitthaté viszont ezt a problémat kikiiszobali,
ezért magasabb egyiitthatéértékekhez vezet (14. tdblizat).

14. tablazat: Fontosabb egyiitthatobecslések; bévitett modell; 2SLS

M i Fidév-1 Fidév-2
egnevezes koefficiens t-6rték koefficiens t-érték
NG -0,015 0,56
Beszél angolul 0,059 2,32
Beszél németill 0,040 1,76
Haszndlja a vilaghalot 0,064 2,25
Fizetett munka 0,068 1,26
Koltségtéritéses 0,436 0,53
Kétszakos 0,097 2,96 -0,021 -0,64
Koncentréacios index -0,519 -1,83 0,643 2,10

Becslésiink nem tdmasztja ald azt a feltételezést, hogy a pilyakezd6k keresetének ala-
kuldsiban a szokdsosan figyelembe vett (iskolai végzettséggel mért) iskolai tuddstSke
mellett a tanulmanyok idején felhalmozott munkaerd-piaci gyakorlat révén generalt
gyakorlati tapasztalati tGke is szerepet jitszik.

Oktatdspolitikai szempontbdl fontos eredmény az is, hogy a tipikus pilyakezdé
keresete (nett6 drakeresete) nem lesz sem magasabb, sem alacsonyabb, ha koltségté-
ritéses, mint akkor, ha dllamilag finanszirozott képzésben vesz részt.

A szakképzettség munkaers-piaci értékesitésének rugalmassdgit, azaz a tudds di-
verzifikdci6janak a keresetre gyakorolt hatdsit két viltozéval mértiik. Az egyik egy
kétértékd viltozé volt, ami azt mutatta meg, hogy az egyén fels6fokui tanulmdanyai
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révén egy, illetve két szakképzettséget szerzett-e. A becslés alapjin ugy tlinik, hogy
a két szakképzettséggel rendelkez8k az elsé felvételben szignifikdns kereseti el6ny-
nyel rendelkeznek, a masodikban viszont ilyen elényt nem talilunk. A misik viltozé6
(foglalkozisi koncentricid) azt mutatta meg, hogy a fels6fokd tanulmanyok révén
megszerzett szakképzettség mennyire sz(k, illetve széles specializiciét jelent, azaz a
diplomaval hdny foglalkozisban lehet elhelyezkedni. A viltozé egyiitthatébecslése a
mdsodik felvételben szignifikans, elGjele pozitiv, tehat tobb foglalkozdsban vald elhe-
lyezkedési lehet8ség, azaz viszonylag széles specializicié mellett az egyén magasabb
bérre szdmithat. Ez azt is jelenti, hogy a sz{ikebb specializiciéval rendelkezé pilya-
kezdGSk kevéssé képesek kihaszndlni a sziikebb specializiciobdl fakadé jobb illeszkedés
lehet8ségét, illetve kevéssé képesek ezzel 6sszefiiggs bérprémium realizldsdra. Tehdt
adott szakképzettség munkaerd-piaci hasznosuldsa szempontjibdl el6ny6sebb a szé-
lesebb, azaz viszonylag nagyszamui foglalkozisban, viszonylag rosszabb illeszkedéssel
egylitt jar6 szakképzettség megszerzése. Az elsé felvételben erre az egyiitthatéra nem
kaptunk szignifikdns becslést.

Tov4bbi fontos viltozé a nem, itt nem ldtunk kereseti lemaraddst a n6k esetében.
Ha az egyén képes arra, hogy munkdjiban rendszeresen haszndlja a vilighalét, akkor
mintegy 6 szdzalék érakereseti tobbletre szimithat. A becslés alapjin nem vethetjiik
el azt a hipotézist, hogy az angoltudds érzékelhet§ kereseti elénnyel jir egyiitt.

Felsofoki végzettségii palyakezdok munkaerd-piaci képzése

A munkaer8-piaci képzés mind a munkaerépiac, mind az oktatdsi rendszer miikodése
szempontjibdl fontos szerepet tolt be. Jelentdségét a munkaerépiac miikodését tanul-
ményoz0d, az emberitSke-elmélettel foglalkozé kutaték mdr igen kordn felismerték
(fontosabb elméleti 6sszefoglalé munkdk: Becker, 1962, 1975; Hashimoto, 1981,
Parsons, 1990; Stevens, 1994).

A munkaerd-piaci képzés a gyors munkahely-szerkezeti dtalakuldssal kisért gazda-
sigi dtmenet id6szakdban még inkabb felértékel6dott, kiilonosen a munkaerdpiacra
1épé fiatal munkavillalok esetében. Az oktatdsi rendszerbdl kilépést kovetSen igen
sok pilyakezd@ fiatal ismét tanulni kezd, s ennek révén tovibbi tuddsra, illetve kész-
ségekre tesz szert —nagy mértékben a munkdjiban/illdsiban vagy a munkaerépiacon
dltaliban hasznosithatd tébbletismeretekhez jut. A képzés hozzdjirulhat munkahelyi
termelékenységiik emelkedéséhez, jobban illeszked6 munkahely—munkavillalé parok
kialakuldsdhoz, jobb és stabilabb dllisok megszerzéséhez, illetve megtartdsihoz.

Ebben a tanulmédnyban a probléma két elemét vizsgiljuk. Egyfell arra keresiink vi-
laszt, hogy az iskoldzottsigi szint milyen mértékben és milyen irdinyban befolyisolja a
munkaer§-piaci képzésbe keriilés valszintiségét, valamint a képzés hosszit. Masfel 1
a képzési koltségek munkavillalé és munkdltaté kozotti megosztdsit meghatirozoé
tényezbket elemezziik.

A képzési valosziniség, illetve képzéshossz, valamint az iskolai végzettség kap-
csolatdnak irdnya nagy jelentGségii az egyének kozotti, az indulé és az életpilyin
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felhalmozott emberi t6kében mutatkozé kiilonbségek szempontjabol. Ha az (induld)
iskolai végzettség és a képzés kozotti kapesolat pozitiv irdny, vagyis ha a magasabb
(induld) iskolai végzettségli munkavillalok nagyobb eséllyel és hosszabb ideig vesznek
részt képzésben, akkor az indulé emberi t6kében mutatkoz6 kiilonbségek az életpilya
kés6bbi szakaszaiban fokozédnak, tehit az egyébként is alacsonyabb (induld) iskolai
végzettségli munkavillalok képzés révén kisebb mértékben képesek munkaerd-piaci
helyzetiik javitdsira. Ha a kapcsolat negativ, akkor az indulé alacsony iskolai vég-
zettségbdl fakadé hitriny munkaerd-piaci képzés segitségével az életpilya késbbi
szakaszaiban mérsékelhetd vagy behozhato.

A téma elméleti irodalma nem ad egyértelmii vilaszt az iskoldzottsig és a képzés
kapcsolatinak irdnydra nézve. Ez nem nagyon meglepd, mert kiilonféle feltevések és
specifikdciok mellett a modellek el6rejelzései eltérhetnek. Egyszer( rovid tavi mo-
dellben elgondolva, ahol a profitmaximalizdlé munkaltat6 szdmdra a képzés célja a
munkavillal6 aktuidlis (belépéskori) termelékenysége és a munkahely dltal megkove-
telt rogzitett (adott) termelékenységi kovetelmények kozotti eltérés mérséklése vagy
megsziintetése, a munkdltaté a magasabb iskolai végzettségli munkavillalénak kisebb
val6szintiséggel ajinl munkaerd-piaci képzést, illetve a képzésbe keriil6 magasabb
iskolai végzettségii munkavillalonak rovidebb idStartami képzést ajinl feltéve, hogy
magasabb iskolai végzettség nagyobb belépéskori termelékenységet jelent. Ebben az
esetben a kapcsolat pozitiv.

Ha a problémit hosszu tdvi modellben gondoljuk el, ahol az iskolizottabb munka-
villalok tanuldsi képességei jobbak, tehdt esetiikben alacsonyabb a képzés hatdrkolt-
sége és/vagy magasabb a képzés hozadéka, az eredmény a magasabb iskoldzottsigi
munkavillalék magasabb képzési val6szintisége, illetve hosszabb képzési id6tartama
lesz. A problémit tovibb bonyolitja, ha a modellek megkiilonbéztetik egymastol
az iskoldzdshoz kapcsol6dé és a munkahely-specifikus képességeket, készségeket
(példaul Belzil-Hansen, 2002). Ha az egyéneknek adott iskolai végzettség mellett
eltéré mértéktiek a munkahely-specifikus készségei, képességei, illetve a munkahelyi
kovetelmények a kétféle képesség kiilonboz6 kombindcidit testesitik meg, az iskolai
végzettség és a képzés kozotti kapcesolat pozitiv és negativ is lehet.

Az empirikus eredmények (Lillard—Tan, 1992; Lynch, 1992; van Smoorenburg—van
der Velden, 2000; Goux—Maurin, 2000; Ariga—Brunello, 2002 ; Garcia—Arkes—Trost,
2002) is hol negativ, hol pozitiv, hol negativ és pozitiv kapcsolatra utalnak, s a kap-
csolat ersége ugyancsak viltozé. Van Smoorenburg—van der Velden (2000) példaul
holland pilyakezd6k képzési valoszintiségét vizsgilva amellett érvel, hogy magasabb
iskoldzottsig jobb képességeket implikal, ami csokkenti adott munkaerd-piaci képzés
koltségét, ezért az iskolai végzettség és a képzési valdsziniiség kozotti korreldcié po-
zitiv. Empirikus eredményeik — birmely modellspecifikicié mellett — alitimasztjik
e feltevésiiket.

Lillard-Tan (1992) szerint a kérdéses 6sszefiiggés nem fiiggetlen az iskolai vég-
zettség szintjétSl: 16 vagy kevesebb év iskolai végzettség mellett magasabb iskolai
végzettség nagyobb képzésbe keriilési valoszintiséggel jir egyiitt, ha azonban az
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egyén ennél hosszabb ideig jirt iskoldba, a képzésbe keriilés val6sziniisége alacsonyabb
lesz. Ariga—Brunello (2002) modelljében magasabb iskolai végzettség jobb tanuldsi
készségeket jelenthet, ami csokkenti a képzés hatdrkoltségét, ezért az iskoldzottabb
munkavillal6t a munkaltaték tobbszor/inkibb képzik, ugyanakkor lehetséges, hogy
az iskoldzottabb munkavillalok kevesebb képzésben részesiilnek, mert képzésiik
hatirkoltsége magasabb a munkavégzéshez sziikséges gyengébb képességeik és/vagy
magasabb képzési alternativ koltségeik kovetkeztében. Becslésiik negativ osszefliggést
mutatott ki a munka melletti képzés és az iskoldzottsig kozott. Goux—Mourin (2000)
szerint alegkevésbé iskoldzottak vesznek részt legkevésbé képzésben, magasabb isko-
lai végzettség mellett azonban nem volt kimutathat6 kapcsolat a két tényezé kozott.
Garcia—Arkes—Trost (2002) kimutatja, hogy a kozépiskolai végzettséghez képest mind
magasabb, mind alacsonyabb iskolai végzettség alacsonyabb képzési valésziniiséghez
vezet, s hasonl6 eredményekre jut Lynch (1992) is.

A misodik probléma a képzési koltségek munkavillalé és munkaltat6 kozotti meg-
osztisa. Becker (1962) alapvet6 modelljében kétféle képzést kiilonboztet meg;: teljesen
dltaldnos és teljesen villalatspecifikus képzést. A képzés dltalinos, ha a képzés révén a
munkavillal6 szimos munkdltatondl azonos termelékenységemelkedést (hatdrtermék-
novekményt) érhet el. Villalatspecifikus az a képzés, ami csak adott villalatban emeli
az egyén hatdrtermékét, mds villalatokban nem befolyisolja az egyéni termelékeny-
séget. Minthogy a munkaszerz6dést mindkét fél egyoldalian felbonthatja, a képzési
koltségek megosztisa a jovBbeli veszteségekkel kapcsolatos biztositds elemét viszi a
szerz6désbe. A modell fontos kovetkezménye, hogy dltalinos képzést a munkaltatd
nem finansziroz — a munkavillal6 ugyanis a képzés révén elérhets termelékenység-
emelkedést ms véllalatokban is érvényesitheti —, a villalatspecifikus képzés koltségeit
viszont hajlando teljes egészében fedezni. A nem teljesen specifikus és nem teljesen
dltaldnos képzések esetében a két fél kozott koltségmegosztisra keriilhet sor. A koltség-
megosztdsi probléma egyéb elemei is érdekl§désre tarthatnak szimot. Példdul: hogyan
befolydsolja a koltségmegosztdst a munkavillal6 els6 periédusbeli iskolai végzettsége
és munkaerG-piaci tapasztalata, a képzés utin a munkavillalonak fizetett bér, valamint
a képzés osszkoltsége.

Ebben a fejezetben is a Fidév-kutatds adataira timaszkodunk (pontosabban a méso-
dik hullim adataira, amely a felsGoktatds nappali tagozatin 1999-ben végzett fiatalok
2000 szeptemberében megfigyelt munkaeré-piaci statusdrdl nyujt informacidkat).
Itt kizdrolag a formalis képzést vizsgiljuk — a munkavégzés kozbeni ,,automatikus”
tanuldsrél nincsenek informécidink, tovibbd nem tudunk kiilonbséget tenni a munka
kozbeni és a munka utdni képzés kozott.

Adatbdzis, becslési eljdrds, empirikus specifikdcio

A mintiban fels6fokii végzettségti pilyakezd6 munkavillalok talilhatok. Mintegy 53
szdzalékuk vett részt valamilyen képzésben, s a képzésben résztvevsk itlagosan 61
napot toltottek képzéssel a végzés idGpontja és 2000 szeptembere kozott. A minta
reprezentativ az 1999-ben a felsGoktatds nappali tagozatin végzett, 2000-ben fog-
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lalkoztatott népességre. A mintit stlyoztuk, ami biztositja a képzési intézmények és
a szakképzettség szerinti reprezentativitdst.” Hirom egyenletet becsiiliink: a képzési
val6szintiség, a képzéshossz, valamint a képzésikoltség-megosztis egyenletét.

A képzési valosziniiség egyenletében — mint az irodalombdl littuk — kulcsviltozo
az emberi t6ke. A standard minceri emberit6ke-modell szellemében (Mincer, 1974)
két komponense van: az iskoldba jirds révén és a munkaerd-piaci tapasztalat révén
felhalmozott emberi t6ke. Az elsé alkot6részt a munkavillal6 legmagasabb iskolai
végzettségével kozelitjiik, ami mintdnk sajtossigaib6l adédéan kétértéki viltozot
eredményez (egyetemet végzett = 1, f6iskoldt végzett = 0). A misodik alkotorész
az iskolai tanulmdnyok ideje alatt felhalmozott munkaerd-piaci tapasztalat, amit
ugyancsak kétértékd viltozoval kozelitiink (végzett-e rendszeresen fizetett munkat
tanulmdnyai utols6 évében? igen = 1,nem = 0). A mintinkban szereplé munkavillalék
arinya csaknem negyven szizalék, s csaknem egyharmaduk rendelkezik munkaerd-
piaci tapasztalattal.*

Aképzésivaloszinliség egyenletének becslésekor felmeriil a mintaszelekcids torzitds
problémdja, hiszen a munkavillalék a fels6fokon végzettek vélhetSleg szelektilt (nem
véletlen) mintdjit alkotjik. Ennek kikiiszobolése az egyenletet mintaszelekcids pro-
bittal becsiiltiik (Maddala, 1983), amely két egyenletet tartalmaz: a munkaerd-piaci
részvétel és a képzési részvétel egyenletét. A munkaerG-piaci részvétel egyenlete a
szelekcios egyenlet, amely a szakképzettség szerinti munkanélkiliségi rta valtozoéjat
is tartalmazza, ami a képzési valésziniiség egyenletébdl hidnyzik. Ha a két egyenlet
hibatagjai nem korreldlnak, akkor a mintaszelekciés hipotézist elvethetjiik, s a prob-
1émit egyszerti probittal djrabecsiilhetjiik.

A két emberit6ke-viltozé mellett tovabbi két viltozéval prébiljuk az egyének kész-
ségeinek/tuddsinak heterogenitdsit megragadni. Az elsG az egyén szakképzettsége,
amit egy sorozat kétértékii viltozé képvisel (referencia-szakképzettség: tanité és
6vodapedagogus). A szakképzettség a készségek és tudds sajitos kombindcidja, s
a kiilonboz6 szakképzettségili egyének kiilonb6z6 munkahelyeken eltérd termelé-
kenységet érhetnek el, kovetkezésképpen a képzési valoszintiséget a szakképzettség
is befolydsolhatja. A masodik az el6z6 két fejezet becsléseiben is haszndlt koncentrd-
ciés index, ami azt mutatja meg, hogy adott szakképzettséggel a pilyakezd6k hiny
foglalkozdsban tudnak elhelyezkedni. Vannak ,sziikebb” szakképzettségek, amikkel
viszonylag kevés, és ,szélesebb” szakképzettségek, amikkel viszonylag sok foglal-
kozisban lehet elhelyezkedni. Szlikebb specializicié mellett tehdt viszonylag nehéz
megtalilni a képzettségnek megfelel§ illdst, szélesebb szakképzettséggel viszont
konnyebb. Ha azonban a sziikebb szakképzettséggel rendelkezé egyén megtalilja
a képzettségének éppen megfelel6 munkat, akkor igen j6 munkahely—munkavillal6
illeszkedés jon létre, s az egyénnek egyiltalin nincs sziiksége képzésre, vagy igen

25 A sulyokat az Oktatdsi Minisztérium dltal publikalt felsGoktatdsi statisztika alapjin készitettiik.
26 A viltozok étlagai és szérdsai a Fuiggelék F18. tdblizatdban lithatok.
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csekély képzésre van sziiksége, ha viszont nem taldlja meg, akkor igen sokdig kell
képezni ahhoz, hogy a megfelel kovetelményeknek eleget tudjon tenni. Szélesebb
specializiciéval az elhelyezkedés kénnyebb, ugyanakkor a munkahely—munkavillalé
illeszkedés vélhetGen nem lesz tokéletes, tehdt tobbnyire valamennyi képzés sziikséges
a munkahelyi kovetelmények teljesitéséhez. A becsiilt egytitthaté elGjele pozitiv is és
negativ is lehet. Negativ elGjel azt jelenti, hogy a szélesebb (sziikebb) szakképzettséggel
rendelkez8 munkavillalok kisebb (nagyobb) valdszintiséggel vesznek részt képzésben,
azaz a szélesebb (szlikebb) specializicio jobb (rosszabb) munkahely—munkavillalé il-
leszkedéshez vezet, s vélhetSleg alacsonyabb képzési riforditdst is jelent. Ha az elGjel
pozitiv, a fentiek ellenkezgjére kovetkeztethetiink.

Végiil az egyenletben a villalatméretet is szerepeltetjiik kétérték viltozok formdja-
ban (ezer f6nél nagyobb méret(i villalat a referenciakategéria). Vannak bizonyos jelek
arra, hogy nagyobb villalatok nagyobb mértékben képzik munkavillaléikat, mint a
kisebbek (van Smoorenburg—van der Velden, 2000), ami egyebek mellett annak tudhat6
be, hogy nagyobb villalatok szimara alacsonyabb lehet a képzés visirlisinak, illetve a
magdnak a képzésnek a fajlagos koltsége, tovibba hogy adott képzési koltségek tobb
munkavillal6 kozott oszlanak el.

A képzési id6tartam egyenletének fiiggd viltozoéja a napokban mért képzési id6
természetes alapt logaritmusa. A probléma szerkezete hasonl6 a képzési val6szin(-
ségéhez, az egyenletben ezért ugyanazokat a magyaraz6 viltozokat szerepeltettiik.
Ugyanakkor itt az a kérdés, hogy a képzésbe keriilt munkavillalékat mennyi ideig
képzik, ami nem mds, mint a képzésre forditott er6forrisok mértékét meghatirozé
tényezbk elemzése. Az egyenletet megbecsiilhetjiik OLS-sel, azonban nagyon valé-
szin(i, hogy az iskolai végzettség viltozéja endogén, ami els6dlegesen a munkavillalok
meg nem figyelt képesség-, illetve termelékenységbeli heterogenitisibol adédhat. Ha
az iskolai végzettség és a meg nem figyelt termelékenység/képességek korreldlnak,
akkor az OLS-becslés az iskolai végzettség viltozéjira nézve torzitott egyiitthatot
produkdl. A modellt 2SLS-becsléfiiggvénnyel és egy instrumentummal becsiiljiik
meg,. Instrumentumként az el6z8 fejezetben is haszndlt viltozot, a felsGoktatdsi in-
tézménybe keriilés évét (ddtumdt) haszndljuk, az érvelés és az instrumentum érvé-
nyességét, illetve az iskolai végzettség endogenitdsit is hasonloképpen ellendrizziik,
mint az el6z6 fejezetben becsiilt kereseti fiiggvények esetében.

A koltségmegosztis egyenlete tobbféleképpen becsiilhets. Mivel azonban nagyon
valészind, hogy a képzésbe keriilés nem véletlenszerti, ezért a képzési valésziniiség
egyenletéhez hasonldan itt is mintaszelekciés probitot hasznilunk, ahol a szelekcids
egyenlet a képzési valdsziniiség egyenlete. Természetesen itt is vizsgdlhatjuk a két
egyenlet hibatagjainak korreldcidjit. A becsl6fiiggvény tulajdonsigai kovetkeztében
a fiiggd viltozonk kétérték: a képzést teljes egészében a munkaltaté finanszirozta
(= 1), nem teljes egészében a munkdltatd finanszirozta (= 0). A képzések 46 szdzalékit
mintinkban a munkaltatd, 45 szdzalékdt a munkavillald, illetve csalddja, a fennmaradé
9 szdzalékit pedig a munkavillalé és a munkaltaté kozosen finanszirozta.
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A beckeri modell szellemében sziikségiink van olyan magyardzé viltozékra, amelyek
aképzés dltalinos/specifikus jellegét ragadjik meg. Ismerjiik a képzés céljit, ami bizo-
nyos megszoritdsokkal alkalmas lehet a képzés jellegének megragadasira (idegen nyelv
tanuldsa, szimit6gépes ismeretek, az aktudlis munkahely betoltéséhez sziikséges ki-
egészitd ismeretek, az aktudlis munkahely bet6ltéséhez sziikséges specidlis ismeretek,
mds munkahelyek betoltéséhez sziikséges készségek, személyes érdekl6dés, torvény
dltal el6irt képzés). Egyes célok nem értelmezhetdk a vizsgilt probléma szempontjdbdl
(torvény dltal el6irt képzés), mdsokndl nehéz eldonteni, hogy dltalinos vagy specifikus
képzésrél van-e sz6 (mds munkahely betoltéséhez sziikséges készségek, személyes
érdeklSdés). Két képzési célt tekinthetiink dltalinosnak, azaz olyannak, ami szimos
villalatban hasznosithat6 készségeket nyjt: idegen nyelv tanuldsa, szimitogépes isme-
retek szerzése. Ezeket tekintjiik dltalinos képzésnek. Szigortian véve az adatokbdl nem
nyerhetd informdcié arra nézve, hogy képzés villalatspecifikus-e, néhanyfajta képzés
azonban munkahely-specifikusnak tekinthetd (az aktudlis munkahely bet6ltéséhez
sziikséges specidlis, valamint kiegészit8 ismeretek). Ezekben az esetekben érvelhetiink
amellett, hogy az igy szerzett ismeretek munkahely-specifikusak, s ezért kevésbé hasz-
nosithatok mds véllalatnil, mint az idegen nyelv és a szimitogépes ismeretek. Végiil
a tobbi képzési célt nem teljesen dltalinos, illetve nem teljesen munkahely-specifikus
képzésnek tekintjiik. A modellbe az 4ltalinos és a munkahely-specifikus képzés vilto-
z6it (kétértéki valtozok) illesztjiik be, referenciaviltozoként a nem teljesen dltaldnos,
illetve nem teljesen munkahely-specifikus képzést haszndljuk. Ekkor a beckeri modell
szellemében az dltalinos képzésre negativ, a munkahely-specifikus képzésre pozitiv
egyutthato-elGjelet virunk.

Tovibbi magyardz6 viltozénk az iskolai végzettség és a munkatapasztalat — mind-
kettSt haszndltuk a két el6z8 egyenletben is. Ha magasabb iskolai végzettség, illetve
a munkaerd-piaci tapasztalat jobb képességeket/készségeket, magasabb munkahelyi
termelékenységet jelez, akkor a villalat szdmdra el6nyo6sebb lehet az iskoldzottabb
és tapasztaltabb munkavillalok képzési koltségeinek nagyobb mértéki fedezése.
Ugyancsak szerepeltetjiik az egyenletben a képzés utdni béreket (nett6 havi kereset,
természetes alapu logaritmus). Magasabb képzés utdni bérek névelik a munkiltaté
képzés utani koltségeit, tehdt adott képzés utini termelékenység mellett profitja csok-
ken. Ez arra 6szt6n6zheti a munkaltatét, hogy veszteségeinek minimalizildsa céljabol
csokkentse a képzés koltségeiben valé részvételét. Ugyanakkor a magas bérek azt is
jelezhetik, hogy a munkaltat6 adott képzés mellett jelentSs termelékenységemelkedésre
szdmit, s minél jelentGsebb a termelékenység virhat6 emelkedése, a munkadltatonak
anndl inkdbb érdemes emelni a képzési koltségbdl torténd részesedését. Az egyenletbe
a képzési hossz viltozdjit is beillesztettiik, hogy ezdltal a t6bbi valtozobdl kisztirjiik
a képzési id6tartamok kiilonbségeinek a koltségmegosztisra gyakorolt hatdsit (na-
pokban mérve, természetes alapt logaritmus).

Végiil, az el6z6 két egyenlethez hasonldan a villalatméretet is szerepeltetjiik, s
feltételezziik, hogy nagyobb villalatok nagyobb valdszintiséggel fedezik a képzés
koltségét, mint a kisebbek.
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Eredmények

A képzési valosziniiség és az idGtartam becslési eredményeit a 5. és a 16. tdbldzat-
ban kozoljik. Ami a képzési val6szintiséget illeti, a mintaszelekcids probit hasznilata
helyesnek tiinik, mert a munkaerd-piaci részvétel és a képzésbe keriilés egyenletének
hibatagjai korreldlnak, amint ez a 5. t4blizat jegyzetében lithaté.

15. tablazat: A képzési részvétel valoszinliségét meghatarozo tényez6k, marginalis hatasok

Robusztus stan-

Megnevezés Egyiitthato dard hib z P> |z|
Egyetem -0,030 0,041 -1,90 0,058
Gyakorlat 0,084 0,039 5,50 0,000
Szakképzettség

Mezgazdasagi 0,215 0,162 3,37 0,001
Bolcsész 0,215 0,141 3,88 0,000
Idegen nyelvi 0,189 0,149 321 0,001
Kis nyelvek 0,199 0,320 1,58 0,114
Testkulturélis 0,230 0,224 2,61 0,009
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Informatikai 0,194 0,140 3,51 0,000
Miiszaki 0,208 0,147 3,60 0,000
Miivészeti 0,055 0,265 0,52 0,602
Egészségiigyi 0,193 0,088 5,57 0,000
Jogi 0,193 0,124 3,93 0,000
Uzleti/gazdasagi 0,220 0,148 3,77 0,000
Tarsadalomtudomanyi 0,219 0,191 2,91 0,004
Természettudomanyi 0,093 0,138 1,71 0,087
Foglalkozasi koncentracio -0,423 0,313 -3,47 0,001
Vallalatméret

10 vagy kevesebb -0,129 0,063 -5,30 0,000
11-50 -0,092 0,054 -4,38 0,000
51-100 -0,093 0,059 -4,08 0,000
101-500 -0,039 0,054 -1,86 0,064
501-1000 -0,059 0,072 -2,13 0,033
1000+ 0,000 0,000 0,00 0,000

Becsl8fiiggvény: mintaszelekcids probit.

Fuggd viltozo: az egyén részt vett-e képzésben?

A szelekcids egyenlet: az egyén foglalkoztatott-e (fliggd viltozd), iskolai végzettség, munkaerd-piaci
gyakorlat, 14 szakképzettség viltozd, az egyes szakképzettségek munkanélkiiliségi ritdja (ma-
gyardz6 viltozok).

Wald-préba (a két egyenlet fiiggetlensége) (p = 0): x*(1) = 39,15 Prob > x* = 0,0000.

Az egyetemi végzettség paraméterbecslése negativ, de csak ap = 0,1 szinten szignifi-

kans, a munkaerd-piaci tapasztalaté szignifikans és pozitiv. Ez arra utal, hogy egyetemi

végzettség mellett a képzésbe keriilés esélyei nagyobbak, mint fGiskolai végzettség
mellett, tovibbi a tanulmadnyok idején felhalmozott munkaerd-piaci tapasztalat na-
gyobb képzési val6szintiséggel jir egyiitt. Az els6 eredmény egybevig egy olyan révid
tdvi és rogzitett munkahelyi termelékenységi kovetelményeket tartalmazé modellel,
ahol képzés célja, hogy a munkavillal6 képes legyen a munkahely dltal megkovetelt
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termelékenységre, s mivel a termelékenység és az iskolai végzettség kozott a kapcsolat
pozitiv, magasabb iskolai végzettség mellett kevésbé van sziikség képzésre. A mdsodik
eredmény arra utal, hogy a munkaerg-piaci tapasztalat jobb tanuldsi/képzési kész-
ségeket jelent, ezért a munkaerd-piaci tapasztalattal rendelkezéket inkdbb érdemes
képezni, mint azokat a munkavillalokat, akiknek nincs ilyen tapasztalatuk.

16. tablazat: A képzés id6tartamat meghatarozé tényezék

Robusztus stan-

Megnevezés Egyitthatd dard hiba z P> 7]
Egyetem -0,582 0,197 -2,96 0,003
Gyakorlat -0,096 0,092 -1,04 0,298
Szakképzettség

Mezdgazdasagi 1,980 0,503 3,93 0,000
Bolcsész 2,151 0,467 4,61 0,000
Idegen nyelvi 1,967 0,475 4,14 0,000
Kis nyelvek 1,414 0,822 1,72 0,085
Testkulturalis 1,511 0,566 2,67 0,008
Tanitd, Gvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Informatikai 0,733 0,405 1,81 0,070
Miiszaki 1,412 0,456 3,10 0,002
Miivészeti 0,491 0,456 1,08 0,281
Egészségiigyi -0,379 0,218 -1,74 0,082
Jogi 1,607 0,357 4,50 0,000
Uzleti/gazdasagi 1,256 0,458 2,74 0,006
Tarsadalomtudomanyi 1,338 0,517 2,59 0,010
Természettudomanyi 2,128 0,439 4,85 0,000
Foglalkozasi koncentracio -3,663 0,946 -3,87 0,000
Véllalatméret

10 vagy kevesebb 0,504 0,147 3,43 0,001
11-50 0,334 0,135 2,48 0,013
51-100 0,002 0,147 0,01 0,991
101-500 0,190 0,139 1,37 0,172
501-1000 -0,033 0,183 -0,18 0,856
1000+ 0,000 0,000 0,00 0,000
Konstans 4,925 0,528 9,32 0,000
N 2056
F 7,31
Prob > F 0
R? 0,0626

Becslsfiiggvény: 2SLS

Fugg6 viltozo: képzés idGtartama (nap, természetes alapu logaritmus)
Endogén viltoz6: egyetem; instrumentum: a felvétel idGpontja (év)
Az instrumentum érvényessége: 7-érték = -16,67

Az iskolai végzettség endogenitdsa: #-érték 2,04 (p = 0,042)

Aképzéshossz egyenletének becslésékor hasznalt becslétiiggvény (2SLS) ugyancsak
korrekt vilasztdsnak bizonyult, a megfelel probék (az eredmények a 16. tdblizat jegy-
zetében taldlhat6k) mind az iskolai végzettség endogenitdsit, mind az instrumentum
érvényességét igazoltik. A két emberitSke-viltoz6 koziil a munkaerd-piaci tapasz-
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talatra nem kaptunk szignifikins becslést, az iskolai végzettség viltozéja esetében
viszont a kapcsolat erSs és negativ. Az egyetemi végzettségli munkavillalé mintegy
44 szizalékkal kevesebb id6t tolt a képzésben, mint a f8iskolai végzettségii.

A t6bbi magyarizé viltozé koziil a foglalkozisi koncentriciés index egyiitthat6-
becslése mind a képzési valoszintiség, mind a képzéshossz egyenletében szignifikans és
negativ. Ez azt jelenti, hogy a sz{ikebb specializiciéjii munkavillaloknil az illeszkedési
probléma erételjesebben van jelen. E munkavillalok nagyobb valdszintiséggel és hosz-
szabb ideig vesznek részt képzésben, mint a szélesebb specializiciéju palyakezdSk.

Az egyes szakképzettségek képzési valdszintiségre és képzéshosszra gyakorolt
hatdsa eltéré mintdkat mutat. A mez&gazdasagi, a bolcsész és az idegen nyelvi szak-
képzettség jelentSs képzésbe kertilési val6szintiséggel és hosszi képzési id6vel jar
egyutt. A természettudomanyi szakképzettséggel alacsony képzési valészintiség és
hosszi képzési id6 parosul. A miiszaki, informatikai és a kézgazdasagi/iizleti szak-
képzettséggel rendelkez8 pilyakezdSkre magas képzésbe keriilési val6szintiség és
r6vid képzési idé jellemza.

A villalatméret pozitiv korreldciét mutat a képzési valészintiséggel — a legtobb
egytitthaté szignifikins. Ezen tdlmenden a kisebb (50 és kevesebb {6t foglalkoz-
tat6) villalatokndl a pilyakezdSk hosszabb idét toltenek képzéssel, mint a nagyobb
villalatoknal.

A koltségmegosztisi egyenlet becslési eredményeit a 17. zdblazatban foglaltuk 6sz-
sze. A mintaszelekci6s probit mint becsléfiiggvény alkalmazisa helyesnek bizonyult
(amint ezt a tablizat jegyzetében szereplé Wald-proba eredménye is igazolja).

17. tablazat: A koltségmegosztast meghatarozd tényezék, marginalis hatasok

Robusztus stan-

Megnevezés dy/dx dard hiba z P> |z|
Képzési iddtartam -0,080 0,010 -7,68 0,000
Kereset 0,014 0,009 1,46 0,144
Munkahely-specifikus képzés 0,034 0,016 2,21 0,027
Altalénos képzés -0,048 0,019 -2,48 0,013
Egyetem 0,057 0,018 3,16 0,002
Gyakorlat 0,006 0,015 0,37 0,711
10 vagy kevesebb -0,162 0,015 -11,13 0,000
11-50 -0,162 0,016 -10,17 0,000
51-100 -0,125 0,016 -7,90 0,000
101-500 -0,064 0,018 -3,53 0,000
501-1000 -0,061 0,022 -2,80 0,005
1000+ 3590

Wald x%(11) 227,91

Prob > x? 0

Becsléfiiggvény: mintaszelekcids probit.

Fuggé viltozé: a munkdltaté teljes egészében fedezi a képzés koltségeit.

Szelekcids egyenlet: képzési valésziniiség egyenlete (16. tdbldzat).

Wald-préba (a két egyenlet fiiggetlensége) (p = 0): x*(1) = 23,41 Prob > x* = 0,0000.
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A munkdltaté nagyobb mértékben hajland6 fedezni az egyetemi, mint a fGiskolai vég-
zettségli pilyakezdSk képzését. Ez arra utal, hogy magasabb iskolai végzettség jobb
képességeket, tanuldsi készségeket és magasabb termelékenységet és alacsonyabb kép-
zési hatdrkoltséget jelez, ezért a munkdltaté szimadra profitmegfontoldsokbdl el6ny6s
az egyetemi végzettségiiek képzésének fedezése. A képzés munkiltaté iltal torténd
finanszirozdsa ugyanakkor fiiggetlen a munkaerd-piaci tapasztalattél, és hasonlokép-
pen nem szignifikdns a képzés utini bér viltozdjinak paraméterbecslése sem. Minél
hosszabb a képzés, a munkaltaté anndl kevésbé hajlandé teljes mértékben finansziroz-
ni, ami tgy értelmezhetd, hogy a munkaltaté ex ante meghatirozza a képzés rd juté
osszkoltségét, s ha a képzés koltsége ezt meghaladja, akkor a munkaltaté alacsonyabb
koltségrészesedést villal. A képzés jellegét mérd viltozok jol teljesitenek, mindkettd
paraméterbecslése szignifikins, és a virt elGjeleket mutatjak. A munkaltaté kevésbé
hajlandé az dltalinos, illetve inkdbb hajland6 a munkahely-specifikus képzés koltségeit
teljes mértékben fedezni. Végiil nagyobb villalatok esetében nagyobb val6szintiséggel
kovetkezik be az a helyzet, hogy a képzés teljes koltségét a munkiltaté fedezi.
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9. Szakmapolitikai 6sszegzés

A kovetkezékben 6sszefoglaljuk azokat az elemzéseinkbdl levonhaté legfontosabb
tanulsigokat, amelyek a magyar munkaerépiac és a felsGoktatds kapcsolata szem-
pontjibdl mind oktatds-, mind foglalkoztatdspolitikai szempontbdl érdeklédésre
tarthatnak szdmot.

— Magyarorszigon az elmilt mdsfél évtizedben a felsGoktatds létszima jelentGsen
emelkedett, ez igen lassii foglalkoztatdsnovekedéssel parosult, mikozben a munka-
nélkiiliségi rita csokkent vagy stagndlt. A felsGoktatds novekvd kibocsitdsa kovet-
keztében a foglalkoztatottak korében emelkedett a fels6foku végzettségliek szima
és ardnya.

— Az id8szakban az 4j technoldgidk és munkahelyek megjelenésével a munkaerd-
piaci kereslet szerkezetében jelents viltozdsok mentek végbe, aminek fontos kovet-
kezménye a munkahelyi kévetelmények magasabb iskolai végzettségtliek irdnydban
torténd elmozduldsa. A fels6foki végzettségii munkavallalokat igényl6 foglalkozasok,
valamint a fels6foku végzettséget igénylé munkahelyen felséfoki végzettséggel dol-
goz6 munkavillalok ardnya emelkedett.

— A felsGoktatds tartésan magas kibocsitdsa, valamint a munkahelyszerkezet dtala-
kuldsinak az id6szak utolsé éveiben megfigyelhetd lassuldsa kovetkeztében a fels6foki
végzettségli munkavillalok igen jelent8s kereseti elénye a kilencvenes évek végétél
hatirozottan csokken, de még az utols6 id6pontban is igen jelentGs.

— Az iskoldzottabb (potenciilis) munkavillalék kindlatinak emelkedése kovetkez-
tében az idGszakban csokken az alulképzett, és emelkedik a tilképzett munkavillalok
ardnya. A tilképzés azonban nem jelenti azt, hogy az egyének dltal az oktatdsra for-
ditott er6forrdsokat elfecséreltnek tekinthetnénk. A tilképzett munkavillalé ugyan
alacsonyabb keresethez jut, mint azonos iskolai végzettséggel a képzettségének meg-
felel6 munkahelyen dolgoz6 tdrsa, de magasabb a keresete az azonos munkakorben
dolgozé, a munkahelyi kévetelményeknek megfelelS (tehdt alacsonyabb) iskolai vég-
zettséggel rendelkez6 munkavillal6énil. A munkaer-piaci kereslet szerkezetében
bekovetkezett dtalakulds és az iskoldzottabb munkavillalok kindlatdnak rugalmasabbi
vildsa kovetkeztében az idGszak végére a jobb munkahely—munkavillalé illeszkedés
felértékeldott.

— Altalnos megfigyelés, hogy magasabb iskolai végzettség mellett a foglalkoztatasi
(munkanélkiiliségi) esélyek magasabbak (alacsonyabbak). A magyar munkaerépiacon
is ezt litjuk, ugyanakkor — vélhet6en nem fliggetleniil a fels6foku oktatds tartésan
magas kibocsitdsitol — a fels6foku végzettségli munkavillalok a kozépfoku végzett-
ségliekhez képest megfigyelt relativ foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi esélyben
mutatkozé elénye az id6szak végén csokken.

— A kilencvenes évek végére a munkahelyek, illetve a foglalkozdsok szerkezetének
viltozdsa lelassult, mikozben a felsGoktatds kibocsdtdsa nem csokkent, a felsGfoku
végzettségliek munkanélkiiliségi ritdja nem emelkedett. Ennek egyik kovetkezménye,
hogy a vizsgilt id6szak utols6 évében a felséfoki végzettségliek bekeriilési esélyei
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jelent8sen néttek olyan foglalkozdsok esetében (irodai és tigyviteli/tigyfélforgalmi
jellegti foglalkozdsok; szolgiltatisi jelleg(i foglalkozdsok; mez6gazdasigi és erd6-
gazdasdgi foglalkozdsok), amelyekben kordbban alacsonyabb iskoldzottsigi mun-
kavillal6k foglalkoztatdsa domindlt. Bizonyos foglalkozdsokban a névekedés olyan
mértékd, hogy a fels6foku végzettségliek bekertilési esélye az utolsé évben eléri vagy
meghaladja a két alacsonyabb iskolai végzettségi csoport bekeriilési valészintiségét.
Tovibbi vizsgilatokat igényel, hogy ez tartds tendencidnak tekinthet6-e.

— Feltehetd, hogy a munkaerd-piaci kereslet szerkezeti viltozdsdnak lassuldsa csok-
kenS GDP-vel és magas felsGoktatdsi kibocsitdssal parosulva az éppen pilyakezdk
elhelyezkedési esélyeit rontja. Mikozben a fels6foki végzettségliek munkanélkiiliségi
ritdja az idGszakban nem emelkedik, s ezen a fels6fokii végzettségi munkanélkiiliek
szdmdnak az utolsé évben megfigyelt emelkedése sem viltoztat, tovibbd a 20-24
éves egyetemi végzettség(i fiatalok munkanélkiiliségi ritdja az egész idGszakban igen
alacsony, az ugyanebbdl a korcsoportbdl fGiskolai végzettséggel a piacon jelen lévék
munkanélkiiliségi ritdja 1999 és 2002 kozott tobb mint kétszeresére (3,2 szdzalék-
16l 7,3 szdzalékra) nétt. Ez a fGiskolai végzettséggel frissen a munkaerépiacra l1épé
munkavillalok silyosbodé elhelyezkedési gondjaira utal, s nem kizarhat6, hogy a
helyzet a kozeljovében tovibb romlik.

— Az érettségi el6tt dll6 kozépiskoldsok tovabbtanuldssal kapcsolatos dontéseit befo-
lydsoljidk a munkaerd-piaci hozamokhoz fliz6d6 — kereseti — virakozdsaik, mégpedig
mind a fels6fokt tanulmanyokra torténd jelentkezést, mind pedig a fGiskolai, illetve
egyetemi szint kozotti vilasztdst. E dontésre nem hatnak viszont munkanélkiiliséggel
kapcsolatos virakozdsaik, tovibbd nem mutathat6 ki a csaldd tarsadalmi hitterének
kozvetlen hatdsa sem. A kozépiskoldsok mind az iskoldzottsdg szerinti kereseti kii-
16nbségekrél, mind a kiilénb6z8 diplomds foglalkozdsokban elérhetd keresetekrdl
pontos informacidkkal rendelkeznek.

— A fels6foki tanulmdnyok befejezése utdn a fiatalok a szimukra legmegfelel6bb
munkaerd-piaci stdtus vilasztjdk. Magasabb virhat6 bérek a fiatalokat arra 6szton-
zik, hogy alkalmazottként helyezkedjenek el, s kevésbé vilnak munkanélkiilivé vagy
inaktivvd. A véllalkozéi stitus azok szimdra vonzd, akik a nagyobb munkaerd-piaci
kockdzatot és a révidebb munkaidét részesitik elényben, mig alkalmazottak szive-
sebben lesznek olyanok, akik a stabilabb dllis mellett hajlandék hosszabb munkaid&t
elfogadni. Hosszabb munkaid§ hatdsira az egyének egy része elhalasztja a munka-
erGpiacra lépést, és inkdbb tovibbtanul.

— A fels6foku végzettségli pilyakezddk koziil az egyetemi végzettségliek jelen-
tGs kereseti elényt élveznek a fGiskolai végzettségliekhez viszonyitva. A keresetek
alakuldsit nem befolydsolja a tanulmdnyok alatti munkavégzés, illetve a pdlyakezdé
neme. Erzékelhet kereseti hozadéka van viszont a szimitégépes ismereteknek és az
angoltuddsnak.

— A fels6fokii végzettségli pilyakezdSk jelentSs része az elhelyezkedés utin munka-
er6-piaci képzésben részesiil. A képzésbe keriilés valosziniisége nagyobb a fGiskolai
végzettségliek, mint az egyetemet végzettek korében, s az el6bbiek képzési idGtartama
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is hosszabb. A munkaltaték nagyobb mértékben hajlanddk az egyetemi végzettség(,
mint a f6iskolai végzettségi munkavillal6ik munkaerd-piaci képzését finanszirozni,
tovibbi kisebb mértékben fedezik az dltalinos (idegen nyelv tanuldsa, szimit6gépes
ismeretek szerzése), mint a munkahely-specifikus képzések koltségeit.
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Fuggelék

F1.tablazat
A foglalkozas és iskolazottsag 6sszefiiggése, 1994-2002

Megnevezés Egyiitthato z Megnevezés Egyiitthat6 z
1994
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, 4. Irodai és ligyviteli ((igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok
gazdasagi vezetk

15-19 -3,78139 -9,05 15-19 0,371216 3,62
20-24 -2,3203 -28,39 20-24 0,503045 9
25-29 -1,39005 -23,34 25-29 0,259087 4,55
30-34 -1,01208 -19,35 30-34 0,181494 3,37
35-39 -0,70426 -15,86 35-39 0,389701 8,27
40-44 -0,47791 -11,53 40-44 0,398198 8,85
45-49 -0,2869 -6,75 45-49 0,379877 8,17
< 8 osztaly 0,019339 0,14 < 8 osztaly -0,66484 -6,1
Szakmunkasképz6 2,950475 51,46 Szakmunkésképzd 1,528661 38,33
Kozépiskola 5,556262 93,98 Kozépiskola 4,012261 92,11
Felsdfokl 6,638147 84,45 Felsdfoki 1,486215 15,6
Konstans -2,63652 -51,25 Konstans -1,99758 -50,18
2. Felsdfokii képzettség onallo alkalmazdsat igényld 5. Szolgéltatasi jellegii foglalkozdsok

foglalkozasok

15-19 -3,21974 -4,24 15-19 0,893765 10,92
20-24 -0,72813 -9,86 20-24 0,930017 18,37
25-29 0,117117 1,9 25-29 0,749971 14,68
30-34 0,0811 1,39 30-34 0,471188 9,46
35-39 0,043888 0,85 35-39 0,342678 7,6
40-44 -0,21559 -4,37 40-44 0,20864 4,78
45-49 -0,29427 -5,76 45-49 0,095962 21
< 8 osztaly 0,081477 0,15 < 8 osztaly -0,72768 -9,19
Szakmunkasképz6 2,175354 10,28 Szakmunkésképzd 1,641229 52,04
Kozépiskola 6,889238 40,13 Kozépiskola 2,030349 46,74
Felsdfokl 9,625152 53,98 Felsdfok 0,411638 4,07
Konstans -5,60629 -33,15 Konstans -1,24129 -36,48
3. Egyéb, felsdfokii vagy kozépfokii képzettséget igényld 6. Mezdgazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok
foglalkozasok

15-19 0,272193 3,07 15-19 0,303001 2,24
20-24 0,187091 3,73 20-24 0,290317 3,49
25-29 0,037673 0,76 25-29 0,292872 3,57
30-34 -0,12957 -2,73 30-34 0,162657 2,07
35-39 -0,05439 -1,31 35-39 0,102949 1,48
40-44 -0,02429 -0,62 40-44 0,101788 1,54
45-49 0,045903 1,13 45-49 -0,01081 -0,16
< 8 osztaly -1,85549 -10,69 < 8 osztély 0,073447 0,88
Szakmunkésképz6 1,569541 40,63 Szakmunkasképz6 0,671657 13,3
Kozépiskola 4,808136 113,55 Kozépiskola 0,327811 3,92
Felsdfok 3,854354 55,73 Felsdfoki -0,44347 -2,21
Konstans -1,61325 -47,82 Konstans -1,91458 -38,96
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7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk

15-19 0,456269 5,99 15-19 -0,18375 -2,05
20-24 0,404981 8,97 20-24 0,04375 0,87
25-29 0,417879 9,43 25-29 0,328421 6,92
30-34 0,180712 4,28 30-34 0,165869 3,68
35-39 0,164075 4,45 35-39 0,138774 3,52
40-44 0,062759 1,79 40-44 0,020612 0,54
45-49 0,029989 0,83 45-49 -0,07209 -1,82
< 8 osztély -0,34679 -6 < 8 osztély -0,57195 -9,08
Szakmunkasképzd 2,554424 91,91 Szakmunkasképzd 1,629072 55,19
Kozépiskola 2,223383 54,76 Kozépiskola 1,424594 32,54
Felsdfoka 0,063466 0,64 Felsdfoka -0,27396 -2,41
Konstans -0,63874 -24,19 Konstans -0,59267 -20,78
1995

1. Tdrvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetdk

15-19 -2,711257 -8,82
20-24 -2,21496 -26,79
25-29 -1,4661 -23,68
30-34 -1,09291 -19,91
35-39 -0,81834 -17,46
40-44 -0,52108 -12,32
45-49 -0,32338 -7,59
< 8 osztély 0,548589 4,07

3. Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoku képzettséget igénylo

foglalkozasok

15-19 0,293519 3,06
20-24 0,291706 6,01
25-29 0,081005 1,66
30-34 -0,10778 -2,28
35-39 -0,13405 -3,19
40-44 -0,02909 -0,75
45-49 0,013453 0,34
< 8 osztély -1,58732 -9,84
Szakmunkasképz6 1,453276 39,14
Kozépiskola 4,687944 116,81
Felsdfoka 5,419853 41,2

Konstans -1,55186 -46,71

Szakmunkasképz6 2,843275 47,03
Kozépiskola 5,399545 88,76
Felsdfoka 8,224995 59,46
Konstans -2,75914 -50,55
2. Felsdfoku képzettség onallo alkalmazasat igényld
foglalkozdsok

15-19 -3,71179 -3,46
20-24 -0,64127 -8,44
25-29 -0,02205 -0,34
30-34 -0,01622 -0,27
35-39 -0,06244 -1,17
40-44 -0,21152 -4,26
45-49 -0,36371 -7,12
< 8 osztély 0,491494 1,12
Szakmunkasképz6 1,711456 8,12
Kozépiskola 6,232503 38,99
Felsdfoka 11,12847 55,32
Konstans -5,4083 -34,49

4. Irodai és lgyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

15-19 0,135945 1,09
20-24 0,63264 11,39
25-29 0,390356 6,93
30-34 0,103841 1,87
35-39 0,315182 6,42
40-44 0,39129 8,55
45-49 0,358911 7,66
< 8 osztély -0,07059 -0,72
Szakmunkasképzd 1,471116 35,97
Kozépiskola 3,979352 92,92
Felsdfoka 3,207741 21,97
Konstans -2,15148 -51,73
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5. Szolgéltatasi jelleg(i foglalkozasok

15-19 1,033734 12,03
20-24 0,884039 17,75
25-29 0,718776 14,34
30-34 0,404156 8,16
35-39 0,228568 5
40-44 0,121233 2,81
45-49 0,032765 0,73
< 8 osztaly -0,57345 -7,08
Szakmunkasképz6 1,599579 52,17
Kozépiskola 1,963856 47,15
Felsdfoka 1,699956 10,9
Konstans -1,22357 -36,24

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

15-19 0,613492 7,58
20-24 0,39697 8,88
25-29 0,344694 7,81
30-34 0,11673 2,75
35-39 0,10016 2,66
40-44 0,110389 3,19
45-49 -0,0027 -0,08
< 8 osztaly -0,22296 -3,65
Szakmunkasképz6 2,522325 93,61
Kozépiskola 2,206355 57,03
Felsdfoka 1,469314 9,63
Konstans -0,68781 -25,79

6. Mezogazdasagi és erdigazdasagi foglalkozasok

15-19 0,612473 4,49
20-24 0,316744 3,82
25-29 0,31353 3,84
30-34 0,204636 2,59
35-39 0,058668 0,81
40-44 0,00647 0,1

45-49 -0,01374 -0,2

< 8 osztaly 0,251161 2,97
Szakmunkasképz6 0,475902 9,21
Kozépiskola 0,336461 423
Felsdfoka 0,497775 1,76
Konstans -1,93583 -39,31

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetok

15-19 0,056595 0,61
20-24 0,133731 2,74
25-29 0,26364 5,59
30-34 0,124967 2,78
35-39 0,097485 2,43
40-44 -0,00236 -0,06
45-49 -0,06988 -1,8

< 8 osztaly -0,54443 -8,12
Szakmunkasképz6 1,556883 54,73
Kozépiskola 1,318132 315

Felsdfoka 0,638087 3,62
Konstans -0,58109 -20,47

1996

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetdk

15-19 -3,17884 -6,8

20-24 -2,35679 -21,41
25-29 -1,49417 -2391
30-34 -1,05682 -19,11
35-39 -0,80532 -16,87
40-44 -0,57531 -13,62
45-49 -0,36647 -8,69
< 8 osztaly -1,46592 -3,54
Szakmunkasképzd 2,927527 46,22
Kozépiskola 5,339429 85,4

Felsdfoka 8,49036 60,89
Konstans -2,95633 -51,06

2. Felsdfoki képzettség dnallo alkalmazasat igénylo

foglalkozasok
15-19 -2,85337 -4,02
20-24 -0,63826 -8,77
25-29 0,034733 0,56
30-34 0,231625 3,88
35-39 0,062521 1,18
40-44 -0,17562 -3,65
45-49 -0,36663 -7,44
< 8 osztaly -0,91722 -0,91
Szakmunkasképzd 1,754533 8,35
Kozépiskola 6,178361 38,38
Felséfoka 11,41851 56,41
Konstans -5,56523 -35,03
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3. Egyéb, felsofok vagy kozépfokii képzettséget igényld

6. Mezbgazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok

foglalkozasok

15-19 0,253873 2,33 15-19 1,067027 7,63
20-24 0,208242 4,38 20-24 0,301697 3,61
25-29 0,134862 2,85 25-29 0,389137 481
30-34 -0,03025 -0,65 30-34 0,21718 2,7
35-39 -0,13182 -3,15 35-39 0,027651 0,37
40-44 -0,07462 -1,97 40-44 -0,06687 -0,98
45-49 -0,0306 -0,8 45-49 -0,08537 -1,23
< 8 osztaly -1,64112 -8,6 < 8 osztaly 0,357251 3,76
Szakmunkdasképz6 1,550002 43,88 Szakmunkdsképz6 0,443956 8,61
Kozépiskola 4601414 122,52 Kozépiskola 0,227768 2,89
Felstfoku 5,550181 42,32 Felstfoku 0,893539 3,57
Konstans -1,55293 -47,09 Konstans -1,99116 -39,27
4. Irodai és (igyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

15-19 0,38147 2,78 15-19 0,887035 9,73
20-24 0,556457 10,06 20-24 0,386705 8,78
25-29 0,419774 7,53 25-29 0,347332 7,98
30-34 0,14586 2,61 30-34 0,171299 4,06
35-39 0,24895 497 35-39 0,031293 0,82
40-44 0,365714 8 40-44 0,038393 1,13
45-49 0,302807 6,5 45-49 -0,06947 -1,99
< 8 osztaly -1,62471 -6,58 < 8 osztaly -0,00639 -0,1
Szakmunkdasképz6 1,585073 38,47 Szakmunkdasképz6 2,554307 97,19
Kozépiskola 4,0259 96,8 Kozépiskola 2,130577 58,31
Felsdfoki 3,569582 24,82 Felsdfoki 1,612043 10,62
Konstans -2,31885 -54,36 Konstans -0,76037 -28,28
5. Szolgéltatasi jellegii foglalkozdsok 8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk

15-19 1,242252 12,76 15-19 0,342643 334
20-24 0,955248 19,45 20-24 0,102138 2,11
25-29 0,761122 15,3 25-29 0,256739 5,47
30-34 0,459466 9,27 30-34 0,156855 3,48
35-39 0,280631 6,11 35-39 0,00889 0,22
40-44 0,157984 3,7 40-44 -0,03655 -0,98
45-49 0,053462 1,21 45-49 -0,13039 =34
< 8 osztaly -0,94904 -8,42 < 8 osztaly -0,45036 -5,83
Szakmunkasképzd 1,60787 53,84 Szakmunkasképzd 1,630358 58,62
Kozépiskola 1,996478 51,36 Kozépiskola 1,317248 33,2
Felsdfoki 1,701383 10,81 Felsdfoki 0,812405 4,65
Konstans -1,31779 -38,33 Konstans -0,67853 -23,31
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1997

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetok

15-19 -3,17884 -6,8

20-24 -2,35679 -21,41
25-29 -1,49417 -2391
30-34 -1,05682 -19,11
35-39 -0,80532 -16,87
40-44 -0,57531 -13,62
45-49 -0,36647 -8,69
< 8 osztaly -1,46592 -3,54
Szakmunkdsképz6 2,927527 46,22
Kozépiskola 5,339429 85,4

Felscfoki 8,49036 60,89
Konstans -2,95633 -51,06

4. Irodai és ligyviteli (iigyfélforgalmi) jelleg(i foglalkozasok

15-19 0,38147 2,78
20-24 0,556457 10,06
25-29 0,419774 7,53
30-34 0,14586 2,61
35-39 0,24895 4,97
40-44 0,365714 8
45-49 0,302807 6,5
< 8 osztaly -1,62471 -6,58
Szakmunkasképz6 1,585073 38,47
Kozépiskola 4,0259 96,8
Felsdfoki 3,569582 24,82

Konstans -2,31885 -54,36

2. Felscfoku képzettség onallo alkalmazasat igényld

foglalkozasok
15-19 -2,85337 -4,02
20-24 -0,63826 -8,77
25-29 0,034733 0,56
30-34 0,231625 3,88
35-39 0,062521 1,18
40-44 -0,17562 -3,65
45-49 -0,36663 -7,44
< 8 osztaly -0,91722 -0,91
Szakmunkésképz6 1,754533 8,35
Kozépiskola 6,178361 38,38
Felsdfoki 11,41851 56,41
Konstans -5,56523 -35,03

5. Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozasok

15-19 1,242252 12,76
20-24 0,955248 19,45
25-29 0,761122 15,3

30-34 0,459466 9,27
35-39 0,280631 6,11
40-44 0,157984 37

45-49 0,053462 1,21
< 8 osztaly -0,94904 -8,42
Szakmunkésképz6 1,60787 53,84
Kozépiskola 1,996478 51,36
Felsdfoki 1,701383 10,81
Konstans -1,31779 -38,33

3. Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoku képzettséget igényld

foglalkozasok

15-19 0,253873 2,33
20-24 0,208242 4,38
25-29 0,134862 2,85
30-34 -0,03025 -0,65
35-39 -0,13182 -3,15
40-44 -0,07462 -1,97
45-49 -0,0306 -0,8

< 8 osztaly -1,64112 -8,6

Szakmunkésképz6 1,550002 43,88
Kozépiskola 4,601414 122,52
Felsdfoki 5,550181 42,32
Konstans -1,55293 -47,09

6. Mezigazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok

15-19 1,067027 7,63
20-24 0,301697 3,61
25-29 0,389137 4,81
30-34 0,21718 2,7

35-39 0,027651 0,37
40-44 -0,06687 -0,98
45-49 -0,08537 -1,23
< 8 osztaly 0,357251 3,76
Szakmunkasképz6 0,443956 8,61
Kozépiskola 0,227768 2,89
Felsdfokil 0,893539 3,57
Konstans -1,99116 -39,27
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7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk

15-19 0,887035 9,73 15-19 0,342643 3,34
20-24 0,386705 8,78 20-24 0,102138 2,11
25-29 0,347332 7,98 25-29 0,256739 5,47
30-34 0,171299 4,06 30-34 0,156855 3,48
35-39 0,031293 0,82 35-39 0,00889 0,22
40-44 0,038393 1,13 40-44 -0,03655 -0,98
45-49 -0,06947 -1,99 45-49 0,130392 =34
< 8 osztély -0,00639 -0,1 < 8 osztély 0,450356 -5,83
Szakmunkasképzd 2,554307 97,19 Szakmunkasképz6 1,630358 58,62
Kozépiskola 2,130577 58,31 Kozépiskola 1,317248 33,2
Felsdfoka 1,612043 10,62 Felsdfoka 0,812405 4,65
Konstans -0,76037 -28,28 Konstans 0,678532 -23,31
1998

1. Tdrvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetdk

3. Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoki képzettséget igényld

foglalkozasok

15-19 0,187749 2,03
20-24 0,266435 5,55
25-29 0,282259 59

30-34 0,197049 4,14
35-39 0,079461 1,82
40-44 0,057489 1,46
45-49 0,072025 1,81
< 8 osztély -1,40536 -6,83
Szakmunkasképzd 1,599781 44,48
Kozépiskola 4,690993 123,11
Felsdfoka 5,861041 42,45
Konstans -1,81049 -50,76

15-19 -3,05812 -8,89
20-24 -2,2987 -21,711
25-29 -1,27578 -20,53
30-34 -0,9112 -15,99
35-39 -0,65503 -12,99
40-44 -0,45221 -10,22
45-49 -0,26516 -6

< 8 osztaly -0,16009 -0,54
Szakmunkésképzd 3,040126 41,57
Kozépiskola 5,519651 76,84
Felsdfokl 8,9985 59,88
Konstans -3,3622 -48,87
2. Felsdfoku képzettség onallo alkalmazasat igényld

foglalkozasok

15-19 -0,58779 -1,48
20-24 -0,25124 -3,52
25-29 0,087899 1,38
30-34 0,317726 5,17
35-39 0,260682 4,62
40-44 0,040018 0,79
45-49 -0,13572 -2,61
< 8 osztély -0,35726 -0,35
Szakmunkésképzd 1,965901 8,47
Kozépiskola 5,773632 30,22
Felsdfokl 11,97212 52,01
Konstans -6,01519 -31,92

4. Irodai és (igyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

15-19 0,343135 311
20-24 0,466863 8,29
25-29 0,390475 6,82
30-34 0,239275 42

35-39 0,26226 4,98
40-44 0,296997 6,2

45-49 0,245108 5,03
< 8 osztély -1,21209 -4.88
Szakmunkasképzd 1,594623 36,26
Kozépiskola 4,141479 95,25
Felsdfoka 4,021391 26,97
Konstans -2,51267 -54,18
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5. Szolgéltatasi jelleg(i foglalkozasok

15-19 0,995233 11,52
20-24 0,905507 17,93
25-29 0,764055 14,93
30-34 0,54274 10,59
35-39 0,338331 7

40-44 0,217568 4,88
45-49 0,103366 2,26
< 8 osztaly -0,70527 -6,13
Szakmunkasképz6 1,559124 52,21
Kozépiskola 1,969378 50,68
Felsdfoka 1,869281 11,49
Konstans -1,42296 -38,81

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

15-19 0,778369 10,02
20-24 0,482558 10,94
25-29 0,373342 8,43
30-34 0,235891 5,45
35-39 0,121299 3,05
40-44 0,094783 2,68
45-49 -0,02979 -0,82
< 8 osztaly -0,00557 -0,07
Szakmunkasképz6 2,536411 97,1

Kozépiskola 2,202507 60,86
Felsdfoka 1,763928 11,16
Konstans -0,89475 -31,16

6. Mezogazdasagi és erdigazdasagi foglalkozasok

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetok

15-19 0,865541 6,81 15-19 0,647741 7,76
20-24 0,510472 6,3 20-24 0,469263 9,91
25-29 0,432997 5,29 25-29 0,38454 8,12
30-34 0,332494 412 30-34 0,337549 7,33
35-39 0,127406 1,66 35-39 0,184511 4,33
40-44 -0,01361 -0,19 40-44 0,142258 3,7
45-49 -0,02969 -0,42 45-49 -0,05955 -1,5
< 8 osztaly 0,295892 2,79 < 8 osztaly -0,46808 -5,35
Szakmunkésképzd 0,447115 9,09 Szakmunkésképzd 1,62947 60
Kozépiskola 0,196236 2,57 Kozépiskola 1,406342 36,52
Felsdfoka 0,981302 3,93 Felsdfoka 0,949368 5,32
Konstans -2,02206 -38,17 Konstans -0,82757 -26,57
1999

1. Tdrvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetdk

15-19 -2,90569 -8,66
20-24 -1,87682 -25,27
25-29 -1,00713 -16,39
30-34 -0,73704 -13,78
35-39 -0,49906 -10,14
40-44 -0,25376 -5,96
45-49 -0,09024 -2,15
< 8 osztaly 0,379942 1,52
Szakmunkasképz6 3,081829 41,59
Kozépiskola 5,660432 76,92
Felsdfoka 8,890247 64,87
Konstans -3,59878 -51,78

2. Felsdfoku képzettség onallo alkalmazasat igényld

foglalkozasok
15-19 -38,7614 -127,73
20-24 -0,09293 -1,31
25-29 0,173768 2,72
30-34 0,275512 4,66
35-39 0,288768 5,14
40-44 0,209304 417
45-49 0,029334 0,57
< 8 osztaly 1,774149 2,21
Szakmunkésképz6 2,904983 7,04
Kozépiskola 6,396368 16,74
Felsdfoka 13,13178 33,12
Konstans -7,50036 -19,78
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3. Egyéb, felsofok vagy kozépfokii képzettséget igényld

foglalkozasok
15-19 -0,11146 -1
20-24 0,422915 9,17
25-29 0,446767 9,51
30-34 0,251799 5,64
35-39 0,125316 2,92
40-44 0,142486 3,77
45-49 0,148933 3,93
< 8 osztély -1,42883 -6,53
Szakmunkasképz6 1,576017 43,89
Kozépiskola 4,723121 122,72
Felsdfoka 5,636085 46,02
Konstans -1,94498 -57,73

6. Mezbgazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok

15-19 0,731985 4,92
20-24 0,71066 8,53
25-29 0,758054 9,12
30-34 0,477887 5,91
35-39 0,396986 5,07
40-44 0,279176 3,96
45-49 0,142363 1,98
< 8 osztély 0,172856 1,44
Szakmunkasképzd 0,427115 8,61
Kozépiskola 0,197644 2,5

Felsdfoka 0,380708 1,33
Konstans -2,30626 -44,36

4. Irodai és (igyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

15-19 0,321994 2,79
20-24 0,609967 11,37
25-29 0,582351 10,55
30-34 0,396259 7,51
35-39 0,334897 6,55
40-44 0,405124 8,91
45-49 0,404666 8,86
< 8 osztély -1,03169 -4,38
Szakmunkasképz6 1,552199 35,68
Kozépiskola 4171194 95,52
Felsdfoka 4,098567 31,18
Konstans -2,63249 -60,57

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

15-19 0,747494 9,39
20-24 0,652021 15,17
25-29 0,618418 14,09
30-34 0,334613 8,14
35-39 0,316124 8,13
40-44 0,261085 7,65
45-49 0,142949 4,15
< 8 osztély 0,07447 0,96
Szakmunkasképzd 2,504342 97,04
Kozépiskola 2,305928 63,68
Felsdfoka 1,605509 11,14
Konstans -1,11842 -42,31

5. Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozasok

15-19 1,262876 15,09
20-24 1,087147 22,8

25-29 0,985627 20,06
30-34 0,602452 12,68
35-39 0,493329 10,75
40-44 0,313475 7,49
45-49 0,224409 5,28
< 8 osztaly -1,16478 -8,03
Szakmunkasképzd 1,587163 54,62
Kozépiskola 2,134747 56,02
Felsdfoki 1,475908 9,63
Konstans -1,54054 -46,74

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk

15-19 0,736064 8,61
20-24 0,760272 16,56
25-29 0,749252 16,03
30-34 0,532792 12,21
35-39 0,423423 10,11
40-44 0,368455 9,91
45-49 0,197878 5,22
< 8 osztaly -0,60233 -6,29
Szakmunkasképzd 1,553585 58,62
Kozépiskola 1,456243 38,16
Felsdfokl 0,876934 5,49
Konstans -1,048 -36,61
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2000

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetok

15-19 -3,47441 -7,64
20-24 -1,8603 -27,25
25-29 -0,94338 -16,61
30-34 -0,62887 -12,63
35-39 -0,40051 -8,4

40-44 -0,28412 -6,94
45-49 -0,07814 -1,97
< 8 osztaly 0,54996 2,47
Szakmunkdsképz6 2,91972 41,36
Kozépiskola 5,51609 78,61
Felsdfoki 8,965365 63,81

Konstans -3,52418 -53,18

4. Irodai és ligyviteli (iigyfélforgalmi) jelleg(i foglalkozasok

15-19 0,232564 2,01
20-24 0,580362 11,69
25-29 0,519141 10,11
30-34 0,41037 8,37
35-39 0,344892 6,97
40-44 0,318223 7,32
45-49 0,397043 9,23
< 8 osztaly -0,45597 -2,47
Szakmunkasképz6 1,540882 35,81
Kozépiskola 4,235133 98,47
Felsdfoki 4,44849 32,94
Konstans -2,67691 -62,6

2. Felscfoku képzettség onallo alkalmazasat igényld

5. Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozasok

foglalkozasok

15-19 0,127549 0,25 15-19 1,268055 14,96
20-24 -0,16037 -2,46 20-24 1,023717 22,68
25-29 0,097226 1,63 25-29 1,010363 22,15
30-34 0,223871 4 30-34 0,67623 15,18
35-39 0,255603 4,68 35-39 0,568414 12,75
40-44 0,186663 3,82 40-44 0,29108 7,24
45-49 0,059575 1,22 45-49 0,225692 5,57
< 8 osztaly -41,1988 , < 8 osztaly -0,52386 -4,66
Szakmunkésképz6 4,062117 3,96 Szakmunkésképz6 1,664643 59,42
Kozépiskola 7,804711 7,79 Kozépiskola 2,207575 60,56
Felsdfoki 15,23624 15,12 Felsdfoki 2,011819 13,62
Konstans -9,4403 -9,44 Konstans -1,61803 -50,71
3. Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoku képzettséget igényld 6. Mezigazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok

foglalkozasok

15-19 -0,248 -2,42 15-19 0,597289 3,87
20-24 0,362802 8,36 20-24 0,632945 8,03
25-29 0,461046 10,52 25-29 0,703044 9,08
30-34 0,304025 7,25 30-34 0,45352 5,95
35-39 0,241097 5,78 35-39 0,312272 4,03
40-44 0,118232 324 40-44 0,18025 2,65
45-49 0,220919 6,12 45-49 0,131951 1,95
< 8 osztaly -0,77989 -4,37 < 8 osztaly 0,118938 1
Szakmunkésképz6 1,807974 50,07 Szakmunkésképz6 0,323054 6,81
Kozépiskola 4,883435 126,09 Kozépiskola 0,185599 2,51
Felsdfoki 6,078147 47,46 Felsdfoki 1,08746 4,83
Konstans -2,18805 -63,37 Konstans -2,22338 -46,2
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7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk

15-19 0,845632 10,59 15-19 0,813956 9,49
20-24 0,659466 16,51 20-24 0,736127 17
25-29 0,675938 16,82 25-29 0,735863 16,92
30-34 0,394271 10,36 30-34 0,564869 13,75
35-39 0,44847 12,02 35-39 0,557489 13,78
40-44 0,230988 7,16 40-44 0,350702 9,89
45-49 0,241521 7,56 45-49 0,266707 7,49
< 8 osztély 0,01268 0,17 < 8 osztély -0,67324 -7,08
Szakmunkasképzd 2,327773 97,35 Szakmunkasképzd 1,476204 59,11
Kozépiskola 2,248394 66,99 Kozépiskola 1,416294 39,5
Felsdfoka 2,105314 15,21 Felsdfoka 1,114764 7,11
Konstans -0,98254 -40,34 Konstans -1,01005 -37,53
2001

1. Tdrvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetk

15-19 -2,76362 -7,48
20-24 -2,11421 -29,69
25-29 -0,98483 -17,54
30-34 -0,54591 -10,99
35-39 -0,39579 -8,15
40-44 -0,19697 -4.63
45-49 -0,15294 -3,95
< 8 osztély 0,480542 1,97
Szakmunkasképzo 2,881847 39,61
Kozépiskola 5,478335 75,95
Felsdfoka 9,021005 63,11
Konstans -3,53132 -51,84

3. Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoku képzettséget igényld

foglalkozasok
15-19 -0,10568 -0,95
20-24 0,235019 5,39
25-29 0,448027 10,47
30-34 0,353956 8,54
35-39 0,241706 5,76
40-44 0,156593 4,12
45-49 0,14415 4,13
< 8 osztaly -0,67395 -3,91
Szakmunkasképz6 1,663132 4591
Kozépiskola 4,817006 125,34
Felsdfoki 6,120942 47,16
Konstans -2,07675 -61,52

2. Felscfoki képzettség dnallo alkalmazasat igénylo

foglalkozasok

15-19 -1,54696 -1,28
20-24 -0,27187 -4,27
25-29 -0,10325 -1,77
30-34 0,307174 5,54
35-39 0,231838 421
40-44 0,274395 5,49
45-49 0,058185 1,24
< 8 osztély -35,2737 -70,24
Szakmunkasképzd 2,39828 4,29
Kozépiskola 6,357671 12,61
Felsdfoka 13,86457 26,88
Konstans -7,96896 -15,9

4. Irodai és ligyviteli ((igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

15-19 0,083979 0,63
20-24 0,465297 9,34
25-29 0,567561 11,43
30-34 0,403109 8,27
35-39 0,322992 6,5

40-44 0,327597 7,24
45-49 0,34105 8,2

< 8 osztaly -0,59491 -2,81
Szakmunkésképz6 1,52409 34,12
Kozépiskola 4,265491 96,71
Felsdfokil 4,638151 34,01
Konstans -2,68444 -62,05
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5. Szolgéltatasi jelleg(i foglalkozasok

15-19 1,292628 13,96
20-24 1,014874 22,5

25-29 1,014295 22,65
30-34 0,758471 17,29
35-39 0,591074 13,19
40-44 0,403628 9,7

45-49 0,189951 484
< 8 osztaly -0,22195 -2,14
Szakmunkasképz6 1,655042 58,28
Kozépiskola 2,278683 62,91
Felsdfoka 1,976151 13,17
Konstans -1,60798 -50,53

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

15-19 0,950367 10,85
20-24 0,60774 15,09
25-29 0,720836 18,32
30-34 0,444539 11,78
35-39 0,476588 12,71
40-44 0,38037 11,3

45-49 0,198064 6,44
< 8 osztaly -0,03571 -0,47
Szakmunkasképz6 2,203178 92,65
Kozépiskola 2,093769 62,98
Felsdfoka 1,664372 11,51
Konstans -0,84748 -35,74

6. Mezogazdasagi és erdigazdasagi foglalkozasok

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetok

15-19 0,459342 2,6 15-19 0,709962 7,38
20-24 0,474582 5,78 20-24 0,566004 12,82
25-29 0,583379 7,42 25-29 0,717085 16,71
30-34 0,39528 5,12 30-34 0,572929 14,02
35-39 0,350428 45 35-39 0,548837 13,39
40-44 0,416079 6,09 40-44 0,472302 12,78
45-49 0,010986 0,16 45-49 0,170804 4,92
< 8 osztaly 0,016164 0,12 < 8 osztaly -0,85945 -7,99
Szakmunkasképz6 0,459261 9,76 Szakmunkasképz6 1,475408 58,16
Kozépiskola 0,151573 2 Kozépiskola 1,420021 39,63
Felsdfoka 1,180394 5,26 Felsdfoka 1,024961 6,34
Konstans -2,22739 -46,66 Konstans -0,97266 -36,81
2002

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
gazdasagi vezetdk

15-19 -2,75872 -6,99
20-24 -1,91 -26,79
25-29 -1,01004 -19,21
30-34 -0,33058 -6,71
35-39 -0,32068 -6,89
40-44 -0,16322 -3,85
45-49 -0,01066 -0,28
< 8 osztaly 0,343206 1,23
Szakmunkasképzd 2,825144 37,76
Kozépiskola 5,46032 74,05
Felsdfoka 9,010034 66,93
Konstans -3,73352 -53,74

2. Felsdfoku képzettség dnallo alkalmazasat igénylo

foglalkozasok

15-19 -2,26386 -2,38
20-24 -0,35622 -5,59
25-29 -0,14057 -2,63
30-34 0,320766 5,88
35-39 0,313889 6,02
40-44 0,259144 5,28
45-49 0,184444 4,05
< 8 osztaly 2,464813 3,48
Szakmunkésképz6 1,96147 4,13
Kozépiskola 6,091474 14,77
Felsdfok 13,39543 31,55
Konstans -7,64031 -18,7
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3. Egyéb, felsofok vagy kozépfokii képzettséget igényld

foglalkozasok
15-19 -0,34446 12,36
20-24 0,226445 4,42
25-29 0,36844 4,02
30-34 0,443754 4,12
35-39 0,236363 4,03
40-44 0,133625 3,75
45-49 0,205318 3,44
< 8 osztély -1,72488 33,79
Szakmunkasképz6 1,913667 381
Kozépiskola 5,031778 3,99
Felsdfoka 6,39545 11,97
Konstans -2,40029 3,57

6. Mezbgazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok

15-19 0,306824 1,57
20-24 0,628218 7,87
25-29 0,639881 8,9

30-34 0,607646 8,38
35-39 0,389756 5,38
40-44 0,316961 47

45-49 0,096462 1,51
< 8 osztély 0,173465 1,38
Szakmunkasképz6 0,343963 7,52
Kozépiskola 0,272959 4,07
Felsdfoka 0,713855 3,03
Konstans -2,23696 -51,06

4. Irodai és (igyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

15-19 0,006718 0,05
20-24 0,479573 9,46
25-29 0,447512 9,47
30-34 0,453847 9,31
35-39 0,274414 57

40-44 0,229116 5,07
45-49 0,355177 8,61
< 8 osztély -0,81879 -3,09
Szakmunkasképzd 1,431736 30,2

Kozépiskola 4,333779 95,87
Felsdfoka 4,797442 38,06
Konstans -2,85822 -65,19

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok

15-19 0,493386 4,89
20-24 0,602728 14,43
25-29 0,568 15,07
30-34 0,573852 15,05
35-39 0,36587 9,95
40-44 0,301047 8,86
45-49 0,271769 8,84
< 8 osztély -0,22428 -2,31
Szakmunkasképz6 2,480519 100,96
Kozépiskola 2,290576 68,71
Felsdfoka 1,689107 12,12
Konstans -1,2476 -51,59

5. Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozasok

15-19 1,31382 13,36
20-24 1,186203 26,61
25-29 0,983992 23,68
30-34 0,845975 19,78
35-39 0,568604 13,41
40-44 0,385803 9,56
45-49 0,270391 7,18
< 8 osztaly -0,97762 -6,51
Szakmunkasképz6 1,650241 59,66
Kozépiskola 2,341263 67,57
Felsdfoka 2,150794 16,02
Konstans -1,68556 -55,62

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk

15-19 0,588468 5,63
20-24 0,66176 14,75
25-29 0,658782 16,34
30-34 0,682476 16,89
35-39 0,494697 12,63
40-44 0,429535 11,87
45-49 0,279929 8,36
< 8 osztaly -0,87639 -7,66
Szakmunkasképz6 1,451633 58,75
Kozépiskola 1,392844 40,24
Felsdfokl 0,893486 5,82
Konstans -1,06579 -42,68

Becsl6fuggvény: multinomiilis logit robusztus standard hibdval.
Fuggd viltozo: az adott foglalkozdsba keriilés valészintisége.
Referenciakategoridk: 8 osztilyt végzett, 50 éves és idGsebb.
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F2.tablazat

Aziskolai végzettség és a foglalkozas osszefliggése, 1994-2002
(aziskolai végzettség marginalis hatasai)

Szakmunkas-

Megnevezés Kénz6 Kozépiskola FelsGfokd
épz6

1994

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,19 0,35 0,59
Felséfoki képzettség dnalld alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,11 0,55 0,98
Egyéh, felsdfoki vagy kozépfoka képzettséget igényld foglalkozasok 0,06 0,57 0,51
Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,02 0,16 -0,06
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 0,01 -0,06 -0,23
Mezdgazdasagi és erdgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,08
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,26 -0,12 -0,69
Gépkezel6k, dsszeszerelk, jarmivezettk 0,06 -0,13 -0,40
1995

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezetdk 0,16 0,30 0,56
Fels6foki képzettség onalld alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,06 0,51 1,11
Egyéb, felsdfokii vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 0,05 0,60 0,74
Irodai és Gigyviteli (figyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,01 0,15 0,02
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 0,01 -0,08 -0,18
Mez6gazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,07
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,24 -0,14 -0,49
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk 0,05 -0,15 -0,35
1996

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,15 0,27 0,52
Felsdfoki képzettség onallo alkalmazasét igényld foglalkozasok 0,08 0,58 1,29
Egyéb, felstfoki vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 0,07 0,62 0,78
Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,02 0,14 0,05
Szolgaltatési jelleg(i foglalkozasok 0,01 -0,07 -0,18
Mezdgazdasagi és erdgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,06
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,24 -0,14 -0,45
Gépkezeldk, dsszeszerelk, jarmivezetdk 0,05 -0,14 -0,31
1997

Torvényhozok, igazgatési, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,15 0,27 0,52
Fels6foki képzettség onalld alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,08 0,58 1,29
Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 0,07 0,61 0,77
Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,02 0,14 0,03
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 0,00 -0,07 -0,21
Mez6gazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,06
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,23 -0,15 -0,51
Gépkezeldk, dsszeszereltk, jarmivezetdk 0,05 -0,15 -0,34
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Szakmunkas-

Megnevezés Kénz6 Kdzépiskola Felséfokad
épz6

1998

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,16 0,28 0,53
Felséfoki képzettség dnalld alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,11 0,57 1,47
Egyéb, felsofoki vagy kozépfoka képzettséget igényld foglalkozasok 0,08 0,62 0,81
Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,01 0,13 0,04
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok -0,01 -0,08 -0,19
Mezdgazdasagi és erdégazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,07
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,19 -0,16 -0,49
GépkezelSk, dsszeszerelk, jarmivezettk 0,03 -0,16 -0,35
1999

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezetdk 0,16 0,30 0,55
Felsdfokui képzettség onallo alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,25 0,63 1,60
Egyéb, felsdfoki vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 0,08 0,61 0,77
Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,00 0,13 0,04
Szolgaltatési jelleg(i foglalkozasok -0,02 -0,08 -0,25
Mez6gazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,07
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,16 -0,16 -0,55
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok 0,01 -0,17 -0,39
2000

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,12 0,26 0,50
Felsdfokui képzettség onallo alkalmazasét igényld foglalkozasok 0,38 0,77 1,74
Egyéb, felstfokii vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 0,12 0,62 0,79
Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,01 0,14 0,06
Szolgaltatési jelleg(i foglalkozasok 0,01 -0,07 -0,22
Mez6gazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,06
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,19 -0,15 -0,50
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetdk 0,03 -0,16 -0,37
2001

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,14 0,27 0,51
Felséfoki képzettség onalld alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,17 0,60 1,61
Egyéb, felsdfoki vagy kozépfok képzettséget igényld foglalkozasok 0,11 0,63 0,84
Irodai és Gigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 0,02 0,15 0,08
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 0,01 -0,06 -0,22
Mez6gazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok -0,02 -0,05 -0,05
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,17 -0,20 -0,61
GépkezelGk, dsszeszerelk, jarmivezettk 0,03 -0,16 -0,38
2002

Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezettk 0,14 0,26 0,50
Felsdfokui képzettség onallo alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,11 0,58 1,61
Egyéb, felstfoki vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozasok 0,22 0,80 1,11
Irodai és lgyviteli (iigyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok 0,05 0,24 0,28
Szolgaltatési jelleg(i foglalkozasok 0,10 0,16 0,16
Mez6gazdasagi és erddgazdasagi foglalkozasok 0,00 0,00 0,01
Ipari és épitdipari foglalkozasok 0,41 0,38 0,28
Gépkezeldk, dsszeszereltk, jarmivezetdk 0,15 0,14 0,09
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Kereseti fiiggvények, 1994-2002 (aktualis médusz)

F3.tablazat

Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P>t
1994

Sziikséges 0,093 0,001 69,59 0,000
Hianyzo -0,092 0,003 -34,84 0,000
Tobblet 0,068 0,004 16,92 0,000
Gyakorlat 0,007 0,001 7,53 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -26,28 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,002 0,000 29,29 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0012 0,000 11,86 0,000
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -5,02 0,000
Nem 0,242 0,003 83,96 0,000
Konstans 8,776 0,017 514,41 0,000
N 145 577

F 6020,050

Prob > F 0,000

R? 0,377

1995

Sziikséges 0,087 0,002 57,87 0,000
Hidnyz6 -0,062 0,003 -18,96 0,000
Tobblet 0,088 0,003 26,81 0,000
Gyakorlat 0,005 0,001 5,16 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -22,2 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,002 0,000 25,1 0,000
Hianyzo = gyakorlat 0,0007 0,000 5,61 0,000
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -4,71 0,000
Nem 0,221 0,003 73,65 0,000
Konstans 8,965 0,018 490,55 0,000
N 153 380

F 4541,120

Prob > F 0,000

R? 0,368

1996

Sziikséges 0,079 0,001 53,59 0,000
Hianyzo -0,046 0,004 -12,62 0,000
Tobblet 0,085 0,003 26,52 0,000
Gyakorlat 0,006 0,001 6,03 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -17,7 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 22,32 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0003 0,000 2,22 0,026
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -4,48 0,000
Nem 0,215 0,003 65,55 0,000
Konstans 9,240 0,018 513,81 0,000
N 160 665

F 4018,470

Prob > F 0,000

R? 0,348
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Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P>t
1997

Sziikséges 0,078 0,001 53,11 0,000
Hianyzo -0,050 0,004 -13,45 0,000
Tobblet 0,085 0,003 26,63 0,000
Gyakorlat 0,006 0,001 5,95 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -17,7 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 22,41 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0004 0,000 2,72 0,006
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -3,81 0,000
Nem 0,214 0,003 65,04 0,000
Konstans 9,246 0,018 512,78 0,000
N 160 666

F 3969,670

Prob > F 0,000

R? 0,345

1998

Sziikséges 0,092 0,002 38,66 0,000
Hidnyz6 -0,063 0,006 -10,89 0,000
Tobblet 0,096 0,005 18,35 0,000
Gyakorlat 0,007 0,002 4,48 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -9,56 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 11,77 0,000
Hianyz6 = gyakorlat 0,0002 0,000 0,93 0,354
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -3,24 0,001
Nem 0,146 0,005 30,43 0,000
Konstans 9,413 0,028 333,84 0,000
N 160 848

F 1509,970

Prob >F 0,000

R 0,309

1999

Sziikséges 0,099 0,002 61,72 0,000
Hianyzo -0,055 0,004 -13,18 0,000
Tobblet 0,116 0,003 38,17 0,000
Gyakorlat 0,011 0,001 10,02 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -23,62 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 15,7 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0003 0,000 1,94 0,052
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -10,29 0,000
Nem 0,223 0,003 65,82 0,000
Konstans 9,513 0,020 480,42 0,000
N 162 331

F 4121,630

Prob > F 0,000

R? 0,352




Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P>t
2000

Sziikséges 0,102 0,001 771 0,000
Hianyzo -0,066 0,004 -18,66 0,000
Tobblet 0,109 0,003 32,52 0,000
Gyakorlat 0,013 0,001 12,9 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -20,75 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 13,43 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0004 0,000 2,95 0,003
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -10,2 0,000
Nem 0,205 0,004 58,31 0,000
Konstans 9,537 0,018 523,03 0,000
N 179 479

F 5142,250

Prob > F 0,000

R? 0,299

2001

Sziikséges 0,093 0,001 76,58 0,000
Hidnyz6 -0,054 0,003 -17,46 0,000
Tobblet 0,101 0,003 36,61 0,000
Gyakorlat 0,009 0,001 10,73 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -22,18 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 16,11 0,000
Hidnyzo = gyakorlat 0,0002 0,000 2,13 0,033
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -11,21 0,000
Nem 0,201 0,003 75,3 0,000
Konstans 9,865 0,016 618,65 0,000
N 182 261

F 5549,350

Prob > F 0,000

R 0,311

2002

Sziikséges 0,108 0,001 90,82 0,000
Hidnyzo -0,056 0,003 -19,09 0,000
Tobblet 0,094 0,003 34,06 0,000
Gyakorlat 0,010 0,001 13,45 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -23,15 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 12,35 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0000 0,000 -0,37 0,708
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -9,67 0,000
Nem 0,169 0,003 64,8 0,000
Konstans 9,851 0,016 630,79 0,000
N 183 684

F 6836,720

Prob > F 0,000

R? 0,357

Megjegyzés: OLS, robusztus standard hibaval.

Fligg6 viltozo: havi kereset természetes alapi logaritmusa.
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F4.tablazat
Kereseti fiiggvények, 1994-2002 (2002-es modusz)

Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |t
1994

Sziikséges 0,099 0,001 78,48 0,000
Hianyzo -0,066 0,002 -29,1 0,000
Tobblet 0,053 0,004 13,78 0,000
Gyakorlat 0,009 0,001 10,6 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -24,25 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 23 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0002 0,000 2,08 0,038
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -5,82 0,000
Nem 0,220 0,003 82,83 0,000
Konstans 8,714 0,016 545,39 0,000
N 151 584

F 6673,37

Prob > F 0,000

R? 0,397

1995

Sziikséges 0,090 0,001 60,99 0,000
Hidnyz6 -0,056 0,003 -21,15 0,000
Tobblet 0,079 0,004 20,78 0,000
Gyakorlat 0,008 0,001 7,85 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -20,98 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 19,93 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0001 0,000 0,63 0,529
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -6,78 0,000
Nem 0,205 0,003 69,99 0,000
Konstans 8,935 0,018 497,05 0,000
N 153 381

F 4639,65

Prob > F 0,000

R? 0,379

1996

Sziikséges 0,084 0,002 53,82 0,000
Hianyz6 -0,048 0,003 -15,8 0,000
Tobblet 0,075 0,004 20,65 0,000
Gyakorlat 0,004 0,001 3,94 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -16,35 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 21,63 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0001 0,000 0,44 0,662
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -2,93 0,003
Nem 0,214 0,003 66,04 0,000
Konstans 9,185 0,019 481,02 0,000
N 160 665

F 3994,25

Prob > F 0,000

R 0,355
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Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P>t
1997

Sziikséges 0,084 0,002 53,82 0,000
Hianyzo -0,048 0,003 -15,8 0,000
Tobblet 0,075 0,004 20,65 0,000
Gyakorlat 0,004 0,001 3,94 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -16,35 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 21,63 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0001 0,000 0,44 0,662
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -2,93 0,003
Nem 0,214 0,003 66,04 0,000
Konstans 9,185 0,019 481,02 0,000
N 167 540

F 3990,3

Prob > F 0,000

R? 0,356

1998

Sziikséges 0,100 0,003 39,62 0,000
Hidnyz6 -0,051 0,005 -10,66 0,000
Tobblet 0,081 0,006 14,37 0,000
Gyakorlat 0,007 0,002 4,28 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -8,31 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 10,28 0,000
Hidnyzo = gyakorlat -0,0003 0,000 -1,79 0,074
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -3,14 0,002
Nem 0,146 0,005 31,34 0,000
Konstans 9,328 0,030 309,13 0,000
N 160 848

F 1736,76

Prob > F 0,000

R 0,322

1999

Sziikséges 0,105 0,002 62,94 0,000
Hidnyzo -0,057 0,003 -17,28 0,000
Tobblet 0,108 0,003 32,05 0,000
Gyakorlat 0,010 0,001 9,55 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -22,01 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 13,9 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0001 0,000 0,61 0,545
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -9,35 0,000
Nem 0,218 0,003 64,4 0,000
Konstans 9,460 0,020 461,61 0,000
N 162 331

F 4307,64

Prob > F 0,000

R? 0,359
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. - Robusztus
Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |t

2000

Sziikséges 0,106 0,001 78,23 0,000
Hianyz6 -0,066 0,003 -19,32 0,000
Tobblet 0,099 0,004 28,13 0,000
Gyakorlat 0,012 0,001 12,05 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -19,87 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 13,28 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0004 0,000 3,39 0,001
Tobblet = gyakorlat -0,001 0,000 -8,45 0,000
Nem 0,205 0,004 58,4 0,000
Konstans 9,499 0,018 514,44 0,000
N 179 479

F 5393,98

Prob > F 0,000

R? 0,303

2001

Sziikséges 0,095 0,001 76,29 0,000
Hidnyz6 -0,053 0,003 -18,63 0,000
Tobblet 0,100 0,003 34,18 0,000
Gyakorlat 0,008 0,001 9,24 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -21,33 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 16,73 0,000
Hidnyz6 = gyakorlat 0,0002 0,000 1,98 0,048
Tobblet = gyakorlat -0,001 0,000 -10,55 0,000
Nem 0,201 0,003 75,51 0,000
Konstans 9,838 0,016 602,56 0,000
N 182 261

F 5754,84

Prob >F 0,000

R 0,314

2002

Sziikséges 0,108 0,001 90,82 0,000
Hianyz6 -0,056 0,003 -19,09 0,000
Tobblet 0,094 0,003 34,06 0,000
Gyakorlat 0,010 0,001 13,45 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -23,15 0,000
Sziikséges x gyakorlat 0,001 0,000 12,35 0,000
Hidnyz6 x gyakorlat 0,0000 0,000 -0,37 0,708
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -9,67 0,000
Nem 0,169 0,003 64,8 0,000
Konstans 9,851 0,016 630,79 0,000
N 183 684

F 6836,720

Prob >F 0,000

R 0,357

Megjegyzés: OLS, robusztus standard hibdval.
Fuggé viltozo: havi kereset természetes alapt logaritmusa.
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Az érettségizék becslései az atlagos keresetekrdl régionként, telepiiléstipusonként,
iskolatipusonként, nemenként és a tovabbtanuldsi tervek szerint (ezer forint)

F5. tablazat

Pélyakezdd Harminc-  Negyven- Pélya-  Harminc-  Negyven-

P éves éves PR PRl
Magyaréz6 valtoz6 erettse- o tes  grettse.  Keedd  eévesdip- éves dip- Eset

gizett gizett gizett diplomds  lomas lomas szam

keresete

Régio
Budapest 48,3 68,9 79,8 83,6 117,1 152,3 1169
Eszaknyugati 44,4 62,7 72,6 76,9 104,5 127,7 621
Délnyugati 39,4 55,4 66,5 70,7 96,9 116,7 516
Kozép-keleti 43,3 59,2 68,1 743 100,2 122,1 712
Eszakkeleti 40,2 56,5 67,2 70,0 947 116,7 956
Délkeleti 40,5 56,7 65,8 69,0 94,5 114,2 822
A telepiilés jellege
Budapest 48,3 68,9 79,8 83,6 1171 152,3 1169
Megyei jogd varos 41,3 58,1 68,1 719 98,0 120,0 2178
Véros 41,4 57,7 67,5 72,0 97,2 17,7 1433
Kozség 41,3 64,3 71,25 66,9 93,1 110,0 16
Iskolatipus
Szakkdzépiskola 43,0 60,9 71,1 739 99,9 120,1 2633
Nyolcosztélyos gimnazium 42,0 59,4 68,9 741 102,6 126,9 243
Hatosztalyos gimnézium 46,7 65,3 758 80,9 115,4 143,3 313
Négyosztalyos gimnazium 42,9 59,3 69,3 749 104,0 135,9 1530
Egyéb 478 66,4 71,3 79,4 107,0 132,7 91
Nem
Férfi 46,9 66,8 78,5 82,9 113,8 145,0 2089
NG 40,1 55,9 64,8 68,4 93,7 1133 2700
Tovébbtanul-e azonnal?
Igen 42,8 59,9 69,8 758 104,3 130,9 3282
Nem 435 62,4 731 72,7 98,3 119,2 1470
Milyen képzésre jelentkezik?
Egyetemi 43,3 60,5 70,5 78,3 109,4 142,8 1528
Féiskolai 419 58,8 68,6 73,6 100,0 1217 1685
Akkreditélt felsofokd szakképzés 49,0 67,0 77,9 74,1 102,5 118,9 143
Milyen finanszirozasu helyre jelentkezik?
Csak éllami 42,3 59,0 69,0 749 102,8 1278 2701
Onkltséges is 45,0 63,5 73,2 79,6 111,0 144,9 647
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F6. tablazat
A kiilonboz6 foglalkozasi diplomasok keresetérdl vald vélekedések meghatdarozoi

Kézgazdasz Informatikai mémok  Epitészmémok Orvos
Magyarazo valtozo bechI} becsﬂ[t becsﬁ[t becsﬁ[t
paramé- t paramé- t paramé- t paramé- t
ter ter ter ter
Nem
Férfi 0,123 7,39 0,145 7,95 0,112 6,30  0,0931 5,23
Iskolatipus
8 osztélyos gimnazium 0,129 3,82 0,069 1,60 -0,107  -3,04 -0,0312 -0,85
6 osztalyos gimnézium 0,079 2,49 0,040 117  -0,069 -2,10 -0,0018 -0,05
4 osztalyos gimnazium 0,11 6,33 0,025 1,30 0,0076 0,40 0,0559 2,87
Telepiiléstipus
Budapest 0,115 4,87 0,128 4,98 0,119 486 -0,1367 -5,39
Megyei jog(i varos 0,008 0,416 -0,038 -18  -0,038 -190 -0,0331 -1,60
Egy fdre jutd csaladi jovedelem
30 ezer forint alatt -0,0949  -4,63 -0,046 -2,06  -0,082 -38 -0,0627 -2,85
30-60 ezer forint -0,0607 -2,62 -0,0069 -0,23 -0,0055 -0,23 -0,0203 -0,82
61-100 ezer forint 0,0207 0,77 00641 221  0,0558 2,02 0,030 1,06

A foglalkozéssal azonos

tudomanyteriiletre jelentkezik  0,0438 2,26 0,1029 2,15 0,1337 481 -0,1024 -3,1
A sziil6k iskolazottsaga
Apa kozépiskolai végzettségi  -0,0132  -0,64 0,00642 0,28 -0,0165 -0,77  0,0010 0,04
Apa felsdfoku végzettségii 0,0385 1,60 -0,0138 -052 -0,0380 -1,52 -0,0294 -11
Anya kzépiskolai végzettségii  0,0339 153 00145 060 0,0159 0,69 -0,0130 -0,5
Anya felsdfoku végzettségii 0,0405 156 00349 1,24  0,0201 0,75 -0,0432 -15

Konstans 4,715  169,8 4,856 162,8 4859 171,0 4536 1549
F-proba 21,11 1539 1547 796
Kiigazitott R? 0,084 0,067 0,067 10,0309
Mintabeli esetszam 3049 3041 3030 3058

Fuggé viltozé: a kereset logaritmusa.
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Az érettségizok sajat kereseteikre vonatkozd varakozasai kozépiskolai és fels6foku
végzettséggel régionként, telepiiléstipusonként, iskolatipusonként, nemenként

F7.tablazat

és a tovabbtanulasi tervek szerint (ezer forint)

Harminc-

Negyven-

Pélyakezdd b Palya-  Harminc-  Negyven-

P éves éves B P PRl
Magyaréz6 valtoz6 erettse- o tes  grettse.  Keedd  eévesdip- éves dip- Eset

gizett gizett gizett diplomds  lomas lomas szam

keresete
Régio
Budapest 52,9 76,3 88,2 101,3 143,6 197,0 920
Eszaknyugat 48,6 66,6 75,2 88,5 118,4 146,7 386
Délnyugati 41,0 58,0 66,5 81,4 107,5 136,9 351
Kozép-keleti 41,4 57,8 67,0 86,6 112,2 141,4 502
Eszakkeleti 41,8 61,8 73,0 81,9 109,5 145,2 625
Délkeleti 43,1 59,6 68,1 75,9 101,5 129,2 545
A telepiilés jellege
Budapest 52,9 76,3 88,2 101,3 143,6 197,0 920
Megyei jogd varos 43,4 61,9 72,4 82,2 110,7 142,5 1518
Véros 42,6 59,0 66,7 82,8 107,3 135,4 886
Iskolatipus
Szakkdzépiskola 45,8 65,4 75,4 84,3 109,9 136,3 1395
Nyolcosztalyos gimnazium 42,2 59,6 66,8 91,2 127,3 166,9 229
Hatosztalyos gimnézium 49,3 718 82,2 95,7 138,1 182,1 298
Négyosztélyos gimnazium 442 62,3 72,5 88,3 1219 166,7 1335
Egyéb 53,4 7 849 97,5 135,4 185,2 65
Nem
Férfi 52,8 78,3 91,5 106,4 145,6 202,0 1367
NG 39,9 54,0 61,5 74,6 100,2 123,1 1958
Tovabbtanul-e?
Nem 48,0 70,8 80,6 (84,4)  (117,3)  (1435) 1468
(112)

Igen 44,3 61,8 71,9 87,8 118,9 156,1 3217
Milyen képzésre jelentkezik?
Egyetemi 45,4 63,1 74,2 94,8 133,3 184,7 1506
Féiskolai 43,3 61,0 70,2 81,7 107,5 132,4 1656
Akkreditélt felsofokd szakképzés 45,6 67,9 749 80,2 98,5 119,2 118
Milyen finanszirozasu helyre jelentkezik?
Csak allami 43,3 60,4 69,6 85,0 114,9 149,7 2650
Onkltséges is 48,3 69,6 82,9 99,0 137,1 183,9 620
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(Fidév-1, Fidév-2, Egyesitett)

F8.tablazat
A munkaerd-piaci statust meghatérozé tényez6k, alapmodell

Robusztus

Véltozo Koefficiens standard z P> |z|
hiba

A) Fidév-1
Vallalkozo
Egyetem 0,381 0,121 3,14 0,002
Kétszakos -0,414 0,163 -2,54 0,011
Foglalkozasi koncentracio 2,475 0,892 2,78 0,006
Munkaidd -4,009 0,753 -5,32 0,000
Bér 0,072 0,315 0,23 0,818
C 15,006 3,059 491 0,000
Munkanélkiili
Egyetem -0,361 0,109 -3,33 0,001
Kétszakos -0,076 0,131 -0,58 0,561
Foglalkozési koncentracio 6,242 0,888 7,03 0,000
Munkaidd -1,547 0,656 -2,36 0,018
Bér -1,368 0,295 -4,64 0,000
C 5,332 2,595 2,05 0,040
Tanulo
Egyetem 0,120 0,093 1,29 0,196
Kétszakos -0,368 0,135 -2,72 0,007
Foglalkozasi koncentracié 1,435 0,644 2,23 0,026
Munkaidd -1,772 0,542 -3,217 0,001
Bér 0,380 0,220 1,73 0,083
C 4,042 2,333 1,73 0,083
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,574 0,168 3,42 0,001
Kétszakos -0,269 0,194 -1,39 0,165
Foglalkozasi koncentracio -0,626 0,822 -0,76 0,447
Munkaidd -1,119 0,764 -1,46 0,143
Bér -2,478 0,486 -5,10 0,000
C 11,907 3,336 3,57 0,000
Megfigyelések szama 7161
LR ¥(20) 255,540
Prob > y? 0,000
Pszeudo R? 0,022




Robusztus

Véltozé Koefficiens standard z P> |z]
hiba
B) Fidév-2
Vallalkozo
Egyetem 0,534 0,155 3,45 0,001
Kétszakos -0,405 0,190 -2,13 0,033
Foglalkozési koncentracio 3,724 0,761 4,89 0,000
Munkaidd -3,565 1,041 -3,42 0,001
Bér -0,258 0,368 -0,70 0,483
c 12,642 4,351 2,91 0,004
Munkanélkili
Egyetem -0,209 0,126 -1,66 0,097
Kétszakos -0,336 0,151 -2,23 0,026
Foglalkozasi koncentracid 2,941 0,492 5,98 0,000
Munkaidd 0,216 0,888 0,24 0,808
Bér -1,385 0,285 -4,86 0,000
C -0,574 3,848 -0,15 0,881
Tanulé
Egyetem 0,484 0,097 5,00 0,000
Kétszakos -0,062 0,120 -0,52 0,606
Foglalkozasi koncentracid 2,318 0,420 5,52 0,000
Munkaidd -1,170 0,746 -1,57 0,117
Bér 0,225 0,228 0,99 0,324
C 0,711 3,255 0,22 0,827
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,338 0,169 2,00 0,045
Kétszakos 0,136 0,193 0,71 0,479
Foglalkozasi koncentracid -0,708 0,500 -1,42 0,157
Munkaidd -0,471 1,040 -0,45 0,650
Bér -0,956 0,445 -2,15 0,032
C 3,266 4,390 0,74 0,457
Megfigyelések szdma 5604
LR ¥(20) 224,720
Prob > y? 0,000
Pszeudo R? 0,025
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Robusztus

Véltozé Koefficiens standard z P> z|
hiba
C) Egyesitett
Vallalkozo
Egyetem 0,438 0,093 4,71 0,000
Kétszakos -0,394 0,123 -3,20 0,001
Foglalkozési koncentracid 3,243 0,567 5,72 0,000
Munkaidd -3,975 0,596 -6,67 0,000
Bér -0,051 0,238 -0,21 0,830
Hulldm -0,239 0,094 -2,53 0,011
C 14,858 2,452 6,06 0,000
Munkanélkili
Egyetem -0,319 0,081 -3,93 0,000
Kétszakos -0,214 0,098 -2,18 0,029
Foglalkozasi koncentracio 3,879 0,439 8,84 0,000
Munkaidd -0,929 0,486 -1,91 0,056
Bér -1,303 0,198 -6,60 0,000
Hullam -0,035 0,075 -0,47 0,641
C 4,176 2,042 2,04 0,041
Tanulé
Egyetem 0,294 0,066 4,47 0,000
Kétszakos -0,185 0,089 -2,08 0,038
Foglalkozasi koncentracio 2,119 0,348 6,10 0,000
Munkaidd -1,688 0,432 =391 0,000
Bér 0,316 0,155 2,04 0,041
Hullam 0,142 0,065 2,17 0,030
C 2,990 1,875 1,60 0,111
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,464 0,090 5,15 0,000
Kétszakos -0,089 0,109 -0,81 0,415
Foglalkozasi koncentracio -0,177 0,361 -0,49 0,624
Munkaidd -0,145 0,451 -0,32 0,748
Bér -1,624 0,235 -6,93 0,000
Hullam -0,703 0,095 -7,38 0,000
C 5,169 1,983 2,61 0,009
Megfigyelések szdma 13023
LR x%(24) 539,400
Prob > x2 0,000
Pszeudo R? 0,024




F9. tablazat
A munkaerd-piaci statust meghatarozo tényezok, bovitett modell
(Fidév-1, Fidév-2)

Robusztus

Valtozd Koefficiens standard z P> |z|
hiba

A) Fidév-1
Vallalkozo
Egyetem 0,334 0,122 2,74 0,006
Kétszakos -0,415 0,163 -2,55 0,011
Foglalkozési koncentracio 2,587 0,895 2,89 0,004
Beszél németill -0,065 0,118 -0,55 0,581
Beszél angolul 0,551 0,169 3,25 0,001
Munkaidé -3,965 0,748 -5,30 0,000
Kereset -0,021 0,317 -0,07 0,948
Konstans 14,644 3,053 4,80 0,000
Munkanélkiili
Egyetem -0,349 0,109 -3,20 0,001
Kétszakos -0,076 0,131 -0,58 0,561
Foglalkozési koncentracio 6,194 0,894 6,93 0,000
Beszél németill -0,287 0,101 -2,84 0,005
Beszél angolul -0,200 0,115 -1,74 0,082
Munkaidd -1,720 0,667 -2,58 0,010
Kereset -1,234 0,299 -4,13 0,000
Konstans 6,035 2,628 2,30 0,022
Tanulo
Egyetem 0,055 0,094 0,59 0,554
Kétszakos -0,368 0,136 -2,11 0,007
Foglalkozési koncentracio 1,639 0,652 2,51 0,012
Beszél németill 0,368 0,092 4,00 0,000
Beszél angolul 0,874 0,139 6,27 0,000
Munkaidd -1,616 0,536 -3,01 0,003
Kereset 0,153 0,222 0,69 0,490
Konstans 3,035 2,325 1,31 0,192
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,582 0,169 3,44 0,001
Kétszakos -0,268 0,194 -1,38 0,167
Foglalkozési koncentracio -0,636 0,822 -0,77 0,439
Beszél németill -0,034 0,156 -0,22 0,826
Beszél angolul -0,058 0,185 -0,31 0,755
Munkaidé -1,117 0,765 -1,46 0,144
Kereset -2,464 0,488 -5,05 0,000
Konstans 11,913 3,340 3,57 0,000
Megfigyelések szdma 7161
LR x(28) 333,600
Prob > 0,000
Pszeudo R? 0,029
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Robusztus

Véltozé Koefficiens standard z P> |z]
hiba
B) Fidév-2
Vallalkozo
Egyetem 0,504 0,161 3,13 0,002
Kétszakos 0,741 0,149 4,98 0,000
Foglalkozasi koncentracid 0,192 0,203 0,95 0,343
Beszél németill -0,408 0,191 -2,14 0,033
Beszél angolul 3,726 0,771 4,83 0,000
Munkaidd -3,220 1,077 -2,99 0,003
Kereset -0,364 0,373 -0,98 0,329
Konstans 10,997 4,519 2,43 0,015
Munkanélkiili
Egyetem -0,192 0,129 -1,49 0,136
Kétszakos -0,487 0,139 -3,50 0,000
Foglalkozasi koncentracio -0,062 0,164 -0,38 0,703
Beszél németill -0,336 0,151 -2,22 0,026
Beszél angolul 2,909 0,493 591 0,000
Munkaidd -0,018 0,891 -0,02 0,984
Kereset -1,302 0,288 -4,52 0,000
Konstans 0,444 3,859 0,12 0,908
Tanulo
Egyetem 0,430 0,099 434 0,000
Kétszakos -0,600 0,116 -5,16 0,000
Foglalkozasi koncentracio -0,861 0,188 -4,59 0,000
Beszél németill -0,058 0,121 -0,48 0,634
Beszél angolul 2,301 0,421 5,47 0,000
Munkaidd -1,560 0,740 -2,11 0,035
Kereset 0,360 0,228 1,57 0,115
Konstans 2,436 3,224 0,76 0,450
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,354 0,176 2,02 0,044
Kétszakos 0,054 0,173 0,31 0,756
Foglalkozasi koncentracio 0,364 0,213 1,71 0,087
Beszél németill 0,185 0,194 0,95 0,341
Beszél angolul 0,877 0,506 -1,73 0,083
Munkaidd 0,511 1,058 -0,48 0,629
Kereset 0,898 0,452 -1,99 0,047
Konstans 3,264 4,463 0,73 0,465
Megfigyelések szdma 5589
LR y%(28) 333,940
Prob > y? 0,000
Pszeudo R? 0,037




F10. tdblazat
Véltozoatlagok és megoszlasok

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett
Dichotom valtozok

Egyetem 0,41 0,40 0,41
Kétszakos 0,18 0,21 0,20
Beszél németil 0,53 - -
Beszél angolul 0,79 - -
Gyakorlat - 0,30 -
Koltségtéritéses - 0,15 -
Hullam - - 0,43
Atlagok - - -
Foglalkozasi koncentracié 0,86 0,85 0,85
Munkaidd 5,09 5,09 5,09
Bér 3,84 3,98 3,95

Hulldm: a Fidév—2-ben megkérdezettek ardnya.
Munkaidé és bér: természetes alapu logaritmus.
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F11. tablazat
A munkaerd-piaci statust meghatarozé tényez6k, alapmodell,
marginalis hatasok

(Fidév-1, Fidév-2, Egyesitett)

Marginalis

Valtozo hatdsok St‘:]ri‘g:rd P> 2|
(dy/dx)
A) Fidév-1
Foglalkoztatott
Egyetem -0,015 0,010 -1,47 0,141
Kétszakos 0,042 0,012 3,53 0,000
Foglalkozasi koncentracio -0,458 0,070 -6,58 0,000
Munkaidd 0,341 0,058 5,88 0,000
Bér 0,079 0,025 3,16 0,002
Vallalkozo
Egyetem 0,016 0,005 3,05 0,002
Kétszakos -0,014 0,005 -2,60 0,009
Foglalkozési koncentracio 0,082 0,036 2,26 0,024
Munkaidd -0,154 0,030 -5,20 0,000
Bér 0,007 0,013 0,57 0,568
Munkanélkiili
Egyetem -0,022 0,006 -3,88 0,000
Kétszakos -0,001 0,007 -0,20 0,844
Foglalkozasi koncentracio 0,333 0,045 7,33 0,000
Munkaidd -0,066 0,036 -1,84 0,066
Bér -0,075 0,016 -4,66 0,000
Tanulo
Egyetem 0,008 0,007 1,19 0,236
Kétszakos -0,023 0,008 -2,78 0,005
Foglalkozési koncentracio 0,068 0,047 1,46 0,144
Munkaidd -0,107 0,039 -2,72 0,006
Bér 0,038 0,016 2,39 0,017
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,012 0,004 327 0,001
Kétszakos -0,004 0,003 -1,22 0,222
Foglalkozési koncentracio -0,025 0,017 -1,48 0,140
Munkaidd -0,014 0,016 -0,93 0,355
Bér -0,050 0,009 -5,61 0,000




Marginélis

Standard

Véltozé hatasok hiba P> |z|
(dy/dx)
B) Fidév-2
Foglalkoztatott
Egyetem -0,047 0,012 -4,10 0,000
Kétszakos 0,025 0,013 1,89 0,058
Foglalkozési koncentracio -0,374 0,044 -8,54 0,000
Munkaidd 0,171 0,081 2,11 0,034
Bér 0,074 0,026 2,82 0,005
Vallalkozo
Egyetem 0,016 0,005 3,00 0,003
Kétszakos -0,011 0,005 -2,25 0,024
Foglalkozasi koncentracio 0,102 0,021 4,85 0,000
Munkaidd -0,105 0,031 -3,42 0,001
Bér -0,005 0,011 -0,46 0,642
Munkanélkiili
Egyetem -0,015 0,006 -2,35 0,019
Kétszakos -0,016 0,007 -2,34 0,019
Foglalkozasi koncentracid 0,141 0,025 5,64 0,000
Munkaidd 0,025 0,048 0,52 0,605
Bér -0,074 0,015 -4,92 0,000
Tanulo
Egyetem 0,039 0,008 4,70 0,000
Kétszakos -0,003 0,009 -0,29 0,770
Foglalkozasi koncentracio 0,163 0,032 5,01 0,000
Munkaidd -0,084 0,059 -1,42 0,156
Bér 0,028 0,018 1,55 0,122
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,008 0,005 1,66 0,096
Kétszakos 0,005 0,006 0,86 0,392
Foglalkozési koncentracio -0,032 0,013 -2,43 0,015
Munkaidd -0,007 0,028 -0,25 0,799
Bér -0,024 0,012 -2,03 0,042
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Marginalis Standard

Véltozé hatdsok hiba z P> |z|
(dy/dx)
C) Egyesitett
Foglalkoztatott
Egyetem -0,034 0,008 -4,42 0,000
Kétszakos 0,034 0,009 3,81 0,000
Foglalkozési koncentracid -0,399 0,037 -10,69 0,000
Munkaidd 0,270 0,046 5,93 0,000
Bér 0,091 0,018 5,09 0,000
Hullam 0,022 0,007 2,96 0,003
Vallalkozd
Egyetem 0,015 0,004 4,27 0,000
Kétszakos -0,012 0,004 -3,29 0,001
Foglalkozési koncentracio 0,101 0,019 5,24 0,000
Munkaidd -0,134 0,020 -6,60 0,000
Bér 0,002 0,008 0,29 0,774
Hullam -0,008 0,003 -2,36 0,018
Munkanélkiili
Egyetem -0,020 0,004 -4,95 0,000
Kétszakos -0,009 0,005 -1,95 0,051
Foglalkozasi koncentracid 0,194 0,022 8,68 0,000
Munkaidd -0,034 0,026 -1,29 0,197
Bér -0,068 0,010 -6,53 0,000
Hullam 0,000 0,004 -0,11 0,916
Tanulo
Egyetem 0,021 0,005 4,12 0,000
Kétszakos -0,011 0,006 -1,82 0,069
Foglalkozasi koncentracid 0,132 0,026 5,14 0,000
Munkaidd -0,110 0,032 -3,43 0,001
Bér 0,035 0,012 3,07 0,002
Hullam 0,014 0,005 2,85 0,004
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,018 0,004 4,75 0,000
Kétszakos -0,002 0,004 -0,45 0,654
Foglalkozési koncentracio -0,028 0,014 -1,99 0,047
Munkaidd 0,008 0,017 0,46 0,643
Bér -0,061 0,009 -7,02 0,000
Hullam -0,027 0,004 -1,77 0,000
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F12. tablazat

A munkaerd-piaci statust meghatarozé tényez6k, bévitett modell,

marginalis hatasok

Marginélis

Valtozs natasok >0 P> |2]
(dy/dx)

A) Fidév-1
Foglalkoztatott
Egyetem -0,010 0,010 -0,97 0,334
Kétszakos 0,041 0,012 3,52 0,000
Foglalkozasi koncentracio -0,467 0,069 -6,77 0,000
Beszél németill -0,006 0,010 -0,61 0,542
Beszél angolul -0,049 0,011 -4,46 0,000
Munkaid6 0,333 0,057 5,83 0,000
Kereset 0,091 0,025 3,63 0,000
Véllalkozo
Egyetem 0,014 0,005 2,70 0,007
Kétszakos -0,014 0,005 -2,61 0,009
Foglalkozasi koncentracio 0,085 0,036 2,37 0,018
Beszél németill -0,003 0,005 -0,64 0,520
Beszél angolul 0,018 0,005 3,47 0,001
Munkaidd -0,151 0,029 -5,16 0,000
Kereset 0,004 0,013 0,31 0,760
Munkanélkili
Egyetem -0,020 0,006 -3,66 0,000
Kétszakos -0,001 0,007 -0,21 0,834
Foglalkozasi koncentrécio 0,327 0,046 7,19 0,000
Beszél németiil -0,017 0,006 -3,09 0,002
Beszél angolul -0,016 0,007 -2,27 0,023
Munkaid6 -0,076 0,036 2,11 0,035
Kereset -0,065 0,016 -4,04 0,000
Tanulo
Egyetem 0,003 0,007 0,50 0,615
Kétszakos -0,022 0,008 -2,78 0,005
Beszél németill 0,080 0,045 1,77 0,077
Beszél angolul 0,027 0,006 4,34 0,000
Foglalkozasi koncentrécio 0,050 0,006 7,89 0,000
Munkaid6 -0,091 0,037 -2,45 0,014
Kereset 0,020 0,015 1,30 0,192
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,013 0,004 332 0,001
Kétszakos -0,004 0,003 -1,22 0,221
Beszél németill -0,026 0,017 -1,51 0,132
Beszél angolul -0,001 0,003 -0,27 0,786
Foglalkozasi koncentrécio -0,003 0,004 -0,63 0,525
Munkaidd -0,015 0,016 -0,94 0,348
Kereset -0,049 0,009 -5,51 0,000
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138

Marginélis

Standard

Véltozé hatasok hiba P> |z|
(dy/dx)
B) Fidév-2
Foglalkoztatott
Egyetem -0,042 0,012 -3,60 0,000
Gyakorlat 0,035 0,011 3,09 0,002
Koltségtéritéses 0,034 0,014 2,32 0,020
Kétszakos 0,022 0,013 1,77 0,076
Foglalkozasi koncentracid -0,355 0,043 -8,33 0,000
Munkaidd 0,192 0,079 2,44 0,015
Kereset 0,063 0,026 2,44 0,015
Vallalkozo
Egyetem 0,014 0,005 2,74 0,006
Gyakorlat 0,027 0,006 4,79 0,000
Koltségtéritéses 0,007 0,007 1,10 0,269
Kétszakos -0,010 0,004 -2,21 0,023
Foglalkozasi koncentracid 0,096 0,020 479 0,000
Munkaidd -0,087 0,030 -2,92 0,004
Kereset -0,008 0,011 -0,79 0,428
Munkanélkiili
Egyetem -0,013 0,006 -2,07 0,038
Gyakorlat -0,023 0,006 -3,69 0,000
Koltségtéritéses -0,001 0,009 -0,14 0,891
Kétszakos -0,016 0,007 -2,36 0,018
Foglalkozasi koncentracid 0,139 0,025 5,60 0,000
Munkaidd 0,012 0,047 0,26 0,792
Kereset -0,069 0,015 -4,60 0,000
Tanulo
Egyetem 0,033 0,009 3,84 0,000
Gyakorlat -0,042 0,007 -5,80 0,000
Koltségtéritéses -0,052 0,008 -6,26 0,000
Kétszakos -0,002 0,009 -0,27 0,785
Foglalkozasi koncentracid 0,155 0,031 4,99 0,000
Munkaidd -0,110 0,056 -1,97 0,049
Kereset 0,036 0,017 2,11 0,035
Egyéb inaktiv
Egyetem 0,008 0,005 1,73 0,084
Gyakorlat 0,003 0,005 0,57 0,571
Koltségtéritéses 0,013 0,007 1,73 0,083
Kétszakos 0,006 0,006 1,07 0,286
Foglalkozasi koncentracid -0,035 0,013 -2,69 0,007
Munkaidd -0,007 0,027 -0,27 0,791
Kereset -0,022 0,012 -1,90 0,058




F13. tablazat
Kereseti fliggvények, alapmodell, Fidév-1

Robusztus

Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t
A) OLS

Munkaidg* -0,841 0,022 -38,73 0,000
Egyetem 0,156 0,020 7,83 0,000
Kétszakos 0,039 0,025 1,56 0,118
Szakképzettség

Agrar 0,203 0,048 4,23 0,000
Bolcsész 0,041 0,042 0,99 0,322
Idegen nyelvi 0,092 0,040 2,31 0,021
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,291 0,173 -1,68 0,094
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis 0,046 0,073 0,64 0,524
Informatikai 0,525 0,059 8,96 0,000
Miiszaki 0,314 0,041 7,74 0,000
Mivészeti -0,302 0,074 -4,09 0,000
Egészségiigyi -0,121 0,044 -2,76 0,006
Jogi, szocidlis, igazgatasi 0,073 0,049 1,48 0,139
Kozgazdasagi 0,444 0,039 11,42 0,000
Szocidlis -0,033 0,075 -0,45 0,655
Természettudomanyos -0,047 0,038 -1,22 0,223
Foglalkozési koncentracio -0,568 0,202 -2,81 0,005
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, medidn bér* 0,219 0,069 3,19 0,001
Munkahely telepiilése személyi jovedelemaddl 0,258 0,065 3,96 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,177 0,329 -0,54 0,591
Foglalkozés allasmegtartdsi valoszinliség 0,597 0,251 2,38 0,017
Foglalkozas medién kereset” 0,191 0,029 6,54 0,000
Konstans 1,938 0,857 2,26 0,024
N 2413
F 100,65
Prob > F 0
R? 0,6135
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e - Robusztus
Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t

B) 2SLS

Munkaidg® -0,267 0,116 -2,30 0,021
Egyetem 0,188 0,040 4,76 0,000
Kétszakos 0,101 0,035 2,92 0,004
Szakképzettség

Agrar -0,028 0,077 -0,36 0,720
Bolcsész 0,020 0,060 0,33 0,742
Idegen nyelvi 0,149 0,058 2,56 0,011
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,067 0,183 -0,37 0,714
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis 0,031 0,097 0,32 0,749
Informatikai 0,390 0,081 4,78 0,000
Miiszaki 0,099 0,071 1,40 0,162
Miivészeti -0,233 0,108 -2,16 0,031
Egészségiigyi -0,381 0,079 -4.81 0,000
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,061 0,074 -0,82 0,412
Kozgazdasagi 0,263 0,065 4,02 0,000
Szocidlis -0,095 0,102 -0,93 0,351
Természettudomanyos -0,060 0,056 -1,09 0,277
Foglalkozési koncentracio -0,448 0,261 -1,72 0,085
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, medidn bér" 0,308 0,088 3,49 0,000
Munkahely telepiilése személyi jovedelemaddl 0,195 0,085 2,29 0,022
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 0,104 0,408 0,26 0,798
Foglalkozas allasmegtartdsi valdszintiség 0,396 0,261 1,52 0,129
Foglalkozas medién kereset” 0,144 0,036 3,94 0,000
Konstans -0,322 1,249 -0,26 0,797
N 2413
F 25,92
Prob > F 0
R? 0,394

Fuggé viltozé: nettd orakereset természetes alapd logaritmusa.

“Természetes alapu logaritmus.

A 2SLS becslésben endogén viltozé: munkaidd, egyetem; instrumentumok: szakképzett
pedagégusként dolgozik, a felvétel éve a felsGoktatdsi intézménybe

Az instrumentumok érvényessége: szakképzett pedagégusként dolgozik.

A r-érték: —8,12; a felvétel éve r-érték: —21,94.

A munkaid§ és az iskolai végzettség endogenitdsa: F-érték 22,94 p = 0,0000.

140



F14.tablazat

Kereseti fliggvények, alapmodell, Fidév-2

Robusztus

Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t
A) OLS

Munkaidg* -0,897 0,017 -54,18 0,000
Egyetem 0,118 0,020 5,87 0,000
Kétszakos -0,024 0,021 -1,14 0,253
Szakképzettség

Agrar 0,059 0,075 0,79 0,431
Bolcsész -0,036 0,066 -0,55 0,580
Idegen nyelvi 0,013 0,073 0,17 0,862
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,156 0,088 -1,76 0,078
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis -0,235 0,106 -2,21 0,027
Informatikai 0,320 0,067 4,80 0,000
Miiszaki 0,207 0,069 3,02 0,003
Mivészeti -0,118 0,143 -0,82 0,410
Egészségiigyi -0,104 0,041 -2,55 0,011
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,086 0,051 -1,69 0,091
Kozgazdasagi 0,330 0,069 4,78 0,000
Szocidlis -0,011 0,073 -0,16 0,876
Természettudomanyos -0,041 0,062 -0,66 0,512
Foglalkozési koncentracio 0,154 0,148 1,04 0,296
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, medidn bér* 0,292 0,061 476 0,000
Munkahely telepiilése személyi jovedelemadd” 0,299 0,062 4,85 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,555 0,276 -2,01 0,044
Foglalkozés allasmegtartdsi valoszinliség 0,427 0,190 2,24 0,025
Foglalkozas medién kereset” 0,314 0,028 11,41 0,000
Konstans -0,571 0,709 -0,81 0,421
N 3231
F 191,93
Prob > F 0
R? 0,6717
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e - Robusztus
Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t

B) 25LS

Munkaidg* -0,237 0,104 -2,29 0,022
Egyetem 0,247 0,052 4,74 0,000
Kétszakos -0,043 0,030 -1,44 0,149
Szakképzettség 0,000

Agrar -0,483 0,156 -3,11 0,002
Bolcsész -0,320 0,130 -2,47 0,013
Idegen nyelvi -0,195 0,135 -1,45 0,148
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,237 0,278 -0,85 0,394
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000

Testkulturalis -0,408 0,145 -2,80 0,005
Informatikai -0,058 0,121 -0,48 0,632
Miiszaki -0,296 0,141 -2,10 0,036
Mivészeti -0,276 0,159 -1,74 0,082
Egészségiigyi -0,419 0,074 -5,69 0,000
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,453 0,106 -4,26 0,000
Kozgazdasagi -0,157 0,140 -1,13 0,260
Szocidlis -0,492 0,140 -3,52 0,000
Természettudomanyos -0,310 0,123 -2,51 0,012
Foglalkozési koncentracio 0,703 0,278 2,53 0,011
Terilleti és foglalkozdsi valtozok 0,000

Munkahely telepiilése, medidn bér" 0,228 0,092 2,49 0,013
Munkahely telepiilése személyi jovedelemadd” 0,336 0,088 3,83 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,236 0,420 -0,56 0,574
Foglalkozas allasmegtartdsi valdszintiség 0,356 0,300 1,19 0,236
Foglalkozas medién kereset” 0,266 0,037 7,26 0,000
Konstans -3,166 1,165 -2,72 0,007
N 3219
F 30,67
Prob > F 0
R? 0,379

Fuggé viltozé: nett6 orakereset természetes alapd logaritmusa.

* Természetes alapti logaritmus.

A 2SLS becslésben endogén viltozé: munkaidd, egyetem; instrumentumok: szakképzett
pedagégusként dolgozik, a felvétel éve a felsGoktatdsi intézménybe.

Az instrumentumok érvényessége: szakképzett pedagégusként dolgozik.

A r-érték —8,51; a felvétel éve 7-érték: —25,84.

A munkaid§ és az iskolai végzettség endogenitdsa: F-érték 46,31 p = 0,0000.
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F15. tablazat
Kereseti fliggvények, alapmodell, egyesitett minta

P - Robusztus
Valtozok Koefficiens standard hiba t P>t

A) OLS

Munkaidd® -0,874 0,013 -69,44 0,000
Egyetem 0,133 0,013 10,33 0,000
Kétszakos 0,003 0,016 0,22 0,825
Szakképzettség 0,000

Agrar 0,069 0,031 2,24 0,025
Bolcsész -0,026 0,029 -0,91 0,364
Idegen nyelvi 0,039 0,031 1,25 0,212
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,151 0,087 -1,74 0,082
Tanitd, dvodapedagogus 0,000

Testkulturalis -0,030 0,060 -0,51 0,611
Informatikai 0,357 0,035 10,05 0,000
Miiszaki 0,218 0,028 7,70 0,000
Miivészeti -0,122 0,064 -1,91 0,057
Egészségiigyi -0,084 0,027 -3,08 0,002
Jogj, szocidalis, igazgatasi -0,044 0,031 -1,40 0,160
Kozgazdasagi 0,344 0,029 11,95 0,000
Szocialis -0,033 0,042 -0,77 0,442
Természettudomanyos -0,037 0,030 -1,22 0,223
Foglalkozasi koncentracid 0,129 0,066 1,96 0,050
Hulldm 0,056 0,011 5,13 0,000
Teriileti és foglalkozasi valtozdk 0,000

Munkahely telepiilése, median bér" 0,229 0,044 5,25 0,000
Munkahely telepiilése személyi jovedelemadd” 0,286 0,042 6,81 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,439 0,200 -2,19 0,028
Foglalkozas allasmegtartasi valdsziniiség 0,475 0,138 3,44 0,001
Foglalkozas median kereset’ 0,265 0,019 14,21 0,000
Konstans 0,555 0,503 1,10 0,269
N 6350
F 287,67
Prob > F 0
R? 0,638
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ez - Robusztus
Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t

B) 2SLS
Munkaidg* -0,254 0,074 -3,44 0,001
Egyetem 0,197 0,027 7,23 0,000
Kétszakos 0,013 0,021 0,64 0,524
Szakképzettség 0,000
Agrér -0,188 0,051 -3,68 0,000
Bdlcsész -0,060 0,043 -1,39 0,164
Idegen nyelvi 0,093 0,046 2,04 0,041
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,058 0,175 -0,33 0,738
Tanit6, dvodapedagdgus 0,000
Testkulturalis -0,059 0,070 -0,84 0,400
Informatikai 0,198 0,051 3,89 0,000
Miszaki -0,019 0,047 -0,39 0,693
Mivészeti -0,034 0,071 -0,48 0,631
Egészségiigyi -0,400 0,052 -1,70 0,000
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,233 0,052 -4,45 0,000
Kozgazdasagi 0,130 0,046 2,81 0,005
Szocidlis -0,222 0,061 -3,62 0,000
Természettudomanyos -0,094 0,042 -2,21 0,027
Foglalkozasi koncentracid 0,137 0,088 1,55 0,121
Hulldm 0,080 0,014 5,53 0,000
Terilleti és foglalkozasi valtozok 0,000
Munkahely telepiilése, median bér" 0,202 0,061 3,32 0,001
Munkahely telepiilése személyi jovedelemadd” 0,279 0,058 4,82 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,273 0,276 -0,99 0,322
Foglalkozas allasmegtartasi valdsziniiség 0,312 0,173 1,81 0,071
Foglalkozas medidn kereset’ 0,214 0,024 8,84 0
Konstans -1,299 0,747 -1,74 0,082
N 6338
F 53,680
Prob > F 0
R? 0,382
Fiiggd viltozo: nett6 6rakereset természetes alapii logaritmusa (1. hullim bérei 2000-es
drakon)

* Természetes alapu logaritmus

A 2SLS becslésben endogén viltozé: munkaidd, egyetem; instrumentumok: szakképzett
pedagégusként dolgozik, a felvétel éve a felsGoktatdsi intézménybe

Azinstrumentumok érvényessége: szakképzett pedagégusként dolgozik. A r-érték—12,23;
a felvétel éve 7-érték: —38,44

A munkaid és az iskolai végzettség endogenitdsa: F-érték 74,07 p = 0,0000.
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F16. tablazat

Kereseti fliggvények, bévitett modell, Fidév-1

Robusztus

Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t
A) OLS

Munkaidg® -0,841 0,022 -38,73 0,000
Munkaidg® -0,857 0,021 -40,04 0,000
Egyetem 0,135 0,020 6,89 0,000
NG -0,067 0,020 =341 0,001
Kétszakos 0,040 0,025 1,63 0,103
Beszél angolul 0,070 0,020 3,43 0,001
Beszél németiil 0,027 0,018 1,55 0,121
Haszndlja a vilaghalot 0,125 0,020 6,24 0,000
Szakképzettség

Agrér 0,148 0,047 3,12 0,002
Bolcsész 0,020 0,041 0,49 0,624
Idegen nyelvi 0,062 0,039 1,60 0,110
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,342 0,208 -1,64 0,101
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis 0,026 0,069 0,38 0,706
Informatikai 0,424 0,059 7,16 0,000
Miiszaki 0,238 0,041 5,76 0,000
Miivészeti -0,291 0,072 -4,06 0,000
Egészségiigyi -0,150 0,043 -3,50 0,000
Jogj, szocialis, igazgatasi 0,040 0,050 0,81 0,419
Kozgazdasagi 0,370 0,039 9,54 0,000
Szocidlis -0,038 0,076 -0,50 0,620
Természettudomanyos -0,049 0,040 -1,22 0,223
Foglalkozasi koncentracio -0,556 0,197 -2,83 0,005
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, median bér" 0,226 0,067 3,39 0,001
Munkahely telepiilése személyi jovedelemado” 0,215 0,064 3,37 0,001
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,026 0,316 -0,08 0,936
Foglalkozds allasmegtartasi valdsziniiség 0,621 0,262 2,37 0,018
Foglalkozas medidn kereset' 0,151 0,029 5,18 0,000
Konstans 2,831 0,852 3,32 0,001
N 2413
F 92,94
Prob > F 0
R? 0,6262
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P - Robusztus
Véltozok Koefficiens standard hiba t P>t

B) 2SLS

Munkaidg® -0,407 0,127 -3,19 0,001
Egyetem 0,223 0,052 4,30 0,000
Erettségi eredmény -0,101 0,061 -1,67 0,095
NG -0,015 0,026 -0,58 0,561
Kétszakos 0,097 0,033 2,96 0,003
Beszél angolul 0,059 0,026 2,32 0,020
Beszél németiil 0,040 0,023 1,76 0,079
Haszndlja a Vilaghalot 0,064 0,028 2,25 0,024
Szakképzettség

Agrér 0,012 0,077 0,15 0,880
Bolcsész 0,027 0,053 0,50 0,616
Idegen nyelvi 0,143 0,053 2,69 0,007
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,165 0,190 -0,87 0,384
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis -0,016 0,088 -0,18 0,856
Informatikai 0,404 0,078 5,17 0,000
Miiszaki 0,112 0,064 1,76 0,079
Miivészeti -0,199 0,130 -1,54 0,125
Egészségiigyi -0,282 0,077 -3,67 0,000
Jogj, szocialis, igazgatasi -0,005 0,072 -0,07 0,942
Kozgazdasagi 0,341 0,078 4,35 0,000
Szocidlis -0,088 0,096 -0,91 0,362
Természettudomanyos -0,049 0,049 -1,00 0,317
Foglalkozasi koncentracio -0,519 0,283 -1,83 0,067
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, median bér" 0,327 0,085 3,86 0,000
Munkahely telepiilése személyi jovedelemado” 0,178 0,079 2,26 0,024
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 0,164 0,389 0,42 0,673
Foglalkozds allasmegtartasi valdsziniiség 0,522 0,246 2,12 0,034
Foglalkozas medién kereset' 0,131 0,035 3,79 0,000
Konstans 0,772 1,262 0,61 0,541
N 2388
F 24,55
Prob > F 0
R? 0,4783

Fugg6 viltozo: nettd érakereset természetes alapt logaritmusa.

* Természetes alapu logaritmus.

A 2SLS becslésben endogén viltozé: munkaidd, egyetem, instrumentumok: szakképzett
pedagdgusként dolgozik, a felvétel éve a felsGoktatdsi intézménybe, indikitorviltozok:
érettségi eredmény, felvételi pontszdm.

Az instrumentumok érvényessége: szakképzett pedagégusként dolgozik.

A t-érték —7,07; a felvétel éve r-érték: 21,75, felvételi pontszdm #-érték: 4,26.

A munkaidé, az iskolai végzettség és az érettségi eredmény endogenitdsa: F-érték: 10,36,
2=0,0000.
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F17.téblazat

Kereseti fiiggvények, bovitett modell, Fidév-2

Robusztus

Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t
A) OLS

Munkaidg* -0,895 0,016 -54,33 0,000
Egyetem 0,114 0,020 5,63 0,000
Koltségtéritéses 0,026 0,024 1,09 0,276
Fizetett munka 0,088 0,018 4,78 0,000
Kétszakos -0,024 0,021 -1,15 0,250
Szakképzettség

Agrar 0,090 0,075 1,19 0,234
Bolcsész -0,020 0,066 -0,30 0,766
Idegen nyelvi 0,025 0,073 0,35 0,730
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,152 0,091 -1,68 0,093
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis -0,217 0,104 -2,09 0,037
Informatikai 0,306 0,068 4,50 0,000
Miiszaki 0,232 0,069 3,37 0,001
Mivészeti -0,102 0,144 -0,71 0,480
Egészségiigyi -0,109 0,041 -2,67 0,008
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,058 0,051 -1,14 0,253
Kozgazdasagi 0,351 0,070 5,05 0,000
Szocidlis 0,001 0,073 0,02 0,986
Természettudomanyos -0,020 0,062 -0,33 0,743
Foglalkozési koncentracio 0,106 0,148 0,71 0,475
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, medién bér’ 0,288 0,061 4,76 0,000
Munkahely telepiilése személyi jovedelemado” 0,287 0,061 4,69 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,540 0,272 -1,98 0,047
Foglalkozés allasmegtartdsi valdszinliség 0,402 0,187 2,15 0,032
Foglalkozas medién kereset’ 0,312 0,028 11,35 0,000
Konstans -0,351 0,710 -0,49 0,621
N 3224
F 177,76
Prob > F 0
R? 0,6753
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ez - Robusztus
Valtozok Koefficiens standard hiba t P> |t

B) 2SLS

Munkaidd" -0,276 0,101 -2,74 0,006
Egyetem 0,270 0,077 3,50 0,000
Koltségtéritéses 0,436 0,816 0,53 0,593
Fizetett munka 0,068 0,054 1,26 0,207
Kétszakos -0,021 0,033 -0,64 0,521
Szakképzettség

Agrér -0,438 0,168 -2,61 0,009
Bolcsész -0,319 0,130 -2,45 0,014
Idegen nyelvi -0,219 0,133 -1,65 0,099
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,195 0,284 -0,68 0,494
Tanit, dvodapedagogus 0,000 0,000 0,00 0,000
Testkulturalis -0,397 0,157 -2,52 0,012
Informatikai -0,215 0,270 -0,80 0,426
Miiszaki -0,262 0,151 -1,74 0,082
Miivészeti -0,236 0,185 -1,28 0,201
Egészségiigyi -0,396 0,075 -5,28 0,000
Jogi, szocialis, igazgatasi -0,377 0,128 -2,95 0,003
Kozgazdasagi -0,144 0,144 -1,00 0,318
Szocidlis -0,406 0,180 -2,25 0,024
Természettudomanyos -0,287 0,131 -2,18 0,029
Foglalkozasi koncentracio 0,643 0,307 2,10 0,036
Teriileti és foglalkozasi valtozok

Munkahely telepiilése, medidn bér 0,203 0,092 2,22 0,027
Munkahely telepiilése személyi jévedelemado” 0,383 0,110 3,49 0,000
Kistérségi munkanélkiiliségi réta -0,206 0,424 -0,49 0,627
Foglalkozas allasmegtartasi valosziniiség 0,368 0,326 1,13 0,259
Foglalkozas medidn kereset’ 0,282 0,056 4,99 0,000
Konstans -3,564 1,945 -1,83 0,067
N 2999
F 26,32
Prob > F 0
R? 0,3815

Fuggd viltozo: nettd orakereset természetes alapu logaritmusa.

* Természetes alapt logaritmus.

A 2SLS becslésben endogén viltozé: munkaidd, egyetem, koltségtéritéses; instrumentu-
mok: szakképzett pedagégusként dolgozik, a felvétel éve a felsGoktatdsi intézménybe,
akozépiskola felvételi ardnyai.

Azinstrumentumok érvényessége: szakképzett pedagégusként dolgozik. A 7-érték—8,50;
a felvétel éve z-érték: —24,45, kozépiskola felvételi ardny: —2,76.

A munkaidg, az iskolai végzettség és a koltségtéritéses képzés endogenitdsa: F-érték 27,65
2=0,0000.
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F18. tablazat
Valtozéatlagok, sz6rasok és megoszlasok

Atlag Sz6ras
a) Atlagok és szorasok
Képzési iddtartam (log) 3,104 1,775
Foglalkozasi koncentracio 0,850 0,168
Kereset (log) 6,082 0,726
b) Kétértékii valtozok
A képzésben részesiilok aranya 0,528
Az egyetemi végzettségiiek aranya 0,389
A munkaerd-piaci gyakorlattal rendelkezdk arénya 0,323
¢) A képzési kiltséget ki fedezi
Vallalat 0,463
Vallalat és munkavallald 0,092
Munkavéllald 0,445
Egyiitt 1,000
d) A képzés jellege
Munkahely-specifikus 0,451
Altalanos 0,205
Egyéh 0,344
Egyiitt 1,000
e) Szakképzettség szerinti megoszlas
Mez6gazdasagi 0,091
Bolcsész 0,105
Idegen nyelvis 0,061
Kis nyelvek 0,003
Testkulturdlis 0,115
Tanitd, 6vodapedagbgus 0,007
Informatikai 0,070
Miiszaki 0,182
Miivészeti 0,015
Egészségiigyi 0,057
Jogi 0,044
Uzleti/gazdasagi 0,172
Tarsadalomtudomanyi 0,017
Természettudomanyi 0,062
Egyiitt 1,000
f) Véllalatméret
10 vagy kevesebb 0,135
10-50 0,266
51-100 0,164
101-500 0,198
501-1000 0,077
1000+ 0,161
Egyiitt 1,000
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